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ESIPUHE

skotko, ettd voisit hyvinkin olla yksi meis-

| | td? Uskotko, ettd sinussa on jo kaikki
Uskotko, kokea

olevasi oma itsesi meidin kanssamme, etti sinut

hyviksytiin sellaisena kuin olet, vahvuuksistasi tai
heikkouksistasi riippumatta?

tarvittava? ettd  voit

Minusta tuntuu, ettid olet saapunut juuri oikeaan
tilaan, juuri oikeaan paikkaan. Ja nyt sinulla on juuri
oikea kirja kidessisi.

Tarina nimeltd Kultruuripaja voi olla osalle mielen-
terveysalalla toimivista ammattilaisista uusi ja outo
pala nieltdviksi. "Midi siitdkin rulisi, jos alkaisimme
kouluttaa kuntoutujia itse ohjaamaan ryhmii toisil-
leen?” “Ei ne kuule jaksa, ja kuka kantaa vastuun,
jos jotain tapahtuu?” Aloittaessamme kulttuuripa-
jatoimintaa kuulin nimi sanat usealta alan ammat-
tilaiselta. Kun on tarpeeksi jumiutunut vanhaan, ei
edes osaa ajatella uutta. Nyt tunnen olevani monella
tapaa etuoikeutettu saadessani seurata pitkéjanteistd
ja johdonmukaista kulttuurin ryhmiviljelytydtd, jo-

hon on varsinkin viime vuosina panostettu kovasti.

Kulttuuripajar eldvit ja hengittdvit vahvemmin kuin

koskaan.

Minulle kulttuuri on monisiikeinen vaikuttamisen
viline. Kulttuuri nostaa tietoisuuteen salaisia sopi-
muksia, jotka pesivit my0s erityisryhmii koskevissa
asenteissa ja normeissa. Parhaiten ndmd asenteet tu-
levat esille juuri kultruuripajan kaltaisten tarinoiden
kautta. Voiko kehitysvammainen tai mielenterveys-
kuntoutuja olla uskottava kulttuuri- tai jopa mielen-
terveysalan toimija? Voisiko kulttuuripaja olla vili-
ne, jolla voi moukaroida kuntoutujiin kohdistuvia
ennakkoluuloja ja samalla mahdollistaa uutta?

Kulttuuri on yhteinen tapa toimia, jonka perusteella
valikoituu se mitd kokeillaan, mihin seuraavaksi us-
kotaan ja luotetaan.

Prosesseja ja logiikkaa rakastavassa maailmassa olen-
naista on tasainen suoriutuminen. Etsitiin vikoja,
jotka asiantuntija korjaa tai korvaa. Vallalla on yk-
sisuuntainen kommunikaatio ja vesiputousmainen
aikakdsitys, jonka tavoitteena on luoda jirjestelmi,
joka on oikeassa mahdollisimman usein mahdolli-
simman monelle samaan aikaan, joka ei ole riippu-
valitettavan monelle hyve ja tapa selviytyd. Kaikki,

myds ihmiset, ovat korvattavissa, kunhan prosessi

kantaa.

Kaiken aikaa olemme kuitenkin kiusallisen tietoisia
siitd, ettd viime kidessd kaikki kehitys ja muutos,
halusimme tai emme, palaa yksittdisiin ihmisiin
sekd yksittiisiin valintoihin. Muutos tapahtuu kiih-

sessin aikana. Tiedimme tarvitsevamme muutosta.
Rakenteiden vankina on vaikeaa nihdi koko kuvaa
ja reagoida kaikkeen siihen, mitd ympirilld tapah-
tuu. Kulttuuripaja on paikka, jossa toimintaa ja itsed
voi kehittdd kokeilemalla. Se arvostaa nykytilanteen
haastamista, yllityksig ja leikkisyytri.

Uusi idea lihtee usein epdvarmuuden sietimisests,
normien rikkomisesta, hiljaisten signaalien kuu-
lemisesta ja rarpeen tunnistamisesta. Se ponnistaa
pienen ihmisen #idnestd, joka hakee ongelmillaan
oikeutta tulla julkisiin vastaanottohuoneisiin, koh-
datakseen jonkun joka kuuntelisi ja ymmartdisi.

Sosiaalisiksi innovaatioksi voidaan kutsua sellai-
sia keksintdjd tai toimintamalleja, jotka muuttavat
pysyvisti tapaamme ajatella ja tehdi ty6td. Nor-
mien rikkominen luo uutta energiaa ja uusi outo
on tirkeinti informaatiota. Olen vakuuttunut sii-
td, ettd tulevaisuuden suurimmat

sosiaaliset innovaatiot tulevat

suurelta osin joko palvelu- ‘

jirjestelmin  ulkopuolelta

tai kohderyhmilti itseltian. 6\\



On olennaista huomarta, ertd kiddessisi oleva artikle-
likirja kertoo tarinoita siitd keitd me olemme, mistd
olemme tulleet ja mihin suuntaan olemme menos-

. Yhteinen missio ja tarina on voimallinen tapa
litkuttaa ihmistd. Kulttuuripajatoimintaan kuuluu
kuitenkin monta tarinaa ja nikokulmaa, monta ase-
maa, tarvetta ja pyrkimystid. Idea ja liike ovat aina
suurempia kuin ihminen, rakenne tai instituutio,
ja juuri siksi kulttuuripajamalli yhdistdd useita to-
dellisuuksia ja kisityksid. Kulttuuripajan puolueet-
tomaksi tehtdviksi jaikin toimia alustana monil-
le hyvin erilaisille toimijoille. Sisillon tuovat sen
kiytrdjar mukanaan.

Tuntuu hassulta, ettd itseohjautuvan ja sisdisesti
motivoidun mallin rakentaminen vaatii usein aluksi
paljon ohjaamista ja tiukkaa arvokeskustelua vanho-
jen ajatusmallien poiskitkemisestd. Tulee kuitenkin
vaihe, jossa niin ohjaajat kuin johtajatkin joutuvat
tekemiin hartiavoimin tditd tehdikseen itsestdin
tarpeettomia. Kulttuuripajamalli ei mielestdni vaadi
guruja, ylhaild piin ohjartua struktuuria tai kai-
ken omistavaa tai myyvid organisaatiota. Kulttuu-
rin muutos ja hyvi vertaisryhmi ovat valmiimpia
sitten, kun ohjaaja voi jiidd pois toiminnasta
levollisin mielin, tietien ettd ihmiset osaavat ja
haluavat my®s itse viedd yhteisid asioitaan eteenpiin.

Myiis utclia.isuus on hyvﬁ sisiiisen motivaarion kdyn-
kuin sitd on ensin tyhjennetty. Siksi on olennaista
ajatella koko toimintaa, ei yksittdistd projektia tai
toimijaa. Osallisuus ja vastavuoroisuus nousevat to-
delliseen arvoonsa. Asiakas ei ole endd pelkka kult-
tuurin ja taiteen hyvinvointivaikutuksista hybtyvi
passiivinen kohde, vaan akdivinen toimija, alustan
sisdllén tuottaja. Jokaisen polku on kuitenkin yksi-
l6llinen, ja sitd on kuljettava avoimessa dialogissa.
Palvelulla sininsi on vain vilinearvo. Meissi kaikis-
sa asuva vapaachtoisuuden, kyvykkyyden seki hyvin
tekemisen tarve ovat avaimia sisdiseen motivaatioon.
Silloin on tirked3 raivata kaikki turhat esteet ihmis-
ten tieltd, jotta he voivat tyGstii omaa parjaamisky-
kyiin, omia ideoitaan ja unelmiaan heille parhaalla
mahdollisella tavalla.
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Kun kysyimme ELVIS-hank-
keen alussa vuonna 2009
nuorilta kuntoutujil-

he kaipaisivat

ta, mitd

elimidnsi silldi hetkelldi kaikkein eniten, vastauk-
set olivat yllirtivin identtisid: “M4 en endi halua
olla yksin, mé haluan jotain mielekistd tekemistd.”
Niinpd padtimme kehittdd mallin, joka voisi vastata
ndihin tarpeisiin. Halusimme kuulla avoimen
dialogin periaatteella, mitd kuntoutujat itse sanovat,

emme sitd miti me heille sanomme.

Jarjestelmin byrokraattiset rajat ja ohjeet sekd pal-
veluihin paisyn vaikeudet estidvit usein toipumisen
prosessin keskittyen piddasiassa biopsykiatriseen aivo-
tutkimukseen. Kun ihminen kokee olevansa turvas-
sa ja hallitsevansa tilannetta omasta vapaasta tahdos-
taan, hin saatraa padttdd osallistua toimintaan, josta
kokee hybtyvinsd - ja parhaassa tapauksessa kokee
olevansa itsekin hyddyksi. Ulkoinen motivoiminen
tai pakottaminen eivit toimi, silld kannustamisen ja
lannistamisen raja on kovin hiilyvi. Sen sijaan, ettd
”johdettaisiin” ihmisen motivaatiota, tulisi keskittyd
eliminoimaan ne asiat, jotka tuhoavat sen. Se on
myds timin kirjan tavoite.

Toivottavasti uskallamme olla haavoittuvaisia, ereh-
tyviisid ja palvella muita. Viestin tarkoitushan on
se yhteys, jonka kautta voidaan sopia siitd, miten
asiat tehdiin. Uskon vahvasti timin onnistuvan
minimoimalla kohtaamisen erot, joita meille kult-
tuurissamme tarjotaan sekd vahvistamaan tunnetta
siitd, etti olemme samassa veneessi. Ehkd se saa
myds Sinut, ystivini, innostumaan kulttuuripaja-
toiminnasta ja lihtemiin mukaan kehittimdin ja
toteuttamaan omia maailmanparannusunelmiasi.
Itseohjautuva yhteisd ja toimintamalli edellyrtdd
itseohjautuvia ihmisid. I_hrnisii, jotka kehittiiviit ak-
vit itsendisesti edistiméin yhteison kanssa yhdessd
sovittuja, samanarvoisuudesta ponnistavia paimadrid.
Etsimme vapaita, intohimoisia ihmisid, jotka ovat
myds itse valmiita muutosprosessiin.

Jos haluamme muuttaa epivarmuutta ja pelkoja
suosivaa kulttuuria, meidin tulee ensin tiedostaa
omat asennevammamme. Vain siten voimme viljelld
jalostuneempia ajatuksia ja toimintatapoja seki sol-
mia parempia yhteistyon muotoja. Uskon, ettd juuri
tarinat muuttavat asenteita ja kultruuria. Tarinat,
joissa joku hipedd tuntematta kertoo niin omista

heikkouksistaan kuin yllittavistikin vahvuuksistaan.

Tdmi kirja on tiynnd sellaisia tarinoita.



Viisaus syntyy usein kokemuksen jilkeisestd poh-
dinnasta. Jos asia on tirked, ei sitd kannata opiskella
yksin. Sielld missd on aitoa halua ja intohimoa pa-
rantaa itsensi lisiksi heikommassa asemassa olevien
ihmisten eldmii, oikeuksia ja asemaa, on myds toi-
voa. Toivon tunnehan on niitd harvoja asioita maail-
massa, jonka arvo kasvaa, mitd enemman sitd jakaa.

Kulttuuripajamalli ei ole vield valmis eikd toivotta-
vasti sellaiseksi koskaan tulekaan. Se on eldvid orga-
nismi, joka muuttuu ja joustaa kdyttdjiensi tarpeiden
mukaisesti. Paljon on vield tekemirtd. Tulevaisuus
odottaa timin kaltaisen vertaistuen sovelluksia
esimerkiksi ikdihmisille, vangeille, maahanmuuttajille,
koululaisille ja kaikille niille, joita emme ole vield
osanneet edes ajatella. Ehkd sind olet juuri se, joka
ideoi ja kdynnistdd uuden projektin? Anna menni.
Luo itse oma sosiaalinen innovaatiosi, rakenna uusia

hankkeita ja liity meihin. Than vapaachtoisesti. Me

verkostolaiset autamme.

Olen tavattoman ylpei ja onnellinen siitd, ettd olen
viimeisen kahdeksan vuoden aikana saanut antaa
elimistini paljon tyotd ja aikaa kulttuuripajoille.
Olen mybs saanut niiltd kaikilta hyvin paljon. Olen
ylped kaikista timin kirjan kirjoittajista. Thailen
teiddn rohkeuttanne, rehellisyyttinne ja suurta
sydintinne.

‘Toivorttavasti saan olla vieli kauan mukana tiss3 toi-
minnassa, tavalla tai toisella.

Hyvid lukuhetkii ja toivottavasti tavataan pian!

Pertunmaalla 12.7.2016

Markus Raivio

Kirjassa kdytettyja kasitteita:

Vertaisohjaaja = kulttuuripajamallissa vertaisuus nihdidn enemmdin vahvuuskeskeisend toimintana kuin sai-
rauskeskeisend dialogina. Vertaisohjaajat objaavar kulttuuripajoille erilaisia toiminnallisia rybmid, joiden sisilté
mddrittyy heidin vabvuuksistaan sekdi mielenkiinnon kobteistaan.

GFP- malli = Yksi kulttuuripajan keskeisimmistd viitekehyksistd. Muita kulttuuripajamallissa tunnistetta-
via viitekehyksid ovat toipumisorientaatio, sosiaalipsykiatria, logoterapia, positiivinen psykologia sekd Freinet-

pedagogiikka.

Kulttuuripajamalli = Mallissa koulutetaan mielenterveyskuntoutujia ohjaamaan luovien alojen toiminnallisia
ryhmid toisilleen. Vahvuuslibtoinen malli auttaa kuntoutujia loytimdin itselleen sopivia vilineitd

eldméinballinnan seki toimintakyvyn parantamiseen.

ELVIS- hanke = 2009 -2012 toiminut Niemikotisidtion kehittimishanke, joka toimi
lahtolaukawksena kulttuuripajamallin kehitykselle. Hanke oli myds alku Kulttuuripaja

ELVIKSEN toiminnalle.

20,
67




JOHDANTO

len Jouko Raivio, yksi timidn kirjan toi-
mittajista. Tdmi luku johdattaa lukijan kir-
jan muihin lukuihin ja niiden sisalt6ihin.

| Kohti tulevaa

Nuorten aikuisten mielenterveyskuntoutujien ver-
taistukeen erikoistuneet kulttuuripajat ovat viime
vuosina pystyneet huomattavasti laajentamaan
alueellista toimintaansa Suomessa ja lisdamain yhreis-
tydtddn myds muiden kuntouttavien tahojen kanssa.

Tami herdrtdd kysymyksen  siitd,
(4 mikd kulttuuripajoissa on niin

6 kiinnostavaa ja merkittivag,
} 2 ettd se on tuottanut ndin
g

( ( myonteisid vaikutuksia.

Vastauksia l6ytyy tistd kirjasta. Sen tarkoitus on
tarjota kaikille kulttuuripajatoiminnasta kiinnostu-
neille ajantasaista, monipuolista ja relevanttia tie-
toa, jonka avulla toiminnan keskeiset periaatteet on
helppo ymmartds. Erityisesti korostetaan toiminta-
mallin niitd piirteitd, jotka antavat aineksia mallin
kehittdmiseen. Niin suunnataan katse tulevaan, ja
tarjotaan my6s mahdollisuus mallin laajempaan

kidyttoon ja soveltamiseen.

Suuri osa lukujen sisillostd koostuu kultruuripaja-
toimintoihin osallistuvien henkildiden yksityiskoh-
taisista tarinoista ja kertomuksista. Mutta miksi
kirjan aineistoina ovat nimenomaan tarinat eivitkd
esimerkiksi ulkopuolisten asiantuntijoiden jilki-
kiteen laatimat selvitykset? Tadhidn l&ytyy vastaus
edeltd: kun pyrkimys on jakaa relevanttia tietoa, ovat




parhaita tiedonlihteitd ja asiantuntijoita juuri ne

henkilét, jotka toimintoihin aktiivisesti osallistuvat
J

ja niitd kehirtivit.

Toinen syy loytyy itse tarinoista - tai oikeammin
siitd, ettd kulttuuripajojen tarinat poikkeavar sekd
tyypillisistd tarinoista ettd tyypillisistd kertomuksis-
ta. Tyypillinen tarina rakentuu pelkisti toisiaan ajal-
lisesti seuraavista tapahtumista, ilman tyypilliseen
kertomukseen kuuluvaa selkedd alkua, keskikohtaa
ja loppua ja ilman kertomuksen tapahtumia yhteen
kutovaa juonikuviota. Kertomuksen kehityskaaren
sulkeutuessa lukijan katse suuntautuu taaksepdin
pelkkiin menneisyyteen. Tarinointi antaa sen sijaan
mahdollisuuden spekuloida my6s tulevaisuudella.
Kun tarinaan sitten lisitiin kertomuksen ominai-
suuksia, ylittdd tulos kummankin kerrontatyypin
rajoitukset.

Kulttuuripajamallin tarinan paikka on siis teorian
ja kiiytﬁnnén, ryypi]liscn kcrtomuksan ja tyypillis&n

Kaiken mabdollistaa se kaik-
kein tirkein: kulttuuripajan
tarinoita ei ole yksi vaan

monta. ﬁ ﬁ

Kun talouden ja politiikan ”suurten kertomusten”
yleistavit kisitteet piilottavat nikyvistd kaiken sen,
mitd arjen kiytinndissi toimiville "pienille” ihmisil-
le tapahtuu, suljetaan silmit muutoksen ja kehityk-
sen alustalta ja moottorilta. Vaikka metsii ei joskus
nie puilta, ei metsdd mydskiin ole olemassa ilman
puita. Kulttuuripajat ovat malliesimerkki siitd, ettd
syrjaytymisen ehkdisyyn voivat osallistua myds
syrjdytetyt itse omilla toimillaan ja hankkeillaan.

Kulttuuripajoja olennaisesti kuvaava piirre onkin
se, ettd niissd tapahtuva toiminta on paitsi luovaa
ja elimyksellisesti palkitsevaa, my6s tulevaisuutta
ennakoivaa. Sen lisiksi, ettd kirjan artikkelit vas-
taavat kysymykseen "Mitd nyt tapabtuu?”, ne pyrki-
vit myds vastaamaan kysymykseen "Miti tapahtuu

seuraavaksi?” Tami kailki kerrotaan vastaamalla

yksityiskohtaisesti kysymykseen “Miten kaikki ta-
pabtuu?” Kaiken timidn mahdollistaa se kaikkein
tirkein: kulttuuripajan tarinoita ei ole yksi, vaan
monta. Monidinisyyden valttikortti on syytd lyodi
poytidn varsinkin silloin, kun nuorten mielenterve-
yden kuntoutus on sithen osallistuville niin haasta-
vaa, kuin miksi se on vuosien mittaan osoittautunut.

I Nelja virtaa

Moninaisuuden valtameri antaa tilaa ja kaikupohjaa
hyvin monimuotoiselle elimalle ja elimyksille, mut-
ta vedenpinnan alla kiertdi ja velloo aina virtauksia,
joita ilman elimi ei saa tarvitsemaansa elinvoimaa.
Vaikka kulttuuripajatoimintoja yllapitivit ja kehit-
tidvit kidytdnnét saattavat erota paljonkin toisistaan,
ja tapahtua samanaikaisesti hyvin monissa ja erilai-
sissa tiloissa, ne myds kytkeytyvit toisiinsa erdissd
keskeisissi periaatteissa. Seuraavassa keskitytdin
neljgdn tillaiseen virtaukseen.

Ensimmiinen virtaus vastaa kysymykseen "Keitd me
olemme?” Se rakentuu suhteista yhteiséjen ja niiden
jasenten vililld ja sisdltdd 1) sen, miten osallistujat
liittyvit yhteiston ja tulevat sen tidysivaltaisiksi jise-
niksi seki 2) sen, mitd jésenelle merkitsee olla jisen
jossain yhteisossd, toisin sanoen mitki ovat jisenten

viliset yhteydet.

Virtausten keskeinen osuus toiminnassa nikyy esi-
merkiksi "Heikin stoorissa” (Luku 1), joka toimii
muutenkin alustana mythemmille tarinoille. Hei-
kin pitki taival kuntoutukseen alkoi jo ennen kuin
hin 16ysi syyn alkaa pohtia omaa identiteettiddn:
"Teini-iki toi kuitenkin omat ongelmansa ja aloin
kiytdd alkoholia kavereiden kanssa. Aloin mybs
pohtia kuka mini olen. Olinko se ihminen, joka
olin ennen Aurorassa vietettyd aikaa, vai olinko siti,
mitd ditini ja isini minulta odottivat ja millaiseksi
halusin tulla?”

Kun kulttuuripajayhteist aloitti toimintansa, Heik-
ki ryhtyl nopeasti sen tdysivaltaiseksi jdseneksi
ELVIKSEN vertaisohjaajana, erityis-

alueinaan muun muassa luova
kirjoittaminen, ATK-tai-

dot ja musukluryhmat ‘
Yhteis6llisyyden

kemus on siis myds




pohja uusien identiteettien rakentamiselle ja jisen-
ten vilisille yhteyksille. "ELVIKSESSA on onnistut-
tu rakentamaan yhteisd, jossa kaikki ottavat toisensa
huomioon.” Timi ei Heikin mukaan kuitenkaan on-
nistu ilman lisitoimenpiteiti: "ELVIKSESSAKIN
on sidntonsi. Niiden tarkoitus on luoda puitteet
turvalliselle yhdessiololle, ettd kaikilla olisi kuntou-
tumiselle otolliset olosuhteet.”

Toinen virtaus vastaakin kysymykseen “Minkd-
laisten sidntijen mukaan toimimme?” Tillainen
itseorganisoint keskittyy toiminnan refleksiiviseen
kontrolliin ja suunnitteluun. Siind maaritelldin ja-
senten roolit ja tehtdvirt sekd ryhmien sisdiset suh-
teet ja normit.

"Miten teemme tyotd yhdessd?” Tillaista toiminnan
koordinointia kuvaa hyvin Heikin suunnitelma
siitd, miten kulttuuripajassa toimiva ATK-ryhmi
tekee yhdessi nettiin kotisivuja. "Ehki se riittdd,

ettd vertaisina toisiamme auttaen
etenemme pala palalta tutkien
asiaa, ja lopulta osaamme

tehdi kotisivut

Samalla olemme

nettiin.

saaneet

()Q

toisiltamme ideoita, tehneet yhdessi asioita, nau-
raneet yhdessd virheillemme, saaneet onnistumisen
kokemuksia, olleet sosiaalisessa kanssakdymisessd
toistemme kanssa. Olemme luottaneet toisiimme,
kunnioittaneet toisiamme. Olemme siis saaneet ver-
taistukea toisiltamme.”

Neljds virtaus vastaa kysymykseen "Minkdilainen oi-
keutus toimillamme on ja miten sitd edistimme?” Suh-
detta kultruuripajojen ulkopuolisiin tahoihin voidaan
ylldpitid esimerkiksi osallistumalla mediajulkisuuteen.
Heikki kertoo omasta osuudestaan niin: "Mieletdntd
valoa -hankkeen puitteissa olen tehnyt Asiamies ra-
dio-ohjelmaa, jossa olen haastatellut erditd julkisuu-
den henkil6itd. Ohjelman tekeminen on sopivan ko-
koinen haaste ja auttaa minua voittamaan itseni niin,
ettei jannitys hallitse minua vaan mind sitd.”

Il Mallien perhe

Kaikki tehokas toiminta tarvitsee onnistuakseen
useita toimintamalleja, joiden piillekkiinen ja rin-
nakkainen limittyminen toisiinsa on my®s perusta
jokaisen yksittdisen toimintamallin omalle kehiryk-
selle. Téllainen useiden tekijdiden toisiaan vahvista-
va yhteisvaikutus — synergia — voi syntyi vain silloin,
kun mallien kiytinnét kohtaavat toisensa.

Edelld kuvatun neljén virran kohtaaminen toteutuu
kulttuuripajoissa kolmen muunkin mallin, kuin
pelkin kulttuuripajamallin puitteissa. Niitd ovat
1) Obkjattu Toiminnallinen Vertaistukimalli GFP
(Guided Functional Peer Support), 2) Hankemalli ja
3) Arvomalli. Ne ovat kaikki yleisen tason toiminta-
malleja, joita voidaan toteuttaa ja soveltaa lukuisissa
muissakin paikoissa kuin kulttuuripajoilla. Kelttuu-
ripajamalli on kuitenkin onnistunut tehokkaasti
sisillyttiméin omaan toimintaansa niiden keskeiset
menettelytavat ja periaatteet.

Kirjan toisessa luvussa Nuorten kulttuuripaja -hank-
keen johtaja Markus Raivio avaa GFP-mallin syntyi
ja keskeisid periaatetta (Luku 2). Kultruuripajojen
ehki tirkeimmiksi koettu elementti on juuri edel-
14 useita kertoja mainittu Vertaistuki. Kuntoutujan
henkjlbkohtaista polkua vertaisohjaajaksi ja siitd
vertaisohjaaja Miranda omalla tarinallaan “Erdin
siivekkddn lentoonlihts”. Vertaistoiminta on myos



Miti nyt tapahtuu?... Miti tapahtuu
seuraavaksi? ... Timd kaikki kerrotaan
vastaamalla yksi{yisko/atai:esri

kysymykseen: -
Miten kaikki tapahtuu? 9 ﬁ
kansalaistoimintaa, kertoo Tampereen Kulttuuripaja
Virran hankesuunnittelija Anna Purola. Vertaisuutta
voidaan rakentaa myos simpyloitd paistamalla, ku-

ten Kainuun Kulttuuripaja Marilynin vertaisohjaaja
Mansikan "Syvilliset simpyldt” todistavat.

Toinen GFP-mallin osatekiji on Toiminta. Silld
ei tarkoiteta viranomaisten tarjoamaa mutterien
vdintimistd, mielenterveyden ammattilaisen an-
tamaa terapiaa tal juuttumista kuntoutuja.n sai-
rauksiin, vaan yksinkertaisesti sitd, ettdi kuntoutu-
ja osallistuu akdivisesti ja luovasti kulttuuripajan
toimintoihin. Tyypillistd kulttuuripajatoimintaa on
esimerkiksi Kaakkois-Suomen Sosiaalipsykiatrisen yh-
distyksen yhteistippi, varsinkin jos sitd Kulttuuripaja
ELVIKSEN vertaisohjaaja Ollipekka tarinallaan
komppaa. Luovien toimintojen mytd yhi suurempi
joukko kuntoutujia poistuu sitten aikanaan muiden
hankkeiden, esimerkiksi opintojen ja tySeldmin pa-
riin. Ollipekka kutsuu sitd luonnolliseksi poistumak-
si. Mutta tdmikin “poistuma’ itse asiassa suuntaa
kuntoutujan katseen tulevaisuuteen, kohti uusia pro-
jekrteja. Ja kaikki riittévit, vannoo klubitaloyhteistyon
nimeen Jyvidskylin Kulttuuripaja Trombin hanke-
suunnittelija Aapo Oranen. Porin Kulttuuripaja Lu-
mon toiminnasta kertoo hankkeesta vastaava Minna
Wallenius.

Kolmas GFP-mallin osatekijd on vertaistoiminnas-
sa kiytetty Ohjaus. Vertaisohjaajakoulutusta kiy
yksityiskohraisesti lipi ELVIKSEN vastaava ohjaa-
ja Heidi Karjalainen. Rippiryhmin ohjaukseen on
puolestaan tutustunut Kulttuuripaja Virran vertais-
ohjaajana toimiva Ipsu. Siini "Me ollaan kaikki
samalla viivalla”. Tampereen Kulttuuripaja Virran
hankevastaava Virpi Stenlund tuo koulutukseen
mukaan psykologin nikdkulman kirjoituksellaan

"Tuki omien tavoitteiden saavuttamiseen”.

Luku 3 unohtaa hetkeksi tarinat ja kerromukset
ja keskittyy kulttuuripajamallin  yksityiskohtiin.

Kulttuuripaja —hankkeissa tyoskentelevit Miikka
Vuorinen, Rauni Koikkalainen, Minna Wallenius,
Anna Purola ja Jaana Vanhala ovat laatineet lukijoita
varten yksityiskohtaisen, mutta diviin yhteenvedon
pajojen historiasta, kdyttotarkoituksesta, toteutuk-
sesta, viestinnistd vertaisohjaajakoulutuksesta, raken-
teista ja arvoista. Esilli ovat myBs yhteistyd, yleistet-
tivyys ja kansainvilinen kiinnostus. Luvussa kiyddin
lipi prosessia, jonka kulttuuripajatoimintaan mukaan
hakeutuvaa henkilé kohtaa. Lihtotilanteen kuvaus
keskittyy erityisesti tilanteen ongelmakohtiin. Luku
toimii hyvini pikaoppaana varsinkin niille, jotka ovat
tulossa mukaan toimintaan tai haluavat soveltaa sitid
omiin kiyttStarkoituksiinsa.

VI Arvojen markkinoilla

Jokainen hanke sijoittuu tiettyyn aikaan, paikkaan
ja arvomaailmaan, olipa projekd sitten kansainvi-
linen tai paikallinen. Kulttuuripajatoiminta alkei
Helsingissd ja on sen jilkeen laajentunut aina Ka-
jaaniin ja Ruotsiin asti. Téssd vaiheessa on kuitenkin
syytd toistaa alussa esitetty kysymys: miki kulttuuri-
pajojen toiminnassa on niin arvokasta, ettd ne ovat
saaneet rahoittajia, kunnallisia p#ittdjia ja muita
tirkeitd sidosryhmii vakuuttumaan sen tirkeydestd?

Kulttuuripajojen neljis virtaus, toimintojen oikeut-
taminen, toteutuu nimenomaan hankkeessa nou-
datettujen toimintatapojen kautta. Kun toimitaan
“hyvin” ja "oikein”, on helpompi sovittaa yhteen
ihmisten, organisaatioiden ja asioiden usein ristirii-
taisetkin pyrkimykset ja arvomaailmat.

Tdmi on luettavissa myds Niemikotisiitién toi-
minnanjohtajan Seppo Erosen artikkelista "Vihem-
min puhetta, enemmin toimintaa” (Luku 4), jossa
hin muun muassa kuvaa Kulttuuripaja ELVIKSEN
keskeisid vahvuuksia ja menestystekijoitd. Vaikka
osallistuminen esimerkiksi binditoimintaan ja muu-
hun luovaan toimintaan on usein haasteellista, siitid
selviid muiden osallistujien tuella. Téstd kertovat
myds Kulttuuripaja ELVIKSEN ohjaaja Tapio Ko-
jon “Jammaillaan®, Lohjan Kulttuuripajan
hankesuunnittelija Marko Haimi-

lahden artikkeli "Nyansseja”

sekd Jyviskylin Kultruuri- ‘

paja Trombin hankevastaava — {

Panu Koskimies artikkelis- X \




saan “Trombi puhaltaa”. Suomen Klubitaloverkos-
ton johtaja, Kaiju Yrtriaho kuvaa artikkelissaan ”Sa-
man katon alle” miten timi kaikki on mahdollista

Klubitaloympiristdssi.

Kulttuuripajamallin  hienous on sen eldvyydessi:
sitd on helppo soveltaa. Hanna Koppelomiki, Aika
parantaa -verkoston koordinaattori tekstissdin "To-
vin taika, jaettu aika” antaa tistd hyvin esimerkin.
Innostavan nikékulman kertoo myds Peter Bengts-
son, ruotsalaisen "Dramalogen” kulttuurihautomon
tekninen koordinaattori tekstilliin ” En idé om
Kulturhus for inkludering”.

Kaikkia hankkeita midrirtii keskeisesti niiden mii-
rdaikaisuus. Tdstd syystd hankkeille on ominaista

myds se, ettd jossakin vaiheessa ne
joutuvat oman toimintansa oi-

@?9
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keutusta arvioivaan testiin.

Eronen on vuonna 2011

julkaistussa artikkelissaan

kuvannut tilannetta seuraavasti. "Vaikka ELVIK-
SESSA kehitetty toimintamalli on osoittautunut

. toimivaksi ja vaikuttavaksi Helsingissd, niin niin ei

vilttdmartd tapahdu muualla. Oleellista on se, miten
hyvin mallin niin sanotut kriittiset menestystekijit
toteutuvat.”

Kulttuuripajojen arvomaailmart tulivat viimeistddn
silloin ndyttévisti julkisuuteen, kun ELVIKSEN
ja Lohjan kulttuuripajoja tukevat tahot ryhtyivit
yhteistoimintaan pajojen pelastamiseksi niitd uh-
kaavalta sulkemiselta. Luku 5 osoittaa, kuinka til-
laisessa testissa Hankemalli ja Arvomalli kytkeytyvit
saumattomasti yhteen kulttuuripajamallin kanssa.

Arvojirjestyksistd julkisin eli politilkkaan liittyvi
Kansalaisuuden arvomaailma tuli esille, kun valtuu-
tetut puolustivat kaupunginhallitusten ja valtuus-
tojen kokouksissa Lohjan ja ELVIKSEN kulttuuri-
pajojen toiminta-avustuksia. Valtuutetut vetosivat
("Vaakalaudalla™) voimalkkaasti Markkina-arvoibin
muistuttaen siitd, ettd Helsingin sosiaalijohtajan
mukaan jokainen ennaltachkiisyyn rarkoitettu euro
sddstdd sosiaali- ja terveysmenoista kuusi euroa.
Leikkausten my6td “erikoissairaanhoidon menot
kasvavat voimakkaasti ja matalan kynnyksen toi-
minta lakkaa®. Myts Maineen ja Teollisen tehokkuu-
den arvomaailmat kirsivit, jos hyviid tulosta tehneet
kulttuuripajat lopetetaan.

Pidtedjiin vedottiin myds kirjallisilla ja henkilskoh-
taisilla vetoomuksilla, silld kaikki hyvi ei pelkisty
vain markkina-arvoihin. “Raha on viline, jolla voi
tehdd joko hyvii tai pahaa”, muistuttaa omassa ve-
toomuksessaan Pauliina Sirvio. Erityisesti hin nos-
taa esiin Inspiraation arvomaailman: "Kulttuuripaja
on mybs kulttuuribarrastusten mahdollistaja. Ja
miki hienointa, saattaa 16ytyd myds oma intohimo,
elimin lielki!”

Kuten monissa aikaisemmissa tarinoissa on koros-
tettu, kuntoutujien keskendiin jakaman ja luovuutta
kehittdvin Inspiraation lisiksi kulttuuripajat ovat ni-
menomaan yhteisollisyyttd korostavien Perbearvojen
maaperdd. Yhdessd tekemisen hyvyyttd korostavar
myds vertaisohjaaja Ilonan "Menetetyt tapaukset” ja
Saulin "Mukana juhlissa?”, joka tuo mukaan myos ta-
sa-arvon (Kansalainen) ja Vibredn toimintaympdriston
arvomaailmat. "Kultruuripaja on elimini psyykkinen
suola’, tunnustaa puolestaan vertaisohjaaja Mervi.



Kulttuuripaja on ollut vertaisohjaaja Anna-Stiinalle
"Ainoa paikka®, jossa hin on jilleen voinut kokea
olevansa tirked yhteiskunnan jisen (Kansalainen) ja
sieltd on myds vertaisohjaaja Samuli jilleen 16ytinyt
itsensd, kun on "Aika palata polulle”.

VYhteistyolla
vaikuttamiseen

Jokaisen menestyneen Projektien arvomaailman tun-
nusmerkkejd ovat joustavuus, kyky paneutua uusiin
ideoihin sekd verkostoituminen. Kulttuuripajat ovat-
kin ryhtyneet yhteistython useiden sellaisten tahojen
ja hankkeiden kanssa, joiden kanssa niilld on yhteisid
arvomaailmoja ja toimintamalleja. Useiden kuntou-
tusprojektien keskiniinen verkostoituminen on myds
tuottanut hyvid tuloksia. Naistd kertoo Luku 6.

Useilta tahoilta kannustusta saanut hanke on Mie-
letontd valoa, jonka tavoitteena on ollut 16ytdd tysl-
listymismahdollisuuksia media- ja kulttuurialoilta
niistd kiinnostuneille mielenterveyskuntoutujille ja
kehitysvammaisille. Hankkeen aikana on tarkoitus
luoda toimintamalli, jossa kuntoutujia koulutetaan
vertaistuottajiksi. "Valoa pimeyteen” tuo vertaistuot-
taja Heljd, ja hankkeen kehittimisestd kertovar pro-
jektin tydntekiji Jari-Pekka Hietsilta ("Mielettomid
visioita”) ja tydntekija Emmi Vainio kirjoituksellaan
"Kokoonnumme silloin kun on tekemisti”.

Toinen edistynyt hanke on nimeltiin Redkrori, jota
on Jyviskyldn lisiksi toteutettu myos Porissa. Kulttuu-
tu luovan ja monipuolisen toiminnan mahdollistaneet
toimitilat, joita kiytetdin yhteistydssd toimintakes-
kus Hapen ja Harjun nuorisotalon kanssa. ReAktori
-hanke on jatkanut ideaa yhdistimilli Klubitalojen
ja Kulttuuripajojen toimintoja. Hankkeesta kertovat
lzhemmin Kaiju Yrttiaho artikkelissaan ”Saman katon
alle” ja Jyviskyldn Suvimden Klubitalon johtaja Ulla
Lehtinen artikkelissaan “Platon ja oranssi sohva’.

Muita kulttuuripajojen kanssa yhteistyotd tekevid ja
vertaisuuteen perustuvia projekteja esittelevit Laa-
jasalon opistossa kehitysvammaisia opettava Matias
Hynynen ("Oppimista parhaimmillaan”), ja Li-
linkotisddtion  kehittimispaallikks Heikki Hyvo-
nen kirjoituksessaan "Monidinirock”. *Taidetta vai

takinkdint6d” on ReAktori -hankkeen pallikén Rau-
ni Koikkalaisen kuvaus toisenlaisesta omaistyosti. Ja
jotta myds oppimisen tirked merkitys otettaisiin huo-
mioon, on Validian Ammarttiopiston opettaja Sanna
Rytkkynen sanoittanut sille aivan oman oodinsa.

kuttamaan samaan kuin kokeo kulttuuripajapro-
jektilla: kuntoutettavien eliminhallinnan paran-
tamiseen. Mutta miten toimintaan osallistuneiden
kokema muutos voidaan todentaa? Enti miten
toimintaa voidaan edistd ja miten yhteiskunnan ja
rahoittajien voidaan osoittaa hydtyvin osallistujien
kokemasta muutoksesta?

Kirjan loppupuolella (Luku 7) hankesuunnittelija
Miikka Vuorinen kertoo vaikutusten arvioimises-
ta Kulttuuripajoilla. Tétd varten Sosped sidtio on
kehittinyt arviointitybkalun nimelld Toivehattu
(TOIminnallinen VErtaistuki, Helppokiyttoiselld
ArviointitySkalulla ja Toiminta ja Talous Uskotta-
viksi). Néin toteutetaan kaikille projekteille asetettu
keskeinen vaatimus: niiden on oltava seki mitarta-
vissa ettd nikyvissi. Samassa luvussa kidyddan vield
yksityiskohtaisesti ldpi prosessia, jonka kulttuuri-
pajatoimintaan mukaan tuleva osallistuja kohtaa.

Kulttuuripajamalli on luotu kiytettiviksi ja on
toivottavaa, ettdi mahdollisimman moni taho alkaa
sitd soveltaa. Liitteiden ja Lomakkeiden joukosta
(Luku 8) 16ytyy tuhti annos materiaalia myds oman
toiminnan aloittamiseksi. Toimintaan osallistuvien
eliminkaarta kuvaava nuoren prosessikuvaus, seki
eri kiyuotarkoituksia varten tehdyt lomakkeet voi-
vat toivottavasti tukea uuden toiminnan aloittami-
sessa ja vireille laittamisessa. Materiaalia 16ytyy aina
tutustumiskdyntilomakkeesta  vertaisohjaajakoulu-
tuksen runkoon, sekd vertaisohjaajatodistuksen
pohjaan. Materiaalia saa kopioida ja kiyttdd vapaasti

omassa toiminnassa.

Kirjan toiseksi viimeisimmassid luvussa on listattu
keskeiset lahteet (Luku 9), joista itse kulttuuripaja-
malli sekdi timin kirjan kirjoittajat ovat saaneet in-
nostusta. Lihteistd 16ytyy my0s ajankoh-

taista tietoa Internet-linkeistd,

lehtijuttuihin, sekd esimer-
kiksi pajoilla tuotettuihin ‘
“-\ {

videomateriaaleihin. Nii-

den sisillot vaihtelevat pal- 6\
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jon, mutta niin vaihtelevat my&s kulttuuripajatoi-
mintaa mahdollistavat sidosryhmit, joten jokaiselle
lukijalle 16ytyy varmasti jotakin. Viimeisessi kuvussa
(Luku 10) kuvattu pidredjille suunnattu mallin di-
vistelmid on kitevd tySkalu, jota voi kiytrdd avuksi
esimerkiksi rahoitusneuvotteluissa tulevien rahoitta-
jien kanssa. Yksi kyseisen mallinnuksen tirkeimpid
tehtévid on pystyd helposti osoittamaan mistd mal-
lissa on kyse ja pyrkid osoittamaan, ettd toiminta on
mitattavaa ja vaikuttavaa.

Lopuksi voidaan sama vaatimus esittdd tille kirjal-
le. Kuinka hyvin kulttuuripajamallin toiminnot on
pystytty samaan nikyviksi sen sivuilla? Entd toimin-
tojen rakentuminen, jédsentyminen, jitkeistiminen
ja niistd viestiminen? Témin kirjan tekoon osallistu-
neet odottavat kohtaamista kirjan lukijoiden kans-
sa. Olipa palaute millaista tahansa, on kiinnostavaa
nihdi, miten timi artikkelikirja vie kohti tulevaa. Ja
mitd uusia oivalluksia, sovelluksia, toimintamalleja
ja hankkeita se voi synnyttdi.
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1 HEIKIN STOORI

len Heikki, Kultruuripaja ELVIKSEN
vertaischjaaja. Kirjoitan ensin lyhyes-

ti omasta taustastani ja siitd, millainen
ihminen olen, jotta nikemykseni kulttuuripajatoi-
minnasta nikyisi oikeassa valossa.

Aitini on kileti ja rakastava ihminen, joka on aina
tukenut minua. Aitini suku on lestadiolainen, jo-
ten olen kuullut puhuttavan uskonasioista jo lap-
suudessani. Joskus kun lapsena ja nuorena koin
voimakkaita vihan, pelon ja ahdistuksen tunteita,
Hiti kertoi minulle siitd, miten rakkaus voirtaa kaik-
ki esteet. Siitd olen saanut uskoa ja toivoa menni
eteenpiin vield aikuisenakin. Olen aina voinut luot-
taa ditini ja sisareeni, ja vaikka olen joskus itse ollut
epikunnioittava heitd kohtaan, eivit he koskaan ole
hylinneet minua.

Isini oli alkoholisti, kinnissi vikivaltainenkin. Hin
oli jo nuoruudessaan ajautunut kiyttimain
piihteiti ja oli lyhyen eliminsi aikana vankilassakin
muutaman kerran. Isini kuoli 34-vuotiaana pitkiin
jatkuneen alkoholinkdyttn atheuttamaan
syddnkohtaukseen. Olin silloin kymmenenvuotias ja
sisareni viidentoista. Isistd minulla on sekd huonoja,
ettd hyvid muistoja. Vaikka joskus pelkisin, kun hin
raivosi juovuspdissidn didille, oli meilld myds hyvid

hetkis.

Lapsena tahdoin olla isini kaltainen. En ymmarti-
tapaansa eldi. Hinen asennettaan ja vikivaltaisuut-
taan pidin miehuutena. Hin ei koskaan ollut viki-
valtainen minua kohtaan ja sain olla melko vapaasti
ja touhuta mitd touhusin. Yhdeksdnvuotiaana luin
salaa Alibi-lehtid, koska tahdoin detdd rikoksista ja
rikollisista ymmartidkseni isini taustoja. Isdni ei
tahtonut paljon puhua vankila-asioista, joten tieto
piti hakea muualta. Ajattelin silloin, ettd minustakin
tulee rikollinen. Koulussa minut oli jo sellaiseksi lei-
mattu, koska nipistelin karkkia kaupoista ja kaikki
tiesivit, ettd isini on ollut vankilassa. Koulussa koin
joskus pelon ja vihan tunteita, kun olin pilkan koh-
teena ja kaikki nauroivat. Aloin haaveilla vikival-
taisesta kostosta, koska minusta tuntui, ettd silloin

saisin olla rauhassa, eiki kukaan uskaltaisi enii tulla
tonimiin tai herjaamaan. En ymmirtinyt silloin,
ettd asenteeni johtaisi ennen pitkd3 sairastumiseen.

koulunkdyntiin, ja poissaclotunteja oli kolmatta
sataa. Koska koulunkéynti ei sujunut, jiin luokalle.
Kivin peruskoulun neljirtd luokkaa roiseen kertaan
erityisluckalla. Viidennen luokan kidvin Auroran
sairaalakoulua ja olin péivir lastenpsykiatrisella pii-
viosastolla 22D. Aurorassa koulunkiynti alkoi taas
kiinnostaa, sain apua kiytoshairitihini, enki tarvin-
nut end erityisopetusta tai sairaalahoitoa.

Olinko sitd, mitd ditini ja isini
minulta odottivat ja millaiseksi

halusin tulla? ﬁp’“

Samoihin aikoihin kun Auroran lastenpsykiatrisella
osastolla viettimini jakso pddttyi, ditini ja isdpuole-
ni tapasivat, ja sain uudenlaisen miehenmallin. Is3-
puoleni ei ollut vikivaltainen. Hén oli partiotaus-
tainen maanpuolustusaktiivi, ja opin hinelti paljon
tiarkeitd asioita, kuten “asiar riitelevit eivit ihmiset”
sekd sen, ettd ongelmista selvitidn puhumalla. Hin
opetti minua myds tekemiin remonttihommia,
kunnestimme yhdessi kesimokkid. Asenteeni kehit-
tyi silloin terveempdin suuntaan. Teini-ikd toi kui-
tenkin omat ongelmansa ja aloin kiyttid alkoholia
kavereiden kanssa. Aloin myds pohtia kuka oikein
olen. Olinko se ihminen, joka olin ennen Aurorassa
vietettyd aikaa, vai olinko sitd, mitd ditini ja isipuo-
leni minulta odottivat ja millaiseksi halusin tulla?

Kivin peruskoulun yhdeksittd luokkaa ja olin l6yti-
nyt kavereita, jotka tekivit rikoksia ja kiyt-

tivit piihteitd. Heiddn kanssaan

oli hauskaa. Toisaalta lukio-

kin kiinnosti, ja ne kaverit, ‘

jotka eivit sekoilleet. Yritin

korottaa arvosanojani, etti 6}5\



peruskoulun padrtstodistus riittdisi lukiopaikkaan.
Siitd oli kova stressi. Olin aika hukassa itseni kanssa,
kun en ollut varma miti elimilti tahdoin. Lopulta
en endd mennyt kouluun, vaan vaeltelin pitkin kau-
punkia. Olin vaipumassa psykoosiin. Aitini huoles-
tui, koska olin poissacleva eiki minuun saanut yh-
teyttd. Kotiin tuli l#ikiri arvioimaan tilaani.

Minut vietiin ambulanssilla Hesperian sairaalaan.
En vield ymmartinyt tarvitsevani hoitoa ja sairaa-
laan joutuminen oli shokki. Liikkeet oli pakko
ottaa, vaikka en niitd omasta mielestini olisi tarvin-
nut. Aloin kapinoida hoitoa vastaan karkailemalla
Hesperian nuoriso-osaston kylpyhuoneen ikkunasta
keksittydni miten sen saa auki. Hatkareissuilla tapa-
sin kavereita ja nukuin yoni kellarissa, kun en voinut
menni kotiin - silloinhan olisin joutunut takaisin
osastolle. Yhdeksintoistavuotiaana sain diagnoosin.
Se oli paranoidinen skitsofrenia.

Yhdeksintoistavuotiaana 16ysin myts ensirakkau-
teni Hannelen. Tapasin hinet Hesperian nuoriso-
osastolla. Suhde kesti lihes kaksi vuotra. Hinesti
oli vaikeaa luopua ja eroahdistuksen kisittelemiseen
meni pitkd aika. Varmasti pidempidin kuin ihmisilld
yleensi, mutta péisin lopulta yli.

Piihteidenkiyttd jatkui vield useita vuosia. Viimeisen
kerran kdytin kannabista 24-vuotaana. Olin silloin
padssyt Niemikotis#ition Sotkanpesin kuntoutus-
kotiin ja kuntoutumiseni alkoi vihitellen edetd juuri
sielli. Kuunteleva henkilokunta, musiikkiterapia ja
Sotkanpesin yhteiset sdinnot veivit minua eteenpdin.
Sotkanpesissi loysin my®s ystivid, jothin olen edelleen
yhteydessa.

Nykyiselld ldzkitykselld olen pirjinnyt liki kaksi-
kymmentd vuotta ilman sairaalahoitoa, eikd lidk-
keiden kiytt6 endd ole vastenmielistd, vaan turvana
arjessani. Olen melko tyytyvidinen itseeni ja eld-

ihmisten kohtaamista. Pyrin tydstimiin jannictd-
mistd kirjoittamalla aroistakin asioista Kulttuuri-
paja ELVIKSEN luovan kirjoittamisen ryhmassi.

Mieletontd valoa -hankkeen puit-

teissa olen tehnyt “Asiamies”
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radio-ohjelmaa, jossa olen
haastatellut erditd julkisuu-
den henkil6itd. Ohjelman

tekeminen on sopivan kokoinen haaste, ja auttaa
minua voittamaan itseni, niin ettei jinnitys hallitse
minua vaan mind sitd.

Olen toiminut vertaisohjaajana noin kuusi vuotta.
Tuona aikana olen l6ytinyt itsestini uusia piirteitd.
Peruskouluaikoina en kyennyt kirjoittamaan aineita,
koska kammosin kirjoittamista ala-asteella saamieni
kokemusten vuoksi. Luovan kirjoittamisen ryhmas-
s en ole itse ollut vertaisohjaajana, mutta olen saa-
nut osallistua sithen ryhmildisend. Luovan kirjoitta-
misen ryhmissi saamani palaute on auttanut minua
ryhtymain kirjoittajaksi perusluottamukseni vahvis-
tuessa. Myds itse chjaamani ryhmit ovat olleet mi-
nulle tirkeiti. Tunne siitd, ettd minullakin on toisille
jotain annettavaa on vahvistanut luottamustani ja
kunnioitustani seki itsedini ettd toisia kohtaan.
Luottamuksen ja kunnioituksen vahvistuessa
thminen voi paremmin, ja siitd ELVIKSEN toimin-
nasta on mielestini kyse. Se on syrjinndstid vapaa
yhteisd, jossa jokainen voi olla omana itsendin pel-
kidimitrd muiden suhtautumista. Toiminta on suun-
nattu 18-35-vuotiaille mielenterveyskuntoutujille.
Kun nuorena itse sairastuin, ei tillaista toimintaa
ollut tarjolla. Olisin silloin ehki tarvinnut kuntou-
tumiseeni juuri tdtd. ELVIS on minulle tirked, kos-
ka se on minulle paikka, jossa tapaan muita ihmisii.
Paikka jossa voin toteuttaa itsedni vertaisena.

Kun ELVIKSEN toiminta kdynnistyi ja olin ensim-
mdisten joukossa saanut vertaisohjaajakoulutuksen,
en kokenut vield olevani valmis ohjaamaan ryhmii.
Minua jinnitti ja mietin miten suhtautuisin asiaan.
Tarkoituksena ei ollut olla opettaja, vaan vertainen ja
tehdi asioita yhdessd oppien ja onnistumisen koke-
muksia saaden. Sain henkil8stoltd Iyhyen pikakurs-
sin studiotekniikasta ja aloin ohjata studioryhmai.
Mikittiminen, raitojen tekeminen, #inittdminen,
miksaaminen ja renderdint oli mielenkiintoista.
Viimein voin antaa valmiin CD-levyn kiiteen bindi-
ryhmiliisille, jotka olivat tulleet studiolle tekemiin
bindinsi kanssa demoa. Kieltimittd olin epdvarma
ohjatessani studiotekniikasta kiinnostuneita nuoria
demojen teossa, olinhan itsekin vasta alkanut pe-
rehtyd aiheeseen, mutta ainakin olimme vertaisia ja
opimme yhdessi.

Kulttuuripaja ELVIKSEN alkuaikoina olin myos



kultruuripajan silloista toimintaa. Minulla oli lap-
suudestani asti ollut kammo esiintyi julkisesti. Eten-
kin esitelmin lukeminen luokan edessi oli mahdo-
tonta. Musiikkiterapian avulla opin voittamaan
pelkoni ja kykenin esiintymdin bandin kanssa jul-
kisesti. ELVIKSEN henkilékunta osaa tukea, kuun-
nella ja tarvittaessa rohkaista tekemiin vaikeiltakin
tuntuvia asioita. Sen jilkeen on voittajafiilis.

Ryhrnicn Dhjaaminen kehirtid moncﬂa.kjn tapaa.
suhteessa ryhman sisdlt66n, kehittdd sosiaalista sil-
mid. Tdmd tulee erityiselld tavalla esiin luovan kir-
joittamisen ryhmissd, kun ihmiset lukevat kirjoit-
tamiaan tekstejd ddneen — tekstejd, jotka ovat usein
hyvin henkilékohtaisia - ja kommentoivat toistensa
kirjoituksia. Kiitos silméi omaaville vertaisohjaajil-
le ja tyontekijoille heiddn antamastaan palauttees-
ta, joka on vienyt minua eteenpiin ja ollut apuna
omien sosiaalisten taitojeni kehittdmisessd.

Joskus tunnen riictdmattdomyyttd, koska en ole var-
ma omista taidoistani, niin sosiaalisista, kuin tekni-
sistikddn. Atk-ryhmiin on sisilloksi suunnitteilla
kotisivujen tekoa. Tarkoitus olisi kiyda lipi kaikki
vaiheet alkaen HTML-kielelli tehdystd rungosta
CSS:114 tehtyyn ulkoasuun ja vield julkaisuun liitty-
vt asiatkin, kuten FTP-ohjelmien kiyttd, domainin
hankinta ja niin edelleen. JavaScriptin jitin suosiol-
la hamaan tulevaisuuteen, mutta sitikin on jossain
vaiheessa tarkoitus kisitelld. Tekeilld on siis ryhmin
suunnittelu ja mielessi monenlaisia kysymyksia.

Se, etti rakastaa ja tulee
rakastetuksi on yksi eldméni
Eulmakivisti.

Kuinka montaa henkil6d kykenen kerralla ohjaa-
maan? Minki verran sisilt6d yhteen kertaan mahtuu
ja miten sitd ohjataan? Miten ottaa huomioon ryh-
miin osallistuvien tiedot ja taidot niin, ettd ryhmin
aihe on kiinnostava? Miten olla vertainen? Miten
onnistua tarjoamaan onnistumisen kokemuksia?

Tiérkeintd lienee se, etti meilldi on kivaa yhdessi,
vaikka en osaisikaan antaa niin paljon kuin tahtoi-
sin, vaikka en tiedd kaikkea kotisivujen tekemisestd.

by

Ehki se riittdd, ettd vertaisina toisiamme auttaen

etenemme pala palalta tutkien asiaa ja lopulta
osaamme tehdi kotisivut nettiin. Samalla olemme
saaneet toisiltamme ideoita, tehneet yhdessi asioita,
nauraneet yhdessd virheillemme, saaneet onnistu-
misen kokemulksia sekd olleet sosiaalisessa kanssa-
kiymisessd toistemme kanssa. Olemme luottaneet
toisiimme sekid kunnioittaneet toisiamme.

Olemme siis saaneet vertaistukea toisiltamme.

Luottamuksen kehittyminen elimdi kohtaan tun-
tuu joskus vaikealta, kun oma mieli on murtu-
nut. Usko omiin kykyihin ja mahdollisuuksiin on
poissa ja kestdd kauan oppia luottamaan. Ainakin
minulla kesti. Elimissi voi kuitenkin olla sisiltéd
sairaudesta  huolimarta. Moni
mielisairausdiagnoosin saanut
eldd hyvinkin tyydyttivid ja

tdysipainoista elimii. Tar-

vitaan vain ymparisto, jossa 6\



toteutuu vertaisuus ja hyviksyntd. Se, ettd rakastaa
ja tulee rakastetuksi on yksi elimini kulmakivistd.
Kun mielisairausdiagnoosin saanut ihminen saa ko-
kea, etti sairaudestaan huolimarta on samanarvoi-
nen ihmisend kuin muutkin, voi paranemisprosessi
alkaa ja samalla luottamus ja kunnioitus omaa eli-
mid kohtaan vahvistuvat ja kriiseistd on helpompi
selviytyd. Thminen joutuu liian usein syrjityksi ni-
konsi, kokonsa, virinsi tai muiden ominaisuuksien-
sa takia. Vertaisuus ja vertaistuki ovat rakennuspali-
koita my®&s terveemmille yhteiskunnalle. Liian moni
sairastuu ja syrjiytyy kiusaamiskulttuurin takia.

Néen juuri kiusaamiskulttuurin yhtend syyni pa-
hoinvointiin suomalaisessa yhteiskunnassa. Joku
vetdd ranteensa auki, toinen ryhtyy kouluampujaksi
tappaen itsensd lisiksi muitakin. Joku sairastuu ma-
sennukseen, joku skitsofreniaan. Tami kaikki siksi,
ettd on niin kivaa “repid kirpiseltd siivet ja katsoa,
kun se kituu”. Kuinka helppoa olisi jakaa hyviksyn-
td4 toisille, niyttdd kaverille, ettd sind kelpaat jouk-
koon, vaikka oletkin vihin poikkeava. Miti sitten,

Joskus tunnen riittamdittomyyden
tunteita, kun en ole varma omista
taidoistani, niin sosiaalisista,
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ihmisidhin me kaikki ollaan. Lihimmiisenralkaus

on asia, josta jokainen on varmasti joskus kuullut.

Euin teknisistakdin.

Kuinka moni toteuttaa sitd omassa ympdiristdssiin?

Joskus olen miettinyt syytd sithen, miksi juuri
mind jouduin syrjityksi peruskoulun ala-asteella.
Provosoinko muita ihmisid omalla asenteellani? Jou-
duinko ulkopuolelle siksi, etten itse osannut huo-
mioida muita? Puuttuiko minulta yhteiséllisyyden
taju, enkd vain osannut olla mukana? Joskus on hyvi
katsoa peiliin eikd vain syyttdd muita. Entd jos en
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ollutkaan kiusattu, vaikka koin sen niin ja se tuntui
siltd? Enti jos kyse olikin siitd, ettd minua yritettiin
opettaa tavoille, ettd osaisin kunnioittaa paremmin
ympiristoni sadntdjd? Olinhan melko kuriton ja tein
usein pahojani. T4t asiaa pohdin toisinaan edelleen.

ELVIKSESSAKIN on siinténsi. Niiden tarkoitus
on luoda puitteet turvalliselle yhdessdololle, ettd
kaikilla olisi kuntoutumiselle otolliser olosuhteet.
Toiminnassa korostuvat voimavarakeskeisyys, itsear-

viointi ja yhteiséllisyys.

Kulttuuripaja ELVIS on monipuolinen nuorten
mielenterveyskuntoutujien kohtaamispaikka lukui-
sine toiminnallisine ryhmineen, joista mainittakoon
kuvataide, savity6t, urheilu ja litkunta, ATK ja kon-
solipelit, lautapelit, luova kirjoittaminen, studioryh-
mi, origamit seki taikaryhmd, jossa askarrellaan, ja
musiikkiryhmit, joissa harjoitellaan erilaisten soitt-
mien soittamista, sekd bandiryhmic.

Kulttuuripajalla on onnistuttu rakentamaan yhteis,
jossa kaikki ottavar toisensa huomioon. En muista
yhtddn suurempaa konfliktia ndiden liki kuuden
vuoden ajalta. Jotain pienempid kirhdmid on joskus
ollut, mutta henkildstd on ratkaissut tilanteet puhu-
malla ja huomioimalla molempien osapuolten nike-
myksen tilanteesta. Ketédin ei toisin sanoen ole tyr-
mitty, vaan sopu on aina l8ytynyt neuvottelemalla.

Yhteisén johtaminen on osaltaan kunkin yhteisén
jdsenen taustan huomioimista. Jotta erilaisen taustan
omaavat ihmiset rulisivar keskeniin toimeen, tarvi-
taan yhteiset pelisiinnét ja hyvdd tahtoa. Thmiset
tulevat kylld keskenddn juttuun, jos vain tahtovat.
Kulttuuripajan henkilskunnan harteille jai ton
tahdon vaaliminen ja yllipitiminen siintéjen nou-
dattamisen ohella. Tavallaan jokainen yhteison jisen
kuitenkin vaikuttaa sithen mihin suuntaan yhteisd
kehittyy. Yhteison johtamista ei siis tee pelkéstddn se
taho, jonka vastuulla yhteisén johtaminen varsinai-
sesti on, vaan myds jokainen yhteisén jasen omalta
osaltaan. Huomioimalla muut huomioi myds itsen-

sd, silloin kaikilla on hyvi olla.



2. GFP-MALL

ankkeiden valtamerii halkovar neljd vir-

taa hakeutuvat aika ajoin paikkoibin,

joissa ne voivat kaikessa raubassa ybdistid
voimavarojaan, ja suunnata sen jéfkem entistd pon-
nekkaammin kobti tulevaa. Malliesimerkki tillaises-
ta turvasatamasta on risteysasema nimelti Objattu
Toiminnallinen Vertaistuki (GFR Guided Functio-
nal Peer support). Sielld jisenyys yhteisossd (arvor,
vertaisuus) yhdistyy yhteisiin, yhdessd neuvoteltaviin
ja ohjattuihin menettelytapoihin (kuntoutujat, ver-
taisobjaajat ja tyontekijit), koordinoituun yhdessi
tekemiseen (vertaistoiminta, vertaistuki) ja yhtey-
denpitoon muihin toimijoibin. Mallin onnistumista
mitataankin juuri silld, miten kaikki nelji virtaa on
onnistuttu yhdistdmddn.

Miten tillainen toimintamalli toimis kdytdnndssa? Sitd
kuvataan tissé luvussa 2, jossa GFP-mallin keskeiset
osatekijit Vertaistuki, Toiminta ja Ohjaus saavat yksi-
tyiskohtiin paneutuvat tulkitsijansa sekd tyontekijoistd,
ohjaajista ettd kuntoutujista. Kertomusten ja tarinoiden
sitvittdmiing, sekd osatekijd kerrallaan edetdin niin pit-
kiille, ettd saadaan muodostettua pitivi alusta kulttuu-
ripajojen seuraavalle toimintatasolle ja sitd kuvaavalle
selonteolle luvussa kolme.

VERTAISTUKI

kultruuripajatoiminnan avaintermi ja perustava lih-
tokohta. Toiminnassa mukana olleiden tarinoissa
sellaiset usein toistuvat ilmaisut kuten "vertaisohjaa-
vertaistuki” ja “vertaisryh-
mit” kertovat vertaisuuden merkittdvistd ja joskus

jat”, “vertaistoiminta”, ”
jopa ylivertaiseksi koetusta asemasta moneen muu-
hun teimintaan nidhden. Mutta kuten Heikin tari-
nasta on jo kidynyt ilmi, vertaisuus on perimmiiseltd
olemukseltaan yhtilailla verbi kuin muukin toimin-
ta; se ei ilmesty kuntoutujien keskuuteen tyhjisti.
Vertaisuus synnytetdin, sitd kehitetddn ja sitd muo-
toillaan kaikesta siitd aineettomasta ja aineellisesta

aineksesta ja niistd osatekijoistd, joita arjen kiytdn-
noissd tehdddn ja toimijoiden vilisessd yhteistyossi
tuotetaan. Tissd mielessd kaikki GFP-mallin kolme
osatekijid - ohjattu, toiminnallinen ja vertaistuki
— ovat keskendin yhdenvertaisia. Kerta toisensa jil-
keen ne kietoutuvar toisiinsa vyyhdeiksi ja virroik-
si, jotka yhteensopiviksi toteutetaan, sdidellidn ja
muokataan.

Tard kisitystd tukevat timin alaluvun tarinat. Mi-
randan “Erdin siivekkiin lentoonlihté” kertoo
siitd, kuinka "minusta® tulee ”"me” moninaisten
vertaisryhmien ja vertaisohjaajakoulutuksen avulla.
Ensimmiisen virran kysymys "Keitd me olemme”
tiydentyy suuremmitta ongelmitta toisen virran
kysymykselldi “Minkilaisten sddntdjen mukaan
toimimme” ja kolmas virta kehottaa kuntoutujia
kokeilemaan ja menemiin mukaan muidenkin
maailmaan kuin omaansa. Neljis virta tulee todeksi
muun muassa Maailma kylissi -festivaaleilla.

Mirandan huomio toimijoiden tasavertaisuudesta ja
toiminnan vapaachtoisuudesta saa tukea Tampereen
Kulttuuripaja Virran hankesuunnittelija Anna Pu-
rolalta, jonka mukaan vertaistoiminta on kansalais-
toimintaa, eikd vertaisohjaaja ole pelkka osallistuja,
vaan myds tekiji ja toteuttaja. Vastaus kolmannen
virran kysymykseen "Miten teemme sen yhdessd?”
saa tiydellisen vastauksen vertai-

sohjaaja Mansikalta, jonka
Kulttuuripaja ~ Marilynissa ‘
leivotaan simpylditd oikein — (

porukalla,



2.1 Erdan siivekkaan
lentoonlahtd

Olen Miranda ja toimin vertaisohjaajana
ELVIKSESSA. Hain kultruuripajaan vuonna 2013 ja
péisin sisdin syksylli. Minulla oli aikaisempaa koke-
musta nuorille aikuisille mielenterveyskuntourujille
suunnatusta tybpajasta, joten ELVIKSEN harraste-
painotteisuus kiinnosti. Olin etupéissd kiinnostunut
vertaisohjaajakoulutuksesta, mutta paistyini mukaan
toimintaan koulutusta ei juuri sind syksynd ollut tar-
jolla. Olin valmistunut 2010 leipuri-kondiittoriksi ja
harkitsin vetdvini leivontaryhmis, silld se olisi tuke-
nut kuntoutumistani.

Aloitin tutustumisen luovan kirjoittamisen ryhmastd
ja etenin siiti moneen muuhunkin ryhméén. Kirjoit-
tamisen ryhmi oli minulle omiaan, silld olin vuosia
kirjoittanut ja halusin saada palautetta teksteisténi.
Uskalsinkin ensimmiiselld kerralla lukea tekstini ja
sain siitd erinomaista palautetta. Se teki hyvid itse-
tunnolleni.

On hyvi, ettd ELVIKSESSA on tarjolla niin kirjoitta-
mista, kuvataiderta, musiikkia kuin litkuntaakin seki
retkid ja leirejd. Joka kuukausi olevat vapaamuotoiset
jamit ovat kiva lisd. Vaikka toisaalta olin tottunut
keskusteluryhmiin ja alussa kaipasinkin niité, oli pal-
jon parempi, ettd sai tehdi ja toteurtaa itseddn - se
on hyvin tirkei ominaisuus kulttuuripajassa. Kun
sai tehdi, ei tuntenut itsedin niin sairaaksi, ja para-
nemisprosessi voi alkaa. Oli myds hyvd, ettei tullut
jumiutuneeksi sairauskeskeisiin keskusteluihin polik-
linikoiden "miltd susta tuntuu tinddn” -tyyliin, vaan
keskustelu hyppi aiheesta toiseen tekemisen ohessa.
Toki keskustelimme muiden vertaisten kanssa ajoit-

leet surkuteltavan rassukan roolissa. Se oli virkistivii.

Keviilld 2014 péisin  vertaisohjaajakoulutukseen,
ja kesilld vedin ensimmdistd ryhmééni, ei suinkaan
leipomista niin kuin olin ajatellut, vaan aistibingoa
ja teatteri-improvisaatioleikkejd Seurasaaren retkelld.
Olin aika epévarma siitd, haluaisiko kukaan osallis-
tua, ja pelkisin ettd ryhmini sisiltd olisi typerin ja
vikindisen tuntuinen, mutta kaikki sujui hyvin ja
sain hyvid palautetta. Tdstd ensimmaisestd ryhmistd
muodostui Elimys-ryhmi, jonka sisilloksi valikoitui



ajan kuluessa mitd erilaisempia aistiherkkyyteen ja no,
elimyksellisyyteen liittyvid asioita. Jousiammuntaa,
raakaruokaherkkuja, tiibetildisen voi-teen valmista-
mista, varpailla maalaamista ja lisiksi tein viime vuo-
den kesileirille parinkymmenen arvoituksen pituisen
aarteenetsinnin.

Ryhmi oli kutsu minun maailmaani: katso miten
koen maailman, koetko sini sen samalla tavalla? Tu-
tustu minun maailmaani.

Kaikki ei tosin ollut niin ruusuista. Tullessani kule-
tuuripajalle minulla oli masennusjakso, ja vaikka tein
musiikkia, kirsin vaikeasta esiintymisjinnityksesti.
Onneksi sain sithen apua yhdeltid ohjaajalta. Ei esiin-
tymisjdnnitys ole minnekdin kadonnut, mutta se ei
hankaloita esiintymistdni niin paljon kuin aikaisem-

min. Jddpatsas en enii ole, routainen ehkd.

Vertaisohjaajana on ollut mielenkiintoista seura-
ta muiden kivijoiden kehitystd. Osa on ollut aluksi
hyvinkin sulkeutuneita ja energiatasoltaan matalia,
mutta he ovar hiljalleen alkaneet kukoistaa. Voisi siis
sanoa, ettd kulttuuripaja tuo virid elimdin. Se on
paikka, jonne voi tulla, oli mieliala mikd hyvinsi.
Paikka, josta saa motivaatiota, kun on masentunut
ja tuntuu, ettei edes jaksa viedd roskia. Paikka, jossa
on vertaistoimintaa ja jossa ei vahdita oletko toimiva
ratas koneistossa. Paikka, jossa on limmin ja vastaan-
ottavainen ilmapiiri ja fysioakustisen tuolin kehriivi
syli uupuneelle eliminmatkaajalle.

Vertaisohjaajuus on mielesténi hyvi nakki niille, jot-
ka ovat jo vihdn paremmassa kunnossa ajatellakseen
ympiristdd itsensd ulkopuolella. Vertaisohjaajat ovat
samaa laumaa peruskivijoiden kanssa, eikd ohjaajia-
kaan tarvitse kavahtaa. Ohjaajat kun eivit ole kult-
tuuripajalla *jumalia”, vaan inhimillisid olentoja. Toi-
sin sanoen vertaisohjaajana tunnistaa kulttuuripajan

tasavertaisen sosiaalisen rakennelman erityisen hyvin.

Vertaisohjaajuudessa on paljon hyvii. Se antaa vas-
tuuta ja innostaa johtamaan. Vertaisohjaaja on ta-
savertainen muiden kivijdiden kanssa ja osallistuu
halutessaan ryhmiin, kuten kuka tahansa muukin.
Ryhmin ohjaaminen tuo hyvii ryhmikokemuksia,
onnistumisen tunnetta, itseluottamusta ja hallinnan
tunnetta. Jos ilmoittautuu leirille ryhméi vetdmain,
on paikka taattu. Ja mikds siind, ryhmdd vetdes-
sd hyvissd ympiristossi. Lisiksi on mahtavaa, ettd

moitteita ei tule, vaikka joutuisikin jonkin ryhmiker-

Kulttuuripajalla kannustetaan tunnistamaan omat
jaksamisen rajat. Jotta mieli voi elpyi, tarvitaan mah-
dollisuus vaikuttaa, ja sitd vertaischjaajuus erityisesti
tarjoaa. Se tarjoaa myds tuulta arkojen siipien alle,
havainnon siitd, ettd hikin luukku on aina ollutkin
auki ja siipiddn voi verrytelld.

Monet vertaisohjaajina toimineet ovatkin lennihti-
neet kohti uusia tuulia.

Kulttuuripaja on erinomainen lintukoto myos perus-
kivijin kannalta. Mielenkiintoista sisdltéd on run-
saasti vlilld vaihtuvinkin ryhmin, ja on paikka jonne
voi ihan vain tulla nauttimaan kupin teetd ilman, ettd
kukaan pakottaa osallistumaan mihinkdin. Avainte-
kijand on juuri valinnanvapaus. Ilman pakon tunnet-
ta on helpompi hengitrii ja toipua. Olen aina vierok-
sunut tydpajoja, joissa pitdd olla tdsmilleen tettyyn
aikaan tietyn ajanjakson ajan lajittelemassa muttereita
ja ruuveja. Kun omart ruuvit ovat jokseenkin lyhir,
parasta niille on vapaampi, luova ympiristd.

Loppuvuodesta 2014 kuulin Sosped sdition Mie-
letontd valoa -hankkeesta, jossa oli tarjolla median
tekemistdi muiden mielenterveyskuntoutujien seki
kehitysvammaisten kanssa. Seuraavan vuoden alussa
totesin istuvani Sospedin paikallopaikalla oppimassa
mediataitoja  vertaistuottajakoulutuksessa. Vuoden
2015 rtoukokuussa sain todistuksen koulutukses-
ta Maailma kyldssi -festivaaleilla, jossa haastattelin
stand up-koomikko Ali Jahangiria. Haastattelu meni
hyvin, vaikken ollut koskaan haastatellut ketéin eten-
kddn suorassa lihetyksessi. Huomasin kiinnostuvani
yhi enemmin alasta, ja nyt voin todeta sen olevan
minulle omiaan.

Mielettdmin valon kautta olen saanut kontakteja ja
pagssyt tekemiin innostavia ja kiinnostavia asioita:
haastatteluja, videokuvausta, juontamista, tv-sarjan
kulissien maalaamista ja statistina toimimista. Pdisin
my®ds hetkeksi osa-aikatéihin ja sain ensimmadisen oi-
kean tytkokemukseni ikind. Olen saanut myds pa-
remmin tuulta alleni musiikillisella

puolella. Vapaa-aikanani tee

biiseja ja sivellin, ja koen

saaneeni Mielettémiin valon

yhdesti ohjaajasta mentorin
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musiikilliseen tydskentelyyni. Se on todella mahta-
vaa. Koulukiusaamisaikanani esitin oman kappaleeni
koulun juhlissa, mutta kiusaaminen lytisti musiikin-
tekohaluni vuosikausiksi. Olen saanur todella hyvii
palautetta musiikistani ja sulan joka kerta.

Se tekee hyvii itsetuntoni haavoille.

Erityiseksi intohimoksi minulle median tekemisessd
on noussut dinieditointi. On suorastaan herkullista
kiiyda ldpi ddninauhaa, etenkin jos se on omaa ki-
denjilked, ja leikata haastartelua sopivaksi, muckara
ddniraitaa ja nahdi se lopulta kokonaisena. On ollut
myds etityisen mukava huomata, kuinka paljon hy-
vid palautetta saa tekemisestdiin, ja tuntuu, ettd olen
kykyjeni kanssa piissyt kunnolla esiin.

Uskallan luottaa siihen, ettd osaan, ja jos en osaa, mi-
nua autetaan oppimaan. Rahallista korvausta Mielet-
toméstd valosta ei saa, mutta enti sitten? Tarkeintd on
saada mahdollisuus tuottaa sisiltéd. Se antaa enem-
min kuin materia; kokemusta ja mielihyvii.

Vaikka kiynkin vililli kulttuuripajalla ja illi het-
kelld ohjaan mm. geokitkdilyd ja frisbeegolfia, olen
enimmikseen Mielettémissi valokeilassa. Haavee-
nani on tybllistyd media-alalla. Jos olisin seilannut
mutteri-ruuvipaikasta toiseen, en varmaan olisi kun-
toutunut ndin pitkille enki etenkéin luottaisi omaan
osaamiseeni. Kulttuuripajoja tarvitaan, jotta kuntou-
tuja voisi huomata olevansa arvokas ihmisend. Itsensd

a.rvokkaaksi kok;:mincn antaa hyv:'i.n va.l.m.iudcn olla

Motivaatio tehdi lihtee itsestd. Kulttuuripajatoimin-
ta on mielestini paras tapa antaa oman mielen hikki-
linnulle siivet ja tehdi l6ytoretk itseen.

2.2 Vertaistoiminta on
kansalaistoimintaa

Moi, olen Anna Purola, Tampereen Kulttuuripaja
Virran hankesuunnittelija. Ennen Sosped sddtiolle tu-
to- kuin kuntapuolellakin.

loani toimin lihes kymmenen vuotta

4 vapaaehtoistyén koordinaatto-
Kulttuuripajoilla vertaistoi-

2 ZQ minta on vapaachtoisuutta

rina ja kehittdjind niin jirjes-

ja kansalaisaktiivisuutta, joten tissi muutama sana
siitd.

Vapaaehtoistoiminta on yksi keino toimia yhteissl-
lisesti yksilokeskeisessd yhteiskunnassa. Se tarkoittaa
kiteytettynd yksittdisten ihmisten tai yhteisgjen hy-
viksi tehtyd toimintaa, josta ei saa rahallista korvaus-
ta eli palkkaa, ja johon osallistutaan omasta vapaasta
tahdosta, ilman pakkoa. Tavoitteena on tasa-arvoises-
ti vuorovaikutteinen tilanne, josta vapaaehtoinen saa
iicla ja sosiaalista pidomaa antamaansa aikaa ja teke-

Toinen nimitys toiminnalle on kansalaistoiminta.
Kansalaistoiminnan kisite kuvastaa voimakkaam-
min sitd, ettd yksilé, kansalainen, vaikuttaa ympi-
risté6nsi valitsemallaan tavalla, akdivisena toimija-
na. Yksilo el passiivisena eristdydy yhteiskunnasta
odottaen yhteiskunnan toimia hyvinvointinsa eteen,
vaan ottaa vastuun hyvinvoinnistaan sekd ymparis-
ton hyvinvoinnista akdivisena yhteiskunnan jisene-
nd. Yhteiskunta on toki vastuussa mm. talouden ja
rakenteiden yllipidosta, mutta me voimme jokainen
itse tuottaa lihiympiristéémme toimintaa ja ilma-
piirid, jollaisessa haluamme olla mukana. Voimme
muuttua passiivisesta vastaanottajasta ja seuraajasta

aktiiviseksi toimijaksi.

Vertaistoiminta on yksi kansalaistoiminnan muo-
to, mutta vertaisuudessa on jotain, mitd kukaan
vapaaehtoinen tai tydntekiji ei voisi muuten antaa
mukaan toimintaan: osallistujan omakohtainen
kokemus. Yleensi vertaistoimintaan hakeutumisen
motiivina on henkilékohtaisen tai sosiaalisen muu-
toksen kaipuu, ja toiminta on vuorovaikutteinen
viline omassa eheytymisessi. Vertaistoiminta aut-
taa jasentdmiin itsed ja omia kokemuksia suhtees-
sa muihin. Vertaisryhmissi ihminen saa tarkastella
omaa identiteettidéin yksilénd ja ryhmildisend, ja
hin saa uusia nikékulmia sithen, miti vertaisuuden
miéirittivd ominaisuus omassa ja muiden eliméssi
tarkoittaa. Organisoitu vertaistoiminta sisiltdd aina
ajatuksen taustayhteison tuesta ja olemassaolosta.

Kulttuuripajojen vertaisohjaajat ovat mielenterveys-
kuntoutujia, mutta vertaisryhmit eivit ole perinteisid
mielenterveysalan keskusteluryhmii, joissa keskus-
telua kiydddn yhteisen ongelman ympirilld. Kule-
tuuripajalla vertaisohjaajat suunnittelevat ja ohjaavar
kulttuuriryhmid ja -toimintaa omasta osaamisestaan
ja kiinnostuksestaan lihtien. Ensimmadinen kysymys



kultruuripajalle tultaessa ei ole: Miki sinulla on hi-
tind ja ongelmana? Vaan: Mitd sind haluaisit tehds,
missi koet olevasi hyvi? Huomio suunnataan jo lih-
tokohtaisesti vahvuuksiin ja sithen, miki elimissd on
hyvii. Kulttuuripajamallissa kannustetaan nuorta ko-
keilemaan uusia rooleja ja ottamaan vastuuta, samalla
kun muistutetaan kuinka tirkedi on kuunnella omaa
jaksamistaan. Kuntoutumisprosessit ovat eri henki-
l6illd erimitraisia, eikd kenenkiin ole pakko jaksaa,
mutta osaamiseen ja positiivisiin voimavaroihin kes-
kittyvid vertaistoiminta antaa kuntoutujalle aktiivisen
roolin omassa kuntoutumisprosessissaan.

Ryhmii oli kutsu minun maa-
ilmaani: katso miten koen
maailman, koetko sen samalla
tavalla, kokeile minun
maailmaani.

by
Kulttuuripajalle tuleva nuori aikuinen saa itse mii-
rittdd osallistuuko toimintaan kivijind vai hakeeko
vertaisohjaajakoulutukseen. Moni sekd ohjaa ryhmii
ettd osallistuu itse toisten ohjaamaan toimintaan.
Vertaisohjaajaksi ryhtyminen tarkoittaa koulutukseen
osallistumista, ryhmien ideointia sekd vastuuta oman
ryhmin suunnittelusta ja ohjaamisesta henkilokun-
nan tukemana. Vertaistoiminta on myds ryhmiin
osallistumista ja hyvin seki toisia kannustavan ilma-
piirin luomista. Keski6ssd on oma muuttunut rooli
taisohjaaja ei ole pelkistidn osallistuja, vaan tekiji ja
toteuttaja, toisten ohjaaja. Ei ainoastaan asiakas, vaan
kumppani. Kulttuuripajan vertaistoiminnassa ryhmi
yhdessd on kollektiivinen oppija, ja vertaisohjaaja op-
pii itse lisdd ryhmdn mukana.

Kulttuuripajojen toiminta perustuu siis vertaisoh-
jaajien ja muiden kivijoiden akrdiivisten valintojen
tukemiseen. Toisin sanoen voitaisiin puhua sisil-
tiohjautuvuuden tukemisesta. Osallistujat luovat
itse olosuhteita sen sijaan, ettd jdisivdt totuttujen ja
vallitsevien olosuhteiden vangiksi. Henkil6 ei ole ul-
koisten tahojen ohjailtavana, vaan hinelle tarjotaan
mahdollisuus hyddyntdd ja vahvistaa omaa osaamis-
taan sekd jaettua oppimiskokemusta, eikd hinen oma

autonomiansa ole uhattuna. Toiminnallinen vertais-
tuki auttaa l6ytimidn omat kyvyt ja ottamaan osaa-
misen k:'iytté')ﬁ')rl aiempaa paremmin niin, etti omien
elimintavoitteiden toteuttaminen helpottuu. Malli
myds tukee nuoria kulttuuripajan kivijoitd opiske-
lu- ja tySpaikan etsimisessd ja l8ytimisessd tai kes-
keytyneiden opintojen jatkamisessa. Henkilokunnan
tehtiivi on olla mukana koko prosessissa: auttaa nike-
miin vahvuudet ja rohkaista eteenpiin siirtymisessd.
Vapaaehtoistoiminnan arvoista kulttuuripajan ver-
taistoiminnassa korostuu vastavuoroisuus. Lisni on
voimakkaasti ajatus siitd, ettd nuori kivijd saa vertais-
ohjaajakoulutuksessa tytkaluja tarkastella itsedin ja
tunnistaa omia tunteitaan, samalla kun jakaa aikaansa
ja osaamistaan ryhmille.

Vertaistoiminta on vahvasti ennalraehkiisevii, silld
ryhmissi opitut uudet nikdkulmat kantavar myds
tulevaisuudessa. Ryhmiiin voi aktiivisen toimintaan
osallistumisen péityttyd tarvittaessa palata ja yhteiso
toimii yksilon tukena silloin, kun omat keinot ovat
vihissi. Vertaistoiminnan kautta saa usein my®os uusia
ystivid ja oppii uusia tapoja oman itsen ja muiden
hyviksymiseen. Irrallisuuden ja yksiniisyyden koke-
mus vihenevit. Vertaistoiminta auttaa ihmistd 16yti-
miin omat voimavaransa, ottamaan vastuuta omasta
elimistiin ja ohjaamaan sitd haluamansa suuntaan.

Jokainen meisté haluaa olla merkityksellinen yhteison
jasen, kokea arvostusta ja innostusta seki saada omar
mielipiteensd kuuluviin. Tdmi tarve on detenkin
myds niilld nuorilla ihmisilld, jotka kirsivit mielen-
terveysongelmista. Omasta nikokulmastani ajattelen,
etti on hienoa olla mukana levittimissi toimin-
tamallia, jossa mielenterveyden haasteet eivit endd
miiritele yksilod, vaan niiden kanssa ja niistd huoli-
matta opetellaan eldmidn tiyttd eldmad, kuten vaikka
diabeteksen tai astman kanssa. Yhteiskunta olemme
me kaikki, ja jokaisen panos oman ympiristén kehit-
timisessd ja hyvinvoinnin rakentamisessa on tirked.
Meilli on oikeus vaikuttaa asioihin. Kansalaistoi-
minnalla on aktivismin ja anarkismin sydédn: meil-
14 kaikilla on vastuu itsestimme ja toisistamme, ja
vaikka yhteiskunnan ja valtiovallan arvomaailma
ei kaikilta osin kohtaisi omaamme,

kansalaistoiminnan

af
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voimme
kautta olla luomassa sellais-
ta ympiristod, jonka puo-
lesta haluamme toimia, ja
jonka arvoihin voimme
sitoutua.




2.3 Syvallisia sampyloita

Olen Mansikka, Kultruuripaja Marilynin vertaisoh-
jaaja. On perjantai kulttuuripajalla. Thmiset pakkai-
levat limpimid simpyloitd kodinviemisiksi. Yhtei-
sbaamiaisen kaurapuuron rippeet ovat inspiroineet
minut spontaaniin simpylinleivontaan. Olen miet-
tinyt hetken viitsisinké leipoa, mutta leivoin, koska
teki mieli. Sehin meilld onnistuu! Yhteiséssimme jo
tutuksi tulleen pohdiskelevaan luonteeseeni viitaten
minulta kysyttiin oliko simpyloilld jokin syvillinen
merkitys. Totesin huvittuneena, ettei kerrankaan
ollut. Niinpd péitettiin, ettd jokainen voisi viedd
sampyloitd kotiin viikonlopuksi.

Kysymys simpyloiden syvillisyydestd jdi kuitenkin
jostain syystd mieleeni, ja viikonloppuna tajusin
noiden simpyldiden olleen syvillisimpid koskaan
leipomiani simpylsiti.

Ensinnikin, enhdn mini niitd tehnyt, me teimme
ne, niiden tekemiseenhin osallistui moni.

Ennen aloittamistani olin tedustellut, kuinka pal-
jon puuroa voi laittaa taikinaan ilman, ettd sim-
pyloiden koostumus kirsii. Jo tistd aiheesta syntyi
keskustelua pienessd ryhmissid hyviksi aikaa. Ryh-
tyessini tekemiin taikinaa pyysin yksindisen pojan
juttuseurakseni keittioon. Onneksi minulla ei ollut
yleiskonetta, silld silloin emme olisi voineet seurus-
tella. Jos joku kysyy minulta, kuinka kauan puo-
len litran simpylitaikinan tekeminen kisin kestii,
vastaan “lilan vihin aikaa hyville juttutuokiolle ”,
joten tein toisenkin puolen litran taikinan.

Kulttuuripajan uuni on vanha ja visynyt. Jaoimme
kokemuksia siitd, miten uuni jaksaa endd paistaa.
Joku kertoi vanhojen uunien mahdollisesti olevan
todella terhakoita kuumenemaan. Joku toinen taas
kertoi, ettd timd meidin uunimme on visyneempi
versio, joka limmittdd lihinnd keittiétd, ei itsedn.
"Laita vaan kovemmalle”, minua kehotettiin. Joku
taas kertoi uunin paistaneen joskus toispuolisesti.
Lopulta paistoimme simpylitd ensin alatasolla ja

sitten ylitasolla.
4 Muut jdivit huolehtimaan

kohoavasta taikinasta siksi

/ aikaa, kun kivin kaupas-

sa. Kun minulla oli palaveri, joku katsoi paistuvien
simpyloiden perddn. Keittié ldmpeni. Limmittikd
sitd simpyldiden kerdimi ihmisjoukko vai vanha
ja visynyt uuni? Joka tapauksessa ikkunaa ei voinut
avata, silli pellavaliinan alla oli vield kohoamassa
uuniin menevii simpyloitd. Kun simpyldt alkoi-
vat valmistua, ilahdutti ulkoa tulevia ihmisid ihana
tuoksu. Keitertiin kahvia, maisteltiin limpimaisid ja
pakattiin osa mukaan viikonlopuksi.

Veimme simpyloiti koteihimme, kuten viemme
toisiamme henkisend pdiomana itsessimme, oman
Kasvamme jokainen
noissa ohikiitévissd hetkissi yhteiséssimme. Hetkis-

itsemme rakennusaineena.

sd, joita emme sen syvillisemmin ajattele. Sen mah-
dollistaa saapumisemme paikalle, sen mahdollistavat
kohtaamiset, dialogit toistemme kanssa.

Niissi muovaudumme tillaisiksi miti olemme, toi-
nen toistaan tukien.

Niin kuin simpyl6itdi tehdiiin yhdessd, teemme
kaikkea ja koemme elimiimme yhdessi. Jaamme
tunteita yhdessd, mutta kukin haluamassaan méirin,
ilman pakotteita.

Sampyld - kuin kuka tahansa meistd kulttuuripajan
yhteisé6n saapunut.

Pohdimme paljonko taikinaan voi laittaa puuroa,
aivan samoin kuin vaikkapa kuinka paljon kukin
on kykenevi vastaanottamaan vastuuta tai puuhaa.
Peittelimme taikinan huolehtivalla pellavaisella
ensin isoon astiaan muhimaan, tulemaan omalla
tavallaan osaksi yhteistd ottaen aikansa, kaikessa
rauhassa. Kunnes se oli valmis pybritykseen, mu-
kaan toimintaamme. Pidimme taikinan liinan alla,
suojassa. Limpimissi, ettd silld olisi hyvi olla.

Rakastavin kisin pyorittelimme simpylin pellille
muiden viereen, ja taas pellavaisen alle kohoamaan
tullakseen tiyteen mittaansa, mutta ottaakseen sii-
nd aikansa muiden simpyldiden joukossa. Vililld
toisten kurkistaessa pyyhkeen alle, miten prosessi
etenee. Ei avata ikkunaa, ettei kohoamisprosessi py-

sihdy, ettei kylmd maailma pysdytd, jirkyti.

Yhdessd huolehdimme olosuhteista, paistamisesta.
Aivan samoin kuin kaikki huolehdimme kulttuu-
ripajastamme, ettd kaikilla meilld olisi hyvi olla.



Erti olisi viihtyisii ja turvallista, ei liian kylmi, ei
liian kuuma. Ei tukalia tilanteita.

Jokainen péisi halutessaan osalliseksi simpyldiden
tekemiseen tai oli siti huomaamattaan, antaen tietoa
joka olikin minulle merkittivd hyvien simpyldiden
aikaansaamiseksi.

Me ymmirrimme tdmdn matkan puurosta sim-
pyliksi, silld olemme jokainen sen kulkeneet, omalla
tavallamme muuttuneet yhteisaamiaisen puuron

rippeistd simpyliksi.

Se tekee meisti vertaisen.

TOIMINNALLINEN

Kulttuuripajoilla on melkoinen toimintasarka vas-
tuullaan, silli niiden on onmnistuneesti pystyttivi
hallitsemaan useiden toimintatasojen niille asettamat
vaatimukset. Kun olemisen tapoja on kolme - yksittdi-
nen, yleinen ja erityinen — on toiminnan tasoja vield
enemmiin: kun minusta tulee me ja meistd instituu-
tio, niin kaikesta siitd on kaivettava esiin se erityinen,
Jjoka kulttuuripajoja ja niiden toimintaa luonnehtii.
Toiminnallisuus ei perustu keskusteluun tai objeimaan
eikd sairauskeskeisyyteen. Aktitvinen toimija ei ole toi-
minnan kobde, passiivinen subjekti, vaan kokonais-

valtaisesti osallinen oman elimdnsi seki koko yhteisin
orkesteriin.

ELVIKSEN vertaisohjaaja Ollipekka kuvaa kirjoi-
tuksessaan sitd, kuinka yksilin luovuus ja itsetunto
saavat harrasteryhmien toiminnan puitteissa uutta
uskoa omaan tekemiseen ja tulevaisuuteen. Tillainen
posititvinen yhteisollisyys — kuinka epdilevistd minusta
tulee myonteinen me — voi jatkossa johtaa myds “po-
sitiiviseen poistumaan’, toisin sanoen sellaisiin uusiin
toimintaympiristéihin, joissa voi hyvin seurauksin to-
teuttaa omia haaveitaan ja vahvuuksiaan.

Jyviskylin Kulttuuripaja Trombin Hankesuunnitteli-
ja Aapo Oranen astuu askeleen pidemmille tuodessaan
omassa kirjoituksessaan esiin taiteen kentilld yleisesti
toteutuvien toimintakulttuurien ongelmallisen piir-
teen, miiden pitidytymisen sisdisiin muotoseikkoihin.
Muotgjen sisiistimisestd on toki myds hydtyd, mutta
vaarana on unohtaa se, mitd koko prosessi saa atkaan
tekijéissiin. Osaajien erilaiset lihtokohdat ja taustat
otetaan kulttuuripajoissa ja Klubitalojen kanssa ta-
pahtuvassa yhteistydssi huomioon tavoilla, joibin juuri
vertaistuki antaa hyvit mabdollisuudet. Seurauksena
on wuusi toimintakulttuuri, jossa

kaikki riittivit. Kehimdinen
kehityskaari minusta mei- ‘
M|

hin ja meistd instituutioi-

hin johtaa niin takaisin \
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”Olz'pa kerran kultti viisitoista,
eipd ole ennen nihty sakkia moista.

Objaajat ja vertsikat kaikki riemuissaan,

kdvivit ryhmid hienoja yhdessi suunnittelemaan.

kokkausta ja keskustelua, jopa karaokea. jos mukaan haluat

lahted, saat olla nopea. yhteishenki verraton meilld vallitsee.

Yksikdidn ibminen ei yksin meiti tuu hallitsee.

Rybmiin johtajakin vertaisena vaan,

tulee kaikki halukkaat mukaan ottamaan.

Elikion kultti 15 ja mitd se meille tuo.

Monen monta mahdollisuutta kaikille meille suo.”

minuun — sithen toimijaan, jonka tukeminen oli kai-
ken toiminnan lihtokohtana. Kuntoutuksen passiivi-
sesta objektista on jilleen tullut itsestddn ja kyvyistddn
tietoinen subjekti.

Porin Kulttuuripaja Lumon hankevastaava Minna Wal-
lenius jatkaa Orasen ajatuskulkua kirjoittamalla veto-
voimaisesta, yhteisollisestd ja vaikuttavasta kulttuuripa-
Jjasta. Myds uudet ideat saavar tilaa, esimerkking edelld
mainittu yhteistyd Klubitalpjen kanssa. Vaikuttava on
myds neljdttd virtausta toteuttava lista muista yhteistyo-
kumppaneista, joibin otettiin yhteyttd beti kulttuuripa-
Jjan perustamisvaibeessa. Yksityiskohtainen ja toiminnan
ydinkohtiin perusteellisesti paneutuva selonteko tarjoaa
kuvan yhteisisti ja organisaatiosta, johon voi hyvin so-
veltaa spiraalin ja ribmaston vertauskuvia. Kun tihin
lisid edelli mainitun toiminnan kehi-

maisyyden ja sen tarjoaman hyi-

dyn yhsittdiselle kbuntoutujalle,

ollaan aivan kulttuuripaja-

( ' ! toiminnan ydinalucella.

YhteisRippi, Kakspy Ryn
toiminnallinen

vertsikkakoulutus 2015

2.4 Basisti komppaa

Olen Ollipekka ja toimin Helsingissi Niemikot-
sétion Kulttuuripaja ELVIKSESSA luovan kirjoit-
tamisen ryhmin vertaisohjaajana.

Ryhmi kokoontuu kerran viikossa ja on yksi suo-
situimmista ryhmistd. Meilld on netissd blogi, jos-
sa voi julkaista kirjoituksiaan ja ottamiaan kuvia.
Kulttuuripajan nuoret ovat voineet myds &dnittdd
tekstejédén studiossa, joista he ovat saaneet CD-levyt.
Lisiksi pidimme aika ajoin kirjallisuuspiirejd, joissa
voi esitelld haluamansa kirjan ja kirjailijan.

Aloittaessani ryhmien vetimisen olin liiaksi oh-
jaaja tai opettaja. Monilla nuorilla on vastustusta
koulumaisuutta kohtaan. Kun nuorille annetaan
vapauksia ryhmin puitteissa, tulee ryhmisti pal-
jon toimivampi. Vertaisohjaajalle painottuu enem-
min vertaisen rooli. Paras tuntemani vertaisohjaaja



sanoi olevansa kuin basisti, joka vain komppaa

taustalla.

On ollut hienoa huomata luovan kirjoittamisen ryh-
min kehitys. Aloittaessani vuosia sitten oli ryhmas-
sd parina kertana vain yksi nuori. Nyt mukana on
yleensi aina yli kymmenen osallistujaa. Pari nuorta
on julkaissut esikoisrunokokoelmansa, yksi novelli-
kokoelmankin. Ainakin nelji kirjaa on nyt ty6n alla.

Julkaiseminen ja menestys eivit toki ole itsetarkoi-
tus. Jotkur pitdvit kirjoittamisesta tuomatta tekste-
jédn esiin. Kirjoittaminenkin on vapaaehtoista, silld
aina ei kaikilla juttu luista. Vertaisohjaajana voin
olla tukena antamassa ideoita tai vain juttuseurana.
Lisniolo, kohtaaminen ja tunnelmien jakaminen
ovat ryhmin merkityksellisintd antia.

Jotkut pitévir mielenterveysongelmista kirsivid kes-
kivertoa dlykkdampind. Siitd en tiedd, mutta herk-
kid he ovat, ja kenties poikkeuksellisen empaattisia.
Ehki se on sitd tunnedlykkyyttd.

Herkkyys on valtava voimavara kulttuurin tuottami-
sessa. Tuntojaan voi tulkita muun muassa musiikin,
kuvataiteiden ja kirjoittamisen kautta. Itseluottamus
ja usko omaan tekemiseen ja tulevaisuuteen kasvavat
rakentavan ja positiivisen palautteen saamisen mydti.

Olen tavannut Kultruuripaja ELVIKSESSA ehki
noin kolmesataa 18 - 35-vuotiasta mielenterveys-
kuntoutujaa. Ndppituntumalta arvioisin, ettd opis-
kelu- tai tytpaikan saaneita on heistd noin kolmas-
osa, joista enemmistd opintoihin siirtyneitd (kaksi
kolmasosaa). Opintojen ja tydelimin myttd kdynnit
kulttuuripajalla harvenevat ja saattavat loppua.

Kutsun sitd positiiviseksi poistumaksi.

Tulokset ovat merkittdvid niin nuorten hyvinvoinnin
kuin syrjaytymisen ehkisemisenkin kannalra. Olen
nihnyt monta menestystarinaa itsemurhan partaalta,
masennuksen sydvereistd, kohti tervettd arkea - joskus
jopa muusikon, kuvataiteilijan tai kitjoittajan uralle.

2.5 Kaikki riittavat

Olen Aapo Oranen, Trombin hankesuunnittelija.
Jyviskyldssd avattiin elokuussa 2015 Kulttuuripaja

Trombi. Pienpydrremyrskyn nimen kulttuuripajam-
me sai tosin vasta hetken jo toimittuaan. Kulttuu-
ripajamme on osa paikallista Suvimden Klubitaloa.
Klubitaloyhteistyd on Sosped sdition hallinnoiman
Reaktori-hankkeen perusidea.

Keviilld 2015 istahdin tyShaastatteluun Klubitalon
perimmidiseen huoneeseen. Minulla oli vilipiivi
teatterikiertueesta. Tydskentelin tuolloin péitoimi-
sesti freelance-niyttelijind, muusikkona ja esittdvin
taiteen alan sekatyéldisend. Olin harjoittanut titd
ammattia jo vuodesta 2008 lihtien. Yksityis- ja tyd-
elimini sddnnéllinen episidnnollisyys oli alkanut
kuluttaa minua ihan uudella tavalla. Lisiksi minua
vaivasi se, etten mielestini ollut kiyttdnyt teatteri-il-
maisun ohjaajan, taiteen soveltajan tai muusikon
vahvasti, ettdi muun muassa teatteritaiteella olisi
paljon annettavaa muuallakin kuin teatterisaleissa.
Prosessi eteni ja pian suuntasinkin jo uuteen piivi-

ty6honi Suvimien Klubitalolle.

Tybparikseni hankevastaavaksi oli valittu kokenut ku-
vanveistdji ja nuorisotydjyrd Panu Koskimies. Olin
innoissani mahdollisuuksista, joita arvelin yhteisen
kokemuksemme ja koulutuksemme luovan. Pian sel-
visi, ettd meilld oli lihes tiysin samansuuntaiset aja-
tukset esimerkiksi tekemisen ja toimimisen kulttuurin
suhteen. Samankaltainen huumorintaju ja harrastus-
tausta yhdistédvit meitd my6s. Pidimme molemmat
liikkeessd olemisesta sekd siitd, ettd ryhminchjaajan
tyssi voi kiyttdd toiminnallisia, draamaharjoituksiin
pohjautuvia menetelmii. Tdmi yhteinen suunta meil-
14 on edelleen, ja se tuntuu vain selkiytyvin yhteisten

tySpdiviemme ja kokemustemme my6ti.

Tarkastelen kulttuuripajamallia ja maailmaa yleen-
sikin taiteilijan nikékulmasta. Taiteilijan identitee-
tistd ja luonteesta en péise eroon enki oikeastaan
haluakaan péistd. Tulin kuitenkin viskatuksi sosiaa-
lialan py&rteisiin hankkeeseen, jonka tarkoitus on
kiynnistdd kulttuuripajatoimintaa nuorille aikuisille
mielenterveyskuntoutujille Jyviskyldssd. Esittdvin
taiteen kentilld ehdin oppia monia toimintatapoja,
jotka palvelevar ldhes yksinomaan esityksen, kon-
sertin tai muun taiteellisen tyon

lopputulosta. Tidsti ajattelu- ja
toimintamallista piti pais- ‘
ti ensimmdiseni eroon. — ) {

Olennaisinta ei  endd




missddn tapauksessa olisi tehtdvien harjoitusten tai
harjoiteltavien biisien sisdiset muotoseikat, vaan se
mitd koko prosessi saa aikaan tekijoissdin.

En ole psykologi, toimintaterapeutti, vapaa-ajan
ohjaaja tai musiikkiterapeutt. Olen esiintyji ja
tuumailija, maalaispoika, ihminen. Osaan olla toi-
sen ihmisen seurana, kannustajana, tukena, kanssa-
nayttelijind, kanssaoppijana, seki tarvittaessa myos
suunnanndyttijind ja bindikaverina. Nimi edelld
mainitsemani roolit ovat minun kulttuuripajatyds-
sani niitd tirkeimpii.

Sosped s#itié on toiminut mielestini hienosti siind
suhteessa, ettd se on ennakkoluulottomasti palkannut
kultruuripajaan erilaiset liht8kohdat ja taustat omaa-
via ihmisid. Tim3 mahdollistaa mielestini aivan uu-
denlaisen toimintakulttuurin. Toki on totta, etten ole
sosiaalialan toimintatapoja ldhietdisyydeltd aiemmin
seurannut, mutta timd tuo uusia tuulia myds kule-
tuurialalle. Missddn tapauksessa en myoskiin viit,
ettd teatteripaja, musiikkipaja, keramiikkapaja tai tai-
teilijataustaisten pipopéiden vetimit toiminnalliset
harjoitteet yksin parantaisivat kaikki mielenterveyden
ongelmista kirsivit. Viitin kuitenkin, ettd nimi toi-
mintatavat tdydentivit muita, lddkinnallisempid ja
hoidollisempia menetelmid ihmisen kuntoutumisen

polulla. Sen olen jo nahnytkin.

destani tarinoihin. Se maa-
/ ilma, jonka mind jollain

Olen kirjoittanut ja puhunut
monessa yhteydessd rakkau-

tasolla ymmirrin, on esitettivissd, kerrottavissa tai
tutkittavissa tarinoiden kautta. Minua kiehtoo suu-
resti se kaari, joka on nihtivissi ihmisessd vaikkapa
vertaisohjaajakoulutuksen alkuhaastattelusta  tihin
piivdin. Sama ihminen, joka on vakava, ei juuri puhu,
vastaa sidsteliddst ja harkiten - ja silloinkin ainoastaan
hyvidin kysymykseen - onkin jonkin ajan kuluttua
yksi kekselidimmistd, oivaltavimmista ja hauskimmis-
ta improvisaatioteatterintekijoisti, joita olen nahnyt.

Kyse ei silti ole siitd, ettd me tydparini kanssa olisim-
me muovanneet tistd ihmisestd sellaisen kuin hin
on nyt. Mielestdni kulttuuripajamalli, vertaisohjaa-
jat ja me tydntekijit olemme yhdessi mahdollista-
neet hinelle sellaisen ympiristén ja ilmapiirin, jossa
on mahdollista 16ytd3 itsestdin uusia puolia ja ulot-
tuvuuksia. Muitakin ulottuvuuksia kuin se ulottu-

vuus, jossa ollaan sairaita ja hoidon tarpeessa.

Viheksymittd yhidin niitd hyotyjd, mitd Kultuo-
ripaja Trombi on tarjonnut osallistujilleen, haluan
vield kertoa siitd, miti se on saanut aikaan minussa.
Oma henkilékohta_inen eliim:'i.ni oli etenkin ryiihaas—

sen evidt. Kirsin itse keksimini keittiddiagnoosin

Kulttuuripajan arjessa
muovaudumme tillaisiksi mitd
olemme. Toinen toisiamme

tukien. a




mukaan ainakin jonkinlaisista itsetunto-ongelmista.
Samaisista ongelmista kéirsivit monet ihmiset, ovat
ne sitten diagnosoituja ongelmia tai eivit. Kulttuu-
ripajatoiminta on ehdottomasti voimauttanut mybs
yhteisdssimme, jossa kaikki riittdvir juuri sellaisena
kuin ovat, myds mind olen riittinyt. Olen saanut
voimaa ja tukea ja hyviksyntdd niitd erikseen pyy-
timittd. Olen riittinyt ty6honi, olen rittinyt tuek-
si toiselle ihmiselle, olen riittdnyt kulttuuripajan
ohjaajaksi ja bindin jdseneksi, olen riittinyt mybs
kaveriksi ja yhteison jiseneksi. Miksen siis riirtdisi
myos vaikkapa isiksi ja puolisoksi?

Jotain timi yhdessd luomamme yhteis6 on siis kor-
jannut, myds minussa.

2.6 Lumoavaa toimintaa
arjen supersankareiden
kesken

eli ndin perustettiin Porin Kulttuuripaja Lumo

Ensimmadiset viisi kuukautta lukuina:

» 2 kaikille avointa tapahtumaa, joissa yhteensi
220 osallistujaa

* n. 150 ammattilaiselle ja 65 opiskelijalle
toiminnan esittely

* 60 asiakaskontaktia, 40 aktiivista toimijaa

* 16 valmistunutta vertaisohjaajaa

* 11 toimivaa pajaa = 110 paikkaa voimaantua

* 5 opiskelijaa suorittanut opintojakson
kulttuuripajalla

* 4 lehtijuttua ja 1 radiojuttu

o 2 tyéntekijia

® 1 missio

Myénnetédin: lihdimme perustamaan Porin Kulttuu-
ripajaa melkoisella hiokalli. Into oli kerta kaikkiaan
niin suuri! Ja vaikka ndin viiden kuukauden jilkeen
tuntee tehneensd toitd, niin tyén merkitys ei ole padssyt
unobtumaan. Ja mikd tirkeintd: nyt meilld on toimiva
kulttuuripajal

Olen Minna Wallenius, Porin Kulttuuripaja Lu-
mon hankevastaava. Olin muodostanut kulttuuripa-
jallemme tavoitteen: halusin, ettd kulttuuripaja on

vetovoimainen, yhteiséllinen ja vaikuttava. Vetovoi-
mainen siten, ettd nuoret todella haluavat hakeutua
mukaan toimintaan. Yhteisollinen siten, ettd kult-
tuuripaja tarjoaa limminhenkisen yhteison, jossa
jokaisella on oma paikkansa. Ja vaikuttava siten, ettd
toiminnalla on todellista vaikutusta siini mukana
oleville ihmisille. Téssd vaiheessa uskallan jo sanoa,
etti kahdessa ensimmiisessi tavoitteessa olemme
jo aika pitkdlld — ja kolmannenkin kanssa tehddin
jo toitd. Tdssd tekstissd yritdn kertoa mahdollisim-
man selvisti ja konkreettisesti sen, miten ylldole-
viin lukuihin pddstiin. eli miten perustimme Porin
Kulttuuripaja Lumon.

Oikeastaan ensimmiinen asia, mihin tartuin tam-
mikuussa oli porilaisen toimijakentdn kartoitus.
Mitkd kaikki tahot tybskentelevit joko mielenter-
veyden, nuorten tai kulttuurin parissa? Listasta tuli
aika pitk, sinne paityivit muun muassa Nuorten ja
Aikuisten psykiatrinen vastaanotto, Satakunnan sai-
raanhoitopiirin piivisairaala, Liikkuvan tuen tyon-
tekijit, Etsivdt nuorisotydntekijit, tuetun asumisen
yksikét Veturi ja Taitelijankoti sekd Tydvoiman pal-
velukeskus. Tihin mennessi olemme kiertineer 15
eri tahon luona esittelemissi toimintaamme sekd
kutsuneet eri ammattitahoja aamiaistilaisuuteen
kuulemaan toiminnastamme. Lisiksi olemme viri-
telleet oppilaitosyhteistyotd niin Satakunnan am-
mattikorkeakoulun kuin Diakonia-ammattikorkea-
koulun seki Sataedun kanssa — ja ensimmaiset viisi
sairaanhoitajaopiskelijaa ovatkin jo tehneet meilld
vapaaehtoistydn opintojaksonsa.

Térkeimpénd yhteistyttahonamme on kuitenkin
Klubitalo Sarastus, jonka tiloissa kulttuuripajam-
me toimii. ReAkrori-hankkeen lihtékohtanahan on
luoda uusia toimintatapoja perinteisen klubitalo- ja
tuoreemman  kulttuuripajamallien  vilille. Lihts-
kohta yhteistytlle on hyvd: molempien tarkoitukse-
nahan on tukea mielenterveyskuntoutujia omach-
toisen toiminnan kautta, ja ilman muuta Klubitalo
Sarastuksen jésenisté on luonut kulttuuripajallemme
hyvin pohjan niin vertaisohjaajien kuin osallistujien
miirissi. Ensimmdiseen vertaisohjaajakoulutukseen
osallistuneista kaksi kolmannesta, ja kaikista
kulttuuripajan  osallistujista noin

kolmannes, on Sarastuksen
jisenid. Timi ei olisi on- ‘

nistunut ilman klubitalon

mybnteistd ja innostunutta } \
29\



suhtautumista hankkeeseen. Piivittdisen yhteistyon
lisaksi olemme yhdessi suunnitelleet ja péittineet
myds toteuttaa tydnhakuvalmennuksen klubitalon
jdsenille ja kulttuuripajan osallistujille. Niin ollen
ainakin yksi konkreettinen, uusi toimintamalli on jo
syntyméssa!

Se, mitd kahden hengen tybyhteisossi ei voi ko-
rostaa litkaa, on toimiva yhteistyd, luottamus
toisen tekemiseen ja se, ettd molemmat viihtyvit
tyossddn. Tihin olemme koettaneet panostaa pu-
humalla lépi kummankin toiveet tyttd kohtaan,
tutustumalla toisiimme my6s tyon ulkopuolel-
la — ja hyviksymailld sen, etti teemme tyétimme
eri lihtokohdista. On oikeastaan superhienoa, ettd
meilld on erilainen nikékulma kultruuripajan toi-
minnasta: toinen pitdi taiteen tekemistd enemman
itseisarvona, jolla voidaan saavuttaa hyvinvointia
ja toinen uskoo ihmisen hyvinvoinnin vahvistami-
seen sekd kulttuurin ja toisten ihmisten parissa toi-
mimisen olevan siihen loistava tydkalu. Meillihin
on joka tapauksessa sama pdimiird ja missio — ja
kaksi hieman erilaista reittid, joita pitkin kipirtdd
sitd kohti! Lisiksi meilli on molemmilla myds
sellaisia vahvuuksia ja kokemusta, jota toisella ei
samassa miirin ole, ja olemme-
kin tietoisesti etsineet tapoja,
joilla piddsemme hyddynti-

miin minitiimimme par-

/ haan osaamisen!

Ei olisi mieltd luoda hyvid toimintaa, jos siitd ei
kertoisi kenellekddn! Ja kylld niitd toimijoitakin
voidaan tavoittaa viestinnin avulla. Viestinnissi
pidtin toteuttaa hyviksi havaittua metodia: keep it
simple! Mietin, mité todella tarvitsemme, ja lihdim-
me panostamaan sithen. Ensinndkin halusin erilaisia

Si oot hyvd just noin. ﬁ

/]
asiantuntijatapaamisia varten selkedn esitteen, jos-
sa kerrotaan toiminnan idea sekd yhteystietomme.
Pidtimme painattaa nuoria varten kdyntikorttimai-
sia kortteja, joissa kultruuripajan idea kerrottiin
vield lyhyemmin. Oli ihastuttavaa huomata, miten
ensimmiiset osallistujat ottivat kortteja mukaansa
ja veivit niitd kavereilleenkin! Kortteja on jaossa eri
puolilla Poria, lihinnd ammattitahojen kiytdssi ja

jaettavana.

Esitteen ja korttien lisiksi olemme kiyttineet tie-
dotukseen julkista Facebook-sivua, joka toimii niin
tiedotuskanavana nuorille kuin hengennostattajana
koko kulttuuripajalle. Toukokuussa laajensimme so-
me-kanaviamme ja avasimme blogin, koska pajoissa
tapahtuu koko ajan niin paljon, ettei kaikkea voi
mitenkédn jakaa Facebookissa. Blogille loytyi ylld-
pitdjd yhdestd vertsikastamme, ja nimi osallistujien



keksimistid sloganista: Porin Kulttuuripaja — Arjen
supersankareita.

Ammattilaisille lihetimme kerran kuussa sihkopos-
titse uutiskirjeen, jossa kerromme kulttuuripajan
kuulumisista ja tulevista tapahtumista. Haluamme
luoda uutiskirjeelld tietenkin myds hyvid henked
ja sitten on vield media, jota pyrimme muistamaan
aina, kun meilld tapahtuu jotakin uutta tai syntyy
tuloksia. Iloksemme Satakunnan Kansa kirjoitti
toiminnastamme etusivun jutun juuri kriittiselld
hetkelld, eli silloin kun ensimmaiset ohjaajat olivat
valmistumassa ja pajat alkamassa. Lisdksi Satakun-
nan Viikko, Uusi aika ja Porilaine ovat kirjoittaneet
toiminnastamme, ja vertsikoitamme on haastateltu
Radio Poriin.

Viestinnin lisiksi toinen tapa tehdd meidét tunne-
tuksi Porissa on ollut erilaisten tapahtumien jirjes-
timinen. Yksi "salainen” agendammehan on roiskia
iloa pitkin Poria — eiki siis toimia vain omaksi huvik-
semme. Maaliskuun alussa jirjesimme kaksiosaiset
tupaantuliaiset: kutsuimme ammattilaistahot aa-
miaistilaisuuteen ja samana iltapdivind nuoret saivat
omat tuparinsa. Nuorten tapahtuman suunnittelussa
oli mukana pari osallistujaa, miki takasi sen, ettem-
me tusanneet tupareissa rintanappikoneen parissa
— joka on kuulemma so last season”. Huhtikuussa
kutsuimme Kansallisteatterin Kiertuendyttdmon esi-
tyksen kyldin, ja nautimme esityksestd neljin eri yh-
teistyokumppanin toimijoiden kanssa. Toukokuussa
ponnistimme pystyyn ravintolapdivin tapahtuman,
joka oli avoin kaikille porilaisille. Jalkkiribaari Pas-
telli vithdytti vieraitaan huikeiden herkkujen kera.
Yhteensd ndissd tapahtumissa on kulttuuripajallam-
me vieraillut jo noin 260 henkei. Ja lisdd huikeita
tapahtumia on luvassa, kun RAY ja SOSTE jirjes-
tivit heinikuussa Suomi Areenan aikaan kulttuuri-
pajallamme oman kutsuvierastilaisuutensa. Teemme
tietenkin kaikkemme, ettd noiden tapahtumien an-

Kulttuuripajan sisustus voi kuulostaa tissi koko-
naisuudessa melko pieneltd asialta, mutta uskon
kuitenkin, ettd kauniilla ja hyvitunnelmaisella fyy-
siselld dlalla on my6s vaikutuksensa osallistujien
hyvinvointiin. Tahinkin saimme apuja nuorilta
itseltddn — ja jitimme muun muassa hankkimatta
huoneeseemme tuolit — koska ne arvioitiin raadin

mukaan lijan virallisiksi. Sitd vastoin meilld on nyt
suuri, punainen sohva, maisematapetti, viherkasveja
sekd runsaasti kirkkaita vireji — ja kaiken kaikkiaan
fengshuit aika kohdillaan ja kylld: meille halutaan
tulla hengailemaan, tapaamaan tuttuja, juttelemaan
ja ottamaan vaikka piiviunia — ja tistd me olemme
suorastaan otettuja!

"Léysimme toisistamme sielun ystivit.” — Vertaisoh-
jaajat Niina, 33 v, ja Katri, 29 v, ensimmiisen
koulutuskerran jilkeen.

Koska kulttuuripajatoiminnan ydin on vertaisoh-
taisohjaajakoulutus startataan niin nopeasti kuin
mahdollista. Niin padsisimme avaamaan toiminnan
my6s nuorille osallistujille. Koulutus alkoi 17.2.,
jolloin mukaan oli ilmoittautunut huikeat 20 kiin-
nostunutta ohjaajaal Enempidi emme kerta kaik-
kiaan voineet ottaa mukaan, ja timinkin porukan
jacimme kahtia, tistain ja keskiviikon ryhmiin.
Hankkeen alkuvaiheessa meilld oli hyvin aikaa pa-
nostaa koulutukseen kahtenakin piivini, ja saimme
luotua molempiin ryhmiin luottamuksellisen ja hy-
vin fiiliksen.

Koulutus kesti kaikkiaan seitsemidn viikkoa, ja
huhtkuun alussa meiltd valmistui 16 vertaisohjaa-
jaa. Oli juhlan paikka! Vertaisohjaajistamme 18ytyi
osaamista ja intoa lahted pitdimain seuraavia pajoja:
kuvataide, sarjakuvan piirtdiminen, helmikorujen te-
keminen, musiikin kuuntelu, kauneudenhoito, kir-
jojen ystivien lukunurkka, englannin kieli, bindis-
sd soittaminen, kisity6t sekd luova kirjoittaminen.
Lisiksi kaksi valmistunutta vertaischjaajaa ohjaa
omaa pajaansa kulttuuripajan ulkopuolella: toinen
Porin Sininauhassa ja toinen kaupungin tytyksikks
Jopissa.

"Vertaisohjaajakoulutus oli tosi hyvd. Olen saanut
paljon lisid irseluottamusta. Nykydin uskallan ohja-
ta, vaikka ennen en uskaltanut pubua missiin, esim.
koulussa.” —Vertaisohjaaja, 24 v.

"Tinddn oli ihan paska piivi, mutta jo-
tenkin raahaamaan

itseni pajalle. Onneks, silld
nyt libden tiilti iban hy- ‘
villd fiiliksilli eteenpdin.” — ) {

onnistuin

— Matti, 26 v.
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"Olen saanut kulttuuripajalta paljon sisiltod eldméd-
ni, inspirdatiota ja uusia ystdvid. R_yhmz'.r.ré on aing
ldmmin ja vastaanottavainen ilmapiiri. En osaa endd
kuvitella eldmdid ilman kulttuuripajaa.”

— Inari, 25 v.

Vertaisohjaajakoulutuksen edetessi rupesimme hie-
man jinnittimdin sitd, 16ydimmeko ja saammeko
houkuteltua kaikkiin noihin upeisiin pajoihin myos
kdyntiin. Jannitys oli kokolailla turha, silld kiertd-
mimme ammattitahot seki tietenkin Sarastus, al-
koivat ottaa yhteyttd ja kyselld omille asiakkailleen
alkuhaastatteluaikoja. Myos Satakunnan Kansan
juttu poiki useita yhteydenottoja.

Olemme ehtineet jututtaa tihdn saakka noin GO
nuorta, joista noin 2/3 on myds tullut mukaan toi-
mintaan. Joka ikisen alkuhaastattelun jilkeen olen
ollut aivan liekeissi: tuo upea ihminen on kiinnos-
tunut toiminnastamme! Ja pikkuhiljaa olemme saa-

neet huomata, miten mukaan tulleet
nuoret tutustuvat, ryhmiyty-

@{?9
329,

vit ja ystdvystyvit — jolloin
alkuinnostukseni

haihtuu mielestd ja painuu

minun

limpo6ni sydimeen. Olemme kertoneet joka ikiselle
tutustujalle, ettd kultruuripaja on turvallinen ja kiva
mesta, josta yritimme parhaamme mukaan pitdd
maailman kovuuden ja julmuuden loitolla, ja jossa
saa rauhassa olla oma itsensi. Vertsikat ovat ottaneet
osallistujat vastaan ja tutustuttaneet toisiinsa — ja pa-
joissa on ollut vililli jopa maagisen hieno tunnelma!

"Ensimmdiselli kerralla minut otettiin avosylin vas-
taan. Tunnen nyt jo olevani osa mahtavaa yhteisod.”
—Tanja, 19 v.

"Lumo on lumoava paikka.” — Julle, 30 v.

Olen aidosti ylped noista nuorista, joista moni
kamppailee piivittdin erilaisten haasteiden kanssa,
mutta jotka silti jaksavat jatkuvasti luoda uutta:
tekstejd, taidetta, sarjakuvaa, kisit6itd, musiikkia...
He ovat todellisia arjen supersankareita!

Olen todella kiitollinen tistd tydsti, jota saan hei-
din kanssaan tehdi. Tuntuu, ettd pddsen tydssini
tekemiin jotakin hyvilld tavalla itsedni suurempaa.
Tybmme merkitys kulttuuripajalla on joka piivi nd-
kyvissi ja lisni.

OHJATTU

On hyvin perustein vditetty, ettd aikojen alusta asti
ihmisen ja ibmisen suunnitteleman laitteen tirkein
ruumiinosa on sormi, joka osoittaa tiettyyn kobteeseen.
Onkin totta, etti ohjausta pidetidin yleisesti kaiken
yhteiskunnallisesti tdrkedn toiminnan osatekijind,
olipa objaajan tai objattavan roolissa ihminen, ih-
misen toimintoja korvaava laite, yhteisé tai kokonai-
nen organisaatio. Sidntijen ja kontrollin hallitseman
maailmankuvan rinnalle on kuitenkin viime aikoina
nostettu myos toimijoiden itseohjauksen ja yhteisijen
itsearganisoitumisen kdsitteet. Kun ylhdiilti johdetun
kontrollin kobde alkaa omaehtoisesti myds itse ohjaa-
maan omaa toimintaansa, menevit monet laskelmat

ja ennusteet uusiksi.

{tse ilmidssi ei ole sindnsd mitddn uutta. Ainahan
meilli on ollut vallankumouksia, tai sen vastapai-
noksi kuninkailla alamaisia, jotka vield ylempiddin
kitvaammin ajavat palvontansa kohteen pidmidrid ja
ajatuksia. Mutta tilanne muuttuu silloin, jos ohjaa-
jan ja ohjattavan roolit pysyvilli tavalla sekoittuvar



vaikeasti ennustettavissa olevaksi kaksoisrooliksi. Mi-
bin suuntaan sormi silloin osoittaa? Ja aukeaako edes-
sd oleva tulevaisuus kiinnostavalla tavalla toisin kuin
aikaisemmin? Muuttuvatko roolit ja mitd muutokseen
tarvitaan? Kuinka muokkaamme ammatillista identi-
teettidmmer?

Objaajan ja objattavan vilinen tirked subde tulee toi-
minnan areenalle varsinkin siind vaibeessa, kun ob-
jasksen ja toiminnan osatekijit saavar GEP-mallissa
seurakseen vertaisuuden. Kuka tai mikd on sellainen
uusi toimija kuin “vertaisobjaaja’? Entid miten tdmdi
ilmi nikyy kulttuuripajojen arkisessa toiminnassa?
Tiitd rybdytidin seuraavassa selvittimiidn kabden kult-
tuuripajan — ELVIKSEN ja Tampereen Kulttuuripaja
Virran — vakinaisten tyontekijoiden nikikulmasta.
Saman viivan tuntua tarjoaa myds Virran vertaisoh-
Jaaja Ipsu.

2.7 ELVIS—-hankkeesta
Kulttuuripaja ELVIKSEKSI

Olen Heidi Karjalainen, Kulttuuripaja ELVIKSEN
vastaava ohjaaja. Niemikotisddtion ELVIS-hank-
keessa kehitettiin vuosina 2009-2011 uutta toimin-
tamallia, ohjattua toiminnallista vertaistukimallia.
Rakkaalla lapsella on monta nimed ja niin my®és tilld
toimintamallilla; GFP-malli (Guided Functional
Peer Support Model) ja kulttuuripajamalli ovat ter-
meini olleet myds kiytdssi.

Raha-automaattiyhdistys (RAY) rahoitti hanket-
ta kolmen ensimmiisen vuoden ajan. Hankkeen
paityttyd Niemikotisddtio - Helsingin kaupungin
suotuisalla vaikutuksella - mahdollisti tdrkedn ty6n
jatkumisen. ELVIS-hankkeen kapellimestarina, ide-
an "isini’, toimi ensimmiiset vuodet Markus Rai-
vio saaden kipindn syttymdin monessa muussakin
kohtaamassaan ihmisessi. Alkuperdisessi kokoon-
panossa olivat vaikuttamassa myds Teppo Tolvanen
ja allekirjoittanut. Jatkamme yhi tidi tyotd, joka
haastaa olemaan alati muuntautumiskykyinen, jous-
tava ja ajan hermossa kiinni. Markuksen ldhdettyi
jalkauttamaan oivalliseksi todetun mallin levitystd
muualle maailmaan ELVIKSEEN saatiin hommiin
myds Tapsa Kojo. Mukana antoisalla matkallamme
on ollut my8s OmaisELVIKSEN (Omaiset Mielen-
terveystyon Tukena, Uudenmaan yhdistys ry) Rauni

Koikkalainen, jonka vaikutuksesta mm. liheisten ja
omaisten ldsnidolo tapahtumissamme sai jalansijaa.
Myds liramaria Ojanen tyoskenteli lihes vuoden
ajan kultruuripajassamme tuoden omat virikylldiset
sdvynsi maukkaaseen soppaan.

Matkamme jatkuu edelleen. Kaikki reissussa muka-
na olleet Thmiset ovat osaltaan olleet vaikurtamassa
ELVIKSEN tarinaan; erityismaininnan ansaitsevat
vield kaikki vertaisohjaajat ja ELVIKSEN kévijit seki
kaikki muut yhteistyttahot, opiskelijat, harjoittelijat
ja laheiset. Ilman Teitd kaikkia, jokaista yhdessd ja
erikseen, ei olisi meitd juuri tdssd, tindén ja nyt.

Kulttuuripaja ELVIS on matalan kynnyksen koh-
taamispaikka mielenterveyskuntoutujille, joita kiin-
nostaa mm. musiikki, kuvataide, litkunta, luova
kirjoittaminen ja lautapelit sekd muiden ihmisten
kohtaaminen itsei kiinnostavan toiminnan #irelld.
Kohderyhminimme ovat erityisesti 18-35-vuotiaat
nuoret aikuiset. Fysioakustiseen tuoliin voi menni
hengihtimidin kaivatessaan omaa rentouttavaa ja
rauhallista hetked sosiaalisen kanssakidymisen vasta-
painoksi. Tarjolla on korva-akupunktiota ja koira-
kavereita; luontoelimyksid ja kaupunkikultruuria.
Vuosittain reissaamme Iitin Vuolenkoskella sijaitse-
vaan Niemikotisi4tion Kesiharjun toimintakeskuk-
seen, jossa vietimme nautinnollisen leiriviikon niin
talvella kuin kesilld. Toimintaa on tarjolla ympari
vuoden; pyrimme siihen, ettd ELVIS ei olisi mihin-
kdin vuodenaikaan montaa viikkoa suljettuna. Suu-
rin osa toiminnasta on osallistujilleen maksutonta.
Jarjestimme silloin till6in my®s erilaisia tapahtu-
mia, joihin ovat limpimisti tervetulleita my6s kivi-
joidemme ystdvit, omaiset ja liheiset. Toiminnassa
korostuvat  voimavarakeskeisyys, vapaaehtoisuus,
vertaisuus ja yhteis6llisyys.

Terveydenhuoltoalan henkilstd on usein tottunut
ajatukseen, ettd he suunnitrelevat toiminnan ja méé-
rittelevit sisillon, jonka mukaan erilaisissa ryhmissi
toimitaan. Ryhmii ohjaamassa on yleensi ammatil-
lisen koulutuksen saanut terveydenhuoltoalan hen-
kil, joka samalla arvioi ja ryhmin jilkeen raportoi
ryhmildisten toiminnasta esimerkiksi hoito-

henkilkunnalle. Tavallisesti timi 0

henkil suunnittelee ryhmin

sisillét, varaa tilatr, hankkii
vilineistdn ja tarvikkeet,
sopii asiakkaiden kanssa




ryhmiakdynneistd ja henkilokohtaisista tavoitteista
sekd arvioi ja raportoi asiakkaiden osallistumisesta
eteenpiin. Ammattihenkildn rooli helposti korostuu
ja muut ryhmdssd olijat ovat enemminkin objekte-
ja. Ryhmii ohjaava henkild ei todellisuudessa aina
vilttimittd edes ole se ihminen, joka tietdisi toimin-
nasta eniten, esimerkiksi tietoteknisten laitteiden
uusimmista sovelluksista, konsolipelien kiemuroista
tai vaikkapa graffitien tekemisestd. Toimintojen kir-
jo mybs hl:iposti kapeutuu, kun voidaan tehdﬁ pcl~

Ohjatussa toiminnallisessa vertaistukimallissa hyo-
dynnetdin akdiivisesti kaikkiin toimintaan osallis-
tuvien ihmisten olemassa olevia kykyji ja taitoja.

sesti yhteinen mielenkiinnon kohde eli toiminta — ei
psyykkinen sairaus. Mukaan tulevia ihmisid yhdistid
yhteinen mielenkiinnon kohde, jonka #drelli koh-
taaminen on luontevaa ja kumppanuuden seki ih-
missuhteiden luominen helpompaa. Liht6keohta on
korostetun voimavarakeskeinen, ei ongelmakeskei-
nen. Toiminnan #4relld on sallittua jakaa myos koke-
muksia omasta elimintilanteesta ja psyykkisen voin-
nin vaikutuksesta elimiin. Muilta voi saada hyvid
vinkkejd esimerkiksi opiskelu- ja harrastusmahdolli-
suuksista tai siitd, millaiset asiat ovat auttaneet toista
samankaltaisissa elimintilanteissa.

mm. turvallisuusnikokohdat ja ryhméin osallistujien

Vertaisohjaaja ei ole pelkistidin osallistuja, vaan tekiji ja toteuttaja,

toisten ohjaaja. Ei ainoastaan asiakas, vaan kumppani. ﬁ
p

Toimintojen kirjo on sen mukaisesti valtava ja muun-
tautumiskykyinen. Mallin toimijoina ovat (a) nuoret
aikuiset kivijit (b) vertaisohjaajat ja (c) henkilokunta
= ohjaajat, joilla on sosiaali- ja terveydenhuoltoalan
koulutus. Suurin osa toiminnallisesta sisillésti on
vertaisohjaajien vastuulla. Ammarttihenkiléstd keskit-
tyy toiminnan esteettomiin mahdollistamiseen (mm.
ryhmitilojen varaus ja informaation jakaminen) ja
vuorovaikutuksen toimivuuteen yhteistssi. Jokainen
osallistuja saa toimia oman osaamisensa asiantunt-
jana sekd tietojen ja taitojen vilittdjind muille, mika
nostaa itsearvostusta ja kohottaa itsetuntoa. Toiminta
on yhdessd tutkimista ja osallistamista. Vuorovaiku-
tustilanne on luonteva ja tasavertainen, kun jokainen
lasniolija voi halutessaan tuoda kohtaamiseen oman
panoksensa. Poissacloista ei sakoteta eiki selityksid
vaadita. Osallistuminen koetaan mahdollisuutena.
Vertaisohjaaja saa toiminnastaan myds tybosuusra-
haa, joka ei ole madriltdin suuri, mutta tuo tydtoi-
minnalle oman lisiarvonsa. Tuskinpa kukaan tekee
vertaisohjaajan hommaa tySosuusrahan vuoksi, mut-
ta nihdikseni silli on arvokas symbolinen lisdarvo
tirkeille vapaaehtoiseen sitoutumiseen perustuvalle

kuntouttavalle tydtoiminnalle.
4 Kulttuuripaja  ELVIKSEN
toiminnassa  vertaisuuden

/ lihtokohtana on ensisijai-

viihtyvyys huomioiden. Jokaisen osallistujan omaa eri-
tyislaatua kunnioitetaan mahdollisuuksien mukaan.

Motivoiva toiminta edesauttaa sitoutumista yhtei-
so6on. Mukaan tuleminen ja toimintaan osallistumi-
nen perustuvat vapaaehtoisuuteen. Kukin kiviji kiy
toiminnassa oman yksiléllisen elimintilanteensa mu-
kaan; esimerkiksi kerran viikossa punttisalilla tai vaik-
ka useamman kerran viikossa hengailemassa "muuten
vaan” ja erilaisissa toiminnallisissa ryhmissd: kirjoit-
tamassa, jameissa tai rapsuttelemassa koirakavereira.
Aikatauluista tiedotetaan sdinnollisesti sihkdpostitse,
tekstiviestein, nettisivujen ja Facebookin kautta. Osa
kiivijoistd kiy ELIVIKSESSA sairaalasta kisin, harjoi-
tellessaan siirtymistd avohoidon puolelle. Suurin osa
kuntoutujista asuu itsekseen, soluasunnossa tai kun-
toutuskodissa. Monella on kulttuuripajatoiminnan
liséksi paljon muutakin ohjelmaa eldmassiin; joille-
kin ELVIKSEN toimintaan harvakseltaan osallistu-
minen tuntuu sopivimmalta ratkaisulta. Jokainen saa
itse midritelld oman kiyntitahtinsa intensiivisyyden.
Ryhmistd voi aina myés ldhted kesken pois, jos sil-
ti tuntuu. Pakottomuus ja itseohjautuvuus koetaan
usein helpottavana asiana ELVIKSEN toiminnassa.
Voinnin vaihtelun vuoksi saattaa kynnys lihted kotoa
"liikenteeseen” kasvaa kovin korkeaksi. Tilloinkdin
kiviji ei meneti paikkaansa, vaan on tervetullut mu-
kaan heti voinnin salliessa.



Kulttuuripaja ELVIKSEN vertaisohjaajat ovat osal-
listuneet vertaisohjaajakoulutukseen. He saavat
ohjausta ryhmien suunnitteluun, toteutukseen ja
purkuun sekd tukea ammartilliselta henkil6stoled
ja vertaisohjaajakollegoiltaan. Vertaistybnohjausta
annetaan seki ryhmimuotoisena ertd yksil6llisesti.
Omasta jaksamisesta huolehtiminen on yksi tir-
keimpi asioita, joita vertaistyonohjauksessa paino-
tetaan. Jokainen vertaisohjaaja on itsekin kuntoutu-
ja, joten voinnin vaihtelun my6td myds tuen tarve
vaihtelee. Kuntoutuja voi toiminnallisen ryhmin
vertaisohjaajana hyédyntdd niitd valmiuksia ja tai-
toja, joita hinelld on ja jakaa osaamistaan toisten
kanssa. Myts ryhmissd kdyvit nuoret aikuiset kun-
toutujat voivat tuoda omaa osaamistaan jaettavaksi
muiden kanssa.

Osallistaminen on esilli kaikessa toiminnassa eli
jokainen ryhmissd kaviji voi vaikuttaa ryhmin si-
sdltoon. Ammarthenkilstd on ryhmirtilanteissa
mukana niin toimijana kuin mahdollistajana huo-
lehtien siitd, ettd jokainen tilanteessa mukana oleva
tulee huomioiduksi tarvitsemallaan tavalla. Ammat-
tihenkildst6lld on vastuu ja he ovat tietoisia jokaisen
ryhmissi olijan taustoista, kuten sairaushistoriasta.
Olennaista on, ettd jokaisen kuntoutujan toimin-
nallinen rooli vahvistuu omatoimisemmaksi ja itse-
ohjautuvammaksi, ja ryhmissi toimimisen pelisiin-
t6jd harjaannutetaan toiminnallisen tydskentelyn
mydtd sujuvammiksi.

Kulttuuripajamalli on kdyttékelpoinen otettavaksi
kiytto6n joko saman tyyppisesti kuin ELVIKSES-
SA on tehty tai erilaisiin toimintaymparistsihin
soveltaen. Se vaatii ammattihenkildltd uudenlaista
asennoitumista omaan tydrooliinsa: kuntoutuja ei
toimi samoin vertaisohjaajan roolissa kuin ammat-
tihenkild ohjaajana eikd se ole tavoitteenakaan.
On omaksuttava hienotunteinen, néyrikin tapa
olla lasnd ryhmissd — Ihmisend Ihmisille — toimia
mukana kuvataideryhmissi itse maalaten, kirjoi-
tusryhmissi itse kirjoittaen, sek olla valmis ja vas-
taanottavainen oppimaan muiden tavasta toimia
ja toteuttaa asioita. Tarvittaessa rajaus tai rohkaisu
on tarpeen. Positiivinen ja rakentava palaute sekd
vertaisohjaajalle ettd ryhmissi kiyville muille ki-
vijéille on pdivittdistd tydsarkaa. On oltava valmis
ottamaan vastaan palautetta myds omasta tavasta
toimia. Parasta tydssd onkin se, ettd itsekin kas-
vaa ja kehittyy ihmisend, oppii paljon uutta niin

itsestddn kuin muistakin ihmisistd ja lisiksi kiy-
tinnén taitoja.

Kulttuuripaja ELVIKSEN toimintaa on toteutettu
yhteistydssi Helsingin kaupungin nuorisoasiain-
keskuksen kanssa. Yhteistydsopimuksen kautta on
voitu toteuttaa ryhmidtoimintaa nuorten toiminta-
keskus Hapessa ja Harjun nuorisotalolla. Nuoret ai-
kuiset kivijit ovat luontevasti oppineet ELVIKSEN
ryhmitoiminnan kautta kiyttiméin nuorisotalojen
tiloja, tutustuneet sielld tydskenteleviin ihmisiin ja
rohkaistuneet osallistumaan nuorisotilojen tapahtu-
matarjontaan muullakin ajallaan.

Mielenterveyskuntoutujat eristetdan usein omille
”toimintasaarekkeilleen” toimimaan omissa erillisis-
sd ja eristdytyneissd yksikoissdin, mutta me koem-
me, ettd olemme tirked osa yhteiskuntaa. Tavoittee-
na onkin ollut olla nikyviss, ei nikymittomissi!
Erilaiset esiintymismahdollisuuder ja mm. kuvarai-
dendytrelyt ovat tirked vuosittainen tapa tuoda esille
monipuolista osaamista. Olemme esitelleet toimin-
taa niin kotimaassa kuin ulkomaillakin. On tirkedi,
ettd mielenterveyden ongelmista huolimatta jokai-
nen ihminen voi olla osallisena tapahtumien tuot-
tajana, tekijind ja osallistujana, toimia sielld missd
muutkin kansalaiset toimivat.

Kulttuuripaja ELVIKSEN toiminnan vaikuttavuutta
on arvioitu mm. Kuntoutussddtién toimesta hank-
keen ollessa lopuillaan vuonna 2011. Niemikotisitio
on toteuttanut vuosittain asiakastyytyviisyyskyselyn,

jossa kiivijit ovat voineet antaa palautetta toiminnas-
tamme. Keviilld 2016 ELVIKSESSA starttasi vaikut-
tavuuden arviointikysely, jossa jokainen toimintaan
mukaan tullut ja sithen osallistunut kuntoutuja arvioi
toiminnan vaikuttavuutta omaan elimiinsi noin
puolivuosittain. Palautteet ja tu-

lokset ovat olleet mybnteisid

ja ne rohkaisevat jatkamaan

tirkedksi koettua tyotd tu- — (
levaisuudessakin. : \




2.8 Me ollaan kaikki
samalla viivalla

Olen Ipsu. Mi valmistuin aikoinaan vertaisohjaa-
jaksi Tampereella Kulttuuripaja Virtaan. Koulutus
itsessdin oli todella hyvidd ja antoi paljon vinkkejd
ryhmien vetimiseen sekd auttoi luomaan hyvid ih-
missuhteita. Sielld naki erilaisia ihmisig, joilla on
erilaiset mielenkiinnonkohteet. Koulutuksessa ope-
tettiin vetdmdin ryhmid ja kéytiin ldpi erilaisia t-
lanteita.

Pointtina on, ettd olemme kaikki samalla viivalla,
vaikka olisikin ryhmin ohjaaja. Vertaisohjaajalta ei
voi olettaa, etti hin osaa kaiken tai ettd hin olisi

esimerkiksi terapeutti tai muu vastaava.

Koska olen vahvasti kiinnostunut musiikista, ja teen
sitd pdivittdin muutenkin, aloin vetdd rippiryhmai.

Ensimmidisessi ryhmissd oli nelji ryhmikertaa ja
meitd oli suunnilleen kuusi. Ensimmiisen ryhma-
kerran aikana kiytiin vihdn ldpi riimittelyd ja alet-
tiin kirjoitella omia riimejd. My6hemmin jokaisel-
la oli oman biisin sanat valmiina. Toisella kerralla
kiytiin vihin lipi omia riimeji ja soviteltiin niitd
eri biitteihin. Kolmannella kerralla ripittiin sanoi-
tuksia, jotka itse kirjoiimme. Neljinnelld kerralla
rapéttiin lisdi.

Toisessa ryhmissd oli viisi ryhmikertaa ja meitd oli
vihin vihemmin. Siind ryhmissi oli erona se, ettd
tehtiin my6s omia biittejd ja d4nitettiin nithin omat

sanoitukset.

Haluan kertoa enemminkin ryhmin tunnelmasta.
Ylldtyin ihan tdysin siitd, kuinka reippaasti jengi
lzhti mukaan. Ryhmildiset olivat rohkeita ja avoi-
mia my0s teksteissdin. Jokainen ryhmildisistd heit-
tdytyi omalla tavallaan mukaan ryhmin henkeen ja
se oli siistid. Sain hyvid palautetta ryhmistd, joiden
tunnelman olinkin halunnut olevan rento. Kaik-
ki meni niin nappiin kuin vain voi mennd. Ehki

porukkaa vihin tippui ryhmiker-
tojen aikana omien menojen-
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sa vuoksi, mutta sittenhin
jii enemmin aikaa oh-
jata pienempdi ryhmai.

Koin onnistuneeni paremmin kuin hyvin. Haluan
rohkaista porukkaa liittymdin mukaan ja pidin
muutaman viikon kuluttua taas yhden rdppiryh-
min, jonka koko on varmaan nelji henkil6d itseni
lisaksi. Kulttuuripaja-toiminta antaa loistavan mah-
dollisuuden tehdi kaikenlaisen kulttuuritoiminnan
todeksi. Me ei olla laiskoja kuntoutujia, me ollaan
niitd, jotka yrittdvit ja jotka onnistuvat yritykses-
saan!

Me ollaan onnistuttu!

2.9. Tuki omien tavoittei-
den saavuttamiseen

Olen Virpi Stenlund ja toimin hankevastaavana
Tampereella Kulttuuripaja Virrassa. Kulttuuripajalla
vertaisohjaajien, kivijoiden ja tyontekijoiden osaa-
minen kohtaavar. Néen tirkednd, ettd tyontekijit
luovat turvalliset raamit ja rauhallisen ilmapiirin.
Raamien sisilld vertaisohjaajat ja kdvijitkin saavar
olla oman alansa asiantuntijoina ja heitd kunnioi-
tetaan omassa roolissaan. Samoin kuin tydntekijir
ovat oman alansa ammattilaisia, vertaisohjaajilla ja
kivij6illd on valtava miird tietoa, taitoa ja innostu-
neisuutta kulttuurin eri osa-alueilta. Tyontekijin ei
tarvitse yllapitdd illuusiota siitd, ettd hin osaa kai-
ken, eikd vertaisohjaajien tarvitse kantaa tyontekijin
vastuuta. Asiat tulevat parhaiten tehdyiksi, kun jo-
kainen tekee sitd miti osaa.

Rybmiin tai ryhmdd
ohjaamaan on lupa tulla epi-
varmana, epdtdydellisend

ja paniikissa. p ﬁ

Kulttuuripajojen  tydntekijoiden pohjakoulutus,
tyoskentelytyyli ja erityiset kiinnostuksen kohteet
vaihtelevat. Kulttuuripajat muovautuvat saman
mallin pohjalta erinidkdisiksi paitsi vertaisohjaajista
ja kivijoistd myos tyontekijoistd kisin. Omassa ta-
vassani olla luomassa Virtaa nikyvir psykologitaus-
ta, kirjallisuusopinnot sekd pitkd kokemus ryhmien
ohjaamisesta. Miellin kulttuuripajan ikdin kuin
nuorille aikuisille suunnatuksi tydvienopistoksi,



jossa on tarjolla osallistumisen mahdollistavaa psy-
kologista tukea seki vertaisohjaajille ettd kivijoille.

Psykologinen punainen lanka Tampereella on pit-
kilti HOT-terapeuttinen. (Hyviksymis- ja omis-
tautumisterapia HOT, josta kiytetiin myds eng-
lanninkielistd nimed Acceptance and Commitment
Therapy ACT, kuuluu kognitiivisten ja kiyttiyty-
misterapioiden kehityksen kolmanteen aaltoon.)
Kulttuuripajoilla ei ole potilaita, hoidollista vastuuta
tai keskustelujen kirjaamista. Olen halunnut tarjo-
ta osallistujille ennen kaikkea psykologiset vilineet
omien tavoitteiden saavuttamiseen. Tdmi tavoite
voi liittyd osallistumiseen kulttuuripajalla, ryhmien
ohjaamiseen tai eteenpdin lihtemiseen, esimerkiksi
opintoja kohti.

Arjessa timi tarkoittaa usein sitd, ettd kulttuuripa-
jalle tulee tutustumiskdynnille henkils, joka kertoo,
ettd sosiaaliset tilanteet jannittdvir hind ja kotoa

taa, jotta paikalle tulo onnistuu. Kerron, ettei ole
vilid, jinnittdake vai ei, mutta silld on, jos mukava

Samat teemat tulevat vertaisohjaajakoulutuksessa
vastaan hiukan toisen muotoisina. Kiymme lipi
omia arvoja ja kisitystd hyvistd elimisti. Jos sithen
kuuluu omasta kiinnostuksen kohteesta ammenta-
minen muillekin, pohdimme strategioita mahdol-
listen esteiden voittamiseksi. Jos esteeni on oma
epdvarmuus ryhmin ohjaajana, annamme tietysti
mahdollisimman hyvit eviit ohjaamiseen. Keskeis-
ti on myds sen opetteleminen, ettd ryhmin luokse
voi mennd rauhassa oman epdvarmuuden kanssa.
Epivarmuuden ei tarvitse poistua. Minkdin tunteen
poistuminen ei ole keskeistd, vaan omien tavoittei-
den mukainen tekeminen.

Keskustelemme koulutuksessa siitd, ettd ongelmana
ei useinkaan ole ikdvi tunne sininsi vaan sitd pake-
neminen. Kulttuuripajalla pakeneminen voi tapah-
tua yksinkertaisimmillaan tekstiviestilli: "On nyt
vihin huono olo, en piise tindin tulemaan.” Kiy-
timme menetelmini funktionaalista ketjuanalyysia.
Pohdimme yhdessd sitd, miten pelko ja ahdistus
voivat sulaa helpotukseksi, kun peruu tulonsa. Til-
laiset helpotuksen hetket johtavat kuitenkin helpos-

ti elimin kaventumiseen ja omart tavoitteet jidvit

saavuttamatta. Ryhmain tai ryhmid ohjaamaan on
lupa tulla epdvarmana, epitdydellisend ja paniikis-
sa. Tydntekijdt tukevat tarvitraessa. Kulttuuripajalla
emme odota, etti mielenterveyden ongelmien tulee
poistua ennen kuin voi alkaa eldd, vaan kulttuuri-
pajalla eletdin ihan heti: maalataan, valokuvataan,

kirjoitetaan, tuunaillaan, lihdetdin keikalle.

Tampereella vertaisohjaajakoulutuksessa tarkastel-
laan myds omia, toimintaa lamauttavia ajatuksia
ja opetellaan etddnnyttimdin niitd HOT-terapeut-
tisessa hengessi. Koulutuksessa valmistaudutaan
sithen, ettd oma mieli saattaa kertoa ryhminohjau-
saamuna, ettd oletpa huono vertaisohjaaja ja ikivi
Tillin harjoitellaan huomaamaan oma ajatus, vaik-
kapa "kukaan ei pidd minusta’, etdfinnyttimain se
ja tunnistamaan, ettd kyse on ajatuksesta, el viltrd-
mittd tosiasiasta. Tdmin jilkeen etsimme vaihtoeh-
toisia ajatuksia, kuten "ryhmiin on ilmoittautunut
monta ihmistd ja he odottavat minua”. Sitten poh-
ditaan sitd, mikd vaihtoehtoisista ajatuksista kan-
nustaa parhaiten omien arvojen mukaisiin tekoihin.
Vertaisohjaajakoulutuksessa opetellaan olemaan lis-
nd tissd hetkessd tietoisuustaitoharjoitusten avulla
ja pyritdin katselemaan ja kuuntelemaan tilanteita
ilman lamauttavia ennakko-oletuksia. Lemped ja
hyviksyvi suhtautuminen omaan itseen on tirkedd.
Ryhmin ohjaaminen herittdid monenlaisia ajatuk-
sia ja tunteita. Niitd on lupa tarkastella tyntekijin
kanssa jokaisen chjauskerran jilkeen kiytivissi pur-

kuleskustelussa.
tavoite on jatkaa kulttuuri- = (

pajalta eteenpiin. Tarkeintd \y
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Ongelmallisten ajatusten ja tun-
teiden ei tarvitse poistua sii-




on oma suhtautuminen ajatuksiin ja tunteisiin sekd
omien arvojen mukainen toiminta. My&s opintoi-
hin tai tySelimiin on lupa lihted epitiydellisend.
Kulttuuripajalla on samalla voinut oppia jotakin
omista vahvuuksistaan.

Kultruuripajan tydntekijini olen hyvissi asemassa
siind mielessd, ettd piisen antamaan konkreettis-
ta palautetta ihmisten toiminnasta, varsinkin ver-
taisohjaajien. Vertaisohjaajan usko itseen on ehki
alhainen monenlaisten vaikeiden vaiheiden seu-
rauksena, mutta kun olen nihnyt henkilén toimi-
van kulttuuripajalla, voin kertoa hinelle, miti olen
huomannut hinen vastuullisuudestaan, taidostaan
ohjata ryhmii ja kohdata muita, toimia jirkevisti
eri tilanteissa ja hyddyntdd omaa mahdollista eri-
tyisosaamistaan tai lahjakkuuttaan. Tdmi on jotakin
sellaista, josta vain osa nikyisi perinteisilld keskus-
telukdynneilli. Mahdollisuus antaa mydnteistd pa-
lautetta onkin yksi kulttuuripajan vahvuuksista, ja
toiminta kulttuuripajalla muodostaa hyvin kombi-
naation esimerkiksi psykoterapian kanssa. Myo6n-
teinen, tosiasiapohjainen palaute yhdessi HOT-te-
rapeuttisen ajattelun kanssa on hyvd pohja lihted
kohti opiskelu- ja tyteldmas.

Opiskeluun ja tythén valmentavat hyvin my®s ryh-
mien ohjaamisesta karttuvat kokemukser ja niis-
td kiydyt keskustelut. Monesti 16ytyy kylld tietoa,

taitoa, luovuutra ja ideoita, mutta
oma mieli on vield kovin epi-
varma ja herkkd lannistu-

maan. Yhteni keskeisend

( . opeteltavana asiana onkin

omien ajatusten ja muiden henkilokohtaisen todel-
lisuuden erottaminen toisistaan, jotta todellisuuden
vidrintulkinnat eiviit tulisi oman toiminnan esteek-
si. Tilanne ryhmissi voi olla esimerkiksi se, ettd
ensimmdiselld kerralla paikalla on kuusi henkilod,
toisella vain kolme. Jo vertaisohjaajakoulutuksessa
pohditaan poisjiimisen syitd. Johtuuko se siitd, ettd
nuo kolme ovat ilman muuta sitd mieltd, ettd ryhmi
oli huono ja ohjaaja kamala? Vaiko ehki siitd, ettd
poissaolijat olivat sairaana, matkoilla tai poissa ithan
omien ongelmiensa takia?

Arvotyoskentely, ajatusten etdinnyrtiminen, tie-
toinen ldsndolo, arvojen mukaiset teot ja erilaiset
ongelmanratkaisustrategiat tarjoavat hyvin pohjan
vertaisohjaajuudelle. Sen sijaan, ettd ndistd ja monis-
ta muista hyddyllisistd asioista ainoastaan keskustel-
taisiin vastaanotolla, pdisee kulttuuripajalla aitoihin
tilanteisiin, joissa tyontekiji kulkee rinnalla. Siksi
toiminta tukee hyvin muualla kiyryjd keskustelu-
kiyntijaksoja tai terapiaa. Kulttuuripajalla toteutuu
kaksi asiaa samanaikaisesti: tehdddn yhdessi kult-
tuuria monella tavalla, ja opetellaan kohtaamaan
omia ajatuksia ja tunteita. Niitd oppeja on mahdol-
lista toteuttaa myds muussa elimissi. Kulttuuri on
ehdottomasti keskidssi, mutta oman ammattitaus-
tani kautta voin tarjota vilineitd, jotka auttavat te-
kemiin kultruuria silloinkin, kun mielenterveyden
ongelmat saattaisivat tulla sille esteeksi. Samalla
karttuvat niin ihmissuhderaidot kuin harrastus-,
opiskelu- ja tydvalmiudetkin.

Emme odota, etti mielenter-
veyden ongelmien tulee poistua
ennen kuin voi alkaa elid, vaan
kulttuuripajalla eletiin ihan
beti: maalataan, valokuvataan,

kirjoitetaan, tuunaillaan, =
lihdetiin keikalle. p ﬁ"

J.K. Antaakseni realistisen kuvan hankevastaavan
tydstd kerron vield, ettd etsin tilaa timin artikkelin
kirjoittamiselle paitsi merkityksellisten asiakaskoh-
taamisten my0s tiedottamisen, tilastoinnin, kuittien
skannaamisen, palaveeraamisen, tarvikehankinto-
jen, maito-ostosten, lattioiden pesun ja sihképos-
tien kirjoittamisen seasta.




3 KULTTUURIPAJAMALLI

’ I Vdssd kirjassa ddni on annettu paljon isommal-
le ja monidéinisemmille joukolle, kuin yleensi
on tapana: tarinankertojina ovat kulttuuripa-

Jojen tyintekijit, kuntoutujar seki keskeisten sidosryh-
mien edustajat. Ratkaisu perustuu sithen, ettd vuosien
varrella kulttuuripajoja on perustettu usealle paikka-
kunnaile. Tisti syystd pelkdstiin yhden kulttuuripajan
tai sen henkildiden toimintaa ja kokemuksia kuvaile-
malla ei saavuteta sellaista kattavuutta, jota malliin
perehtyminen edellyttid.

Jokainen kulttuuripaja eroaa enemmdn tai vihem-
mdn muista kulttuuripajoista. Paitsi ettd niilld on
eri mimet, ne sijaitsevat eri paikoissa ja toimintaym-
piristdissd, ja niilli on takanaan erilainen historia
ja péitosten ketju. Henkilikunnan ja osallistujien
lukumddiri ja kokemusten taso vaihtelevat, samoin
rybmien sisdllgt ja joskus jopa noudatetut toimintata-
vat. Toiminnan jatkuvuuden kannalta tirkeissi yhksi-
tyiskohdissa voi olla suuriakin nikemyseroja subteessa
hankkeen tukijoihin ja sidosryhmiin. Lisiksi jokaisella

kuntoutujalla ja tyontekijilli on oma nikemyksensi
ja kokemuksensa siitd, minkdlaista kulttuuripajojen
todellisuus on. Tarinoiden ja kertomusten monipolvi-
SUUS, MOnimuotoisuus ja moniddnisyys ovat siis suoraa
seurausta kentéiin arjessa vallitsevasta tilanteesta. Kult-
tuuripajojen vélinen tiivis yhteistyo, yhteisymmdrrys
toimintaperiaatteista, sekd selked sisiinen ja ulkoinen
viestintd mahdollistavat sen, ettd moniddnisyys ei ole
ongelma, vaan voimavara.

Kulttuuripajojen  historiaa kertaa Sosped sddtion
bankesuunnittelija  Miikka Vuorinen, kulttuuri-
pajamallin keskeisistd toiminta-
periaatteista kertoo Tampereen Kulttuuripaja Vir-
ran hankesuunnittelija Anna Purola ja
kulttuuripajaviestinnin ~ kymmentd
Eultaista sdintod valottaa Minna
Wallenius ~ Kulttuuripaja  Lu-
mosta. Luku pidttyy kulttuuri-
pajaverkoston yhdessi tydstimiin
kulttuuripajojen arvoibin.




3.1. Historia

Espoon Klubitale
on Kiubitalo
alkaa soveltamaan maliia,

Dramalogen - alkaa soveltamaan Kulttuuripajomallio
omassa foiminnassaan Lansi-Ruotsissa, Halmstadissa.

lume
Klubitaloympdristdssa, Klubitalo Sarastuksen
tiloissa, Porissa aletaan soveltamaan maliia
Saspedin hallinnoimana,

Toiminnallista vertaisiukea
Koakkois-Suomen Sosioalipsykiatrinen Yhdistys alkoa
soveltamaan Kulttuuripajamaliia Karhulassa,
Kotkassa ja Hominassa..

Kiubitaloympdristssa. Suviméen Klubitalon
tiloissa, Jyvéskyldssa aletaan soveltamaan mallia
Sospedin hallinnocimana,

Nutttuuripaja Virta
Tampereeila avataan Kuttuuripaja
Virta Sosped saation toimesta.

RAY mydnt&d rahoituksen Reaktor -honkkeelle, jossa
maliia aletaan soveltamaan kahdella Klubitalolio

Nuittpuripaja Marilyn
Kojoanissa avataan Kulttuuripaja
Marilyn Sosped sadtién toimesta.

Hankkeessa aletaan kouluttamaan
mlerenrerveuskuniourutsm vertaistuottajia, jotta he
tydliistyisivat media- ja kulttuurialalie jo opettaisivat
taitoja kehitysvammaisille.

RAY
RAY mydntad rahoituksen Mieleténté valoa -hankkeelle
maliin soveltamiseksi kehitysvammaisten parissa.

Toverl kuiuuripajatsimintaa
Paijat Hameen Sosiaalipsykiatrinen S44ti6 aloittaa
Kul ruuripc:jcumollin sovellamisen omassa toiminnassoan.

Lch]'nllc avataon Sosped s&atidn toimesta Lohjan
Kulttuuripajo.

RAY

RAY my&nt&a rahoituksen Sosped stétion Nuorten
Kulttuuripajo - hankkeelle 2012-2016. Tarkoituksena on
juumuttaa mallia kolmelle ed paikkokunnalle.

Kuntoutussadtio laatil vaikuttavuuden arvioinnin: 28 %
nuorista siirtyy tydn ja opiskelun pariin. Samana vuonna
teiminta siirtyy Helsingin kaupungin rahoittamaksi,

Kuittuuripaja EIVIS
RAY antaa Helsinkiin rahoifuksen NiemikolisGdtién ELVIS-
hankkeelle. joka on kolmivuotinen kehittdmishanke.

Mailin kehittyminen

NiemikotisGdidssa ideoldaon uudeniaista vertaistuen
toimintamaliia sekd hankehakemusta, Kuntoutujat
tarkedssa roolissa ideoissa sekd tarpeen madrittelyssa.



3.2 Toimintamalli ja
rakenteet

PAHKINANKUORESSA

Kulttuuripajamallissa  koulutetaan  18-35-vuotiaita
mielenterveyskuntoutujia ohjaamaan toiminnallisia
ryhmii toisilleen. Vertaisohjaajana voivat toimia myés
yli 35-vuotiaat henkilét. Vahvuuslihtdinen malli aut-
taa kuntoutujia l6ytimédin itselleen sopivia vilineiti
eliminhallinnan, toimintakyvyn seki sosiaalisten suh-
teiden parantamiseen. Tavoitteena on luoda yhteiss ja
matalan kynnyksen kohtaamispaikka, jonka keski®ssi
on kaikkia osallistujia yhdistévi toiminta.

TOIMINNAN TAVOITE

Toiminnallinen vertaistuki auttaa osallistujia vahvistu-
maan niin, etti he ottavat aiempaa paremmin kiytt66n
omia kykyjiin elimintavoitteidensa toteuttamiseksi.
Malli auttaa heiti vahvistamaan omaa eliminlaarua
kohentavia asioita, laajentamaan sosiaalisten suhteiden
piirid seki hakemaan opiskelu- ja tydpaikkoja ja/tai jat-
kamaan keskeytyneiti opintoja.

MIKA SINUA KIINNOSTAISI?

Kulttuuripajamalli tarjoaa nuorelle aikuiselle mielen-
terveyskuntoutujalle vaihtoehdon perinteisten avo-
kuntoutusmuotojen rinnalle. Kulttuuripaja ei tarjoa
hoitoa eiki terapiaa, mutta toiminta itsessdin on kun-
touttavaa ja terapeurttista. Toiminta perustuu ohjat-
tuun toiminnalliseen vertaistukeen, eli GFP-malliin,
joka toimii kulttuuripajamallin yhteni viitekehykseni.
Mallia on mahdollista soveltaa my6s muille erityisryh-
mille, esim. kehitysvammaisille, ikdihmisille, vangeille
tai maahanmuuttajille.

Kultruuripajamallin mahdollisuudet nikyvit myds
siind, miten monipuolisesti sitd voi toteuttaa. Jokainen
kultruuripaja on omannikéisensd, ja sisillélliset pai-
notukset vaihtelevat paikkakunnittain. Téhén tekstiin
on pyritty kokoamaan toiminnan kannalta oleellisia
toimintatapoja ja rakenteita, joiden tukemana luovuus
saa kukoistaa. Jokainen kulttuuripaja voi soveltaa mal-
lia kivijilihtoisesti omalla tavallaan.

Kulttuuripaja luo mielenterveyskuntoutujille alustan,
jossa he mielenterveyden ongelmistaan huolimatta saa-
vat keskittyi osaamiseensa ja positiivisiin voimavaroi-
hinsa. Vertaistuki kulttuuripajoilla ei perustu oletuk-
seen, ettd kaikilla kivijoilld olisi samankaltainen sairaus
tai mielenterveyden haaste, vaan sithen ewd kivijdc

ovat ongelmistaan huolimatta yksil8itd, joita yhdisti-
vit diagnoosin sijaan yhteiset kiinnostuksenkohteet.
Tuetaan siis ihmisen tervettd puolta ja vahvistetaan
voimaa-antavia piirteitd. Toiminta on tiysin kiiviji-
lihtbistd. Vertaisohjaajat suunnittelevar ja ohjaavat
toimintaa. Kaikki kdvijit ovat vaikuttamassa yhreison
ja sen toiminnan sisilt6dn.

Kulttuuripaja tarjoaa mahdollisuuden aktiiviseen ja
merkitykselliseen elimiin vapaaehtoistoiminnan seki
vertaisyhteiston kuulumisen kautta. Toivon vahvista-
minen ja itsetunnon kohoaminen antavat luottamusta
tihin hetkeen, uskoa tulevaisuuteen ja omiin kykyi-
hin. Pystyvyyden kokemus vahvistuu, ja vertaisoh-
jaajat saavat konkreettisia onnistumisen kokemuksia
ryhmitilanteissa, oppivat suunnittelemaan ja toteut-
tamaan vaativiakin kokonaisuuksia, palaveeraamaan
ja toteuttamaan sitoutuneesti sovitut suunnitelmart.
Tavoitteena on tukea jokaista vertaisohjaajaa ja kivijai
yksilllisen tilanteen mukaan 16ytimiin oma polkun-
sa. Kulttuuripajamallissa olennaista on asenne ja tapa,
jolla toimintaan hakeutunur yksils kohdataan. Kivi-
jin oma #ini pissee kuuluviin het ensi tapaamisella, ja
henkildkunta on kiinnestunut juuri hinen asioistaan
avoimen dialogin avulla.

TOIMINNAN KAYNNISTAMINEN JA

REKRYTOINNIT

Henkilstorekrytoinnissa on aina mukana kokemus-
asiantuntija, joka on yleensi jonkin kulttuuripajan ver-
taisohjaaja. Hakijan arvomaailma ja henkilékohtainen
soveltuvuus ovat tirkeitd valintakriteerejd rekrytoitaes-
sa uusia tydntekijéitd kulttuuripajalle. Hyvd tydntekiji
on itseohjautuva, yhteistySkykyinen ja totutuista ra-
kenteista riippumaton henkild, joka kerrytedd jatku-
vasti omaa osaamistaan.

Osa kulttuuripajoista toimii yhteistiloissa muiden
toimijoiden kanssa, kuten klubitalojen kanssa, jirjes-
tojen yhteisissd kumppanuustaloissa tai nuorisoasian-
keskusten yhteydessi. Joillakin paikkakunnilla taas on
kiytossi omar tilat toiminnalle. Kulttuuripajamalli ei
ole sidottu taustayhteiséon, vaan kaikki mallia kiyt-
tiviit organisaatiot saavat mahdollisuuden kulttuu-
ripajaverkoston tukeen. Verkoston jisenind toimivat
kultruuripajojen  henkildstén — edustajar.  Verkosto
kokoontuu siinnéllisesti linjaamaan ja kehittimiin
toimintaansa sekd kulttuuripaja-
mallia niin paikallisella kum
valtakunnallisellakin rasolla.

Kulttuuripajatoiminnan

alkuvaiheessa kéiynnistetiin 6\



vertaisohjaajien rekrytoinnit dedotuksen ja yhteistyo-
tahojen avulla. Kulttuuripajan tydntekijit kiertivit
kertomassa toiminnasta paikallisissa jdrjestdissi ja
kunnallisten mielenterveyspalveluiden parissa. Esitte-
lyja pidetdin niin henkilskunnalle kuin potentiaalisille
kivijbillekin. Toimintaan osallistumiseen ei kuiten-
kaan tarvita diagnoosia, lihetertd tai hoitavan tahon
suositusta, vaan perusteeksi riittii oma kokemus mie-
len kuormittumisesta, kiinnostus toimintaan ja halu
osallistua. Olennaista on my®s sitoutuminen yhteisén
arvoihin ja periaatteisiin.

Kivijit suunnittelevat ja toteuttavat toimitilojen si-
sustuksen ja mahdollisen remontoinnin itse yhdessi
henkilkunnan kanssa. Toiminnan kévijilihtbisyys
nikyy siis siindkin, ettd tlat on rakennettu yhdessi
omannikéisiksi. Tilli pyritdin osallisuuden ja kult-
tuuripajan omistajuuden kokemukseen heti alkuvai-
heessa. My6s kulttuuripajan omar siinnét laaditaan
yhdessi vertaisohjaajien kanssa, eli he saavat alusta asti
olla luomassa kulttuuripajan toimintaa ja kulttuuria.
Kulrmuripajan \riikkorytmi kannattaa alusta asti suun-
viksi, jolloin ryhmitoimintaa ei ole. Hallinnollisena

piivini on aikaa mm. toimistotdille, henkilskunnan

tydnohjaukselle ja kokouksille.

TUTUSTUMISKAYNNIN KAUTTA MUKAAN
TOIMINTAAN
Toiminnasta kiinnostuneen kivijin ottaessa yhteyttd
henkilokuntaan sovitaan tutustumiskdynti. Tutustu-
miskiiynnin yhteydessi kiviji pédrids itse, mitd kertoo
psyykkisestd tilastaan. Sairaudenkuvan sijaan hinelti
kysytaan rm.ka sinua kiinnostaa, mika on simjllc tir-
tiin liikkeelle voimavaroista ongelman sijaan ja kes-
kitytiin vahvuuksiin ja asioihin, jotka tukevat uuden
kivijin motivaatiota kiinnittyd yhteisén jiseneksi.
Kiynnin yhteydessi tiytetiin tutustumiskiyn-
tilomake ja esitellddn tilat, toimintaa ja henkils-
kunta. Ajatukset pyritdin suuntaamaan jo tutus-
tumiskiynnilli rtulevaisuuteen. Jokainen tulee
kohdatuksi ja ilmapiiri on kannustava: mielen-
terveyden haasteet eivit ole pysyvi tila, vaan nii-
hin voi saada tukea ja niistd voi myds pidsti yli.
Haasteista huolimarta on mahdollista tehdi

inspiroivia ja luovia asioita ja eldd
mielekisti elimii. Kultruuri-
paja tarjoaa luovuutta, iloa,

vertajsuutta ja tukea oma-

chtoiseen kuntoutukseen.

Toimintaan voi osallistua joko ryhmiliisens, kou-
luttautumalla vertaisohjaajaksi tai molempia. Jokai-
nen midrittelee itse kuinka paljon ja usein toimin-
taan osallistuu. Osallistuminen on aina vapaaehtoista
eikd seuraamuksia poissaoloista ei ole. Ryhmiin voi
tulla myds vain seuraamaan muiden tekemisti, jos
kynnys muunlaiseen osallistumiseen on vield liian
korkea. Kulttuuripajan ollessa avoinna tila toimii ki-
vijpiden yhteisend olohuoneena, ja paikalle voi tulla
viettim#dn aikaa ja kahville, vaikkei ryhmiin osallis-
tuisikaan. Ilmapiiri luodaan sellaiseksi, ettd jokaisen
antama panos ja lisndolo itsessidn on tirked.

VERTAISTOIMINTA
Kulttuuripajojen ohjattu toiminnallinen vertaistuki
lisid osaltaan yksilén omaa akdivisuutta yhteiskun-
nan jisenend. Vertaisohjaajien eliminhallinta ja so-
siaaliset taidot vahvistuvar erilaisissa rooleissa osana
yhteisoi. Aktiivisuuden lisiéintyminen, omaan hyvin-
vointiin vaikuttaminen ja toivon nikékulman lisiin-
tyminen eldmassi tukevat kuntoutumisprosessia.
Kulttuuripajojen vertaistoiminta koostuu vertai-
sohjaajakoulutuksesta, toiminnan ohjaamisesta ja
sithen osallistumisesta, itsearvioinnista sekid vertais-
ty6n ohjauksesta. Henkilokunnan lisniolo ja jatku-
van tuen mahdollisuus on vertaistoiminnan pohjana.
Vertaisryhmien lisﬁksi toimintaan kuuluu erila.isia
tusta. Vertaistoiminta kulttuuripajoilla perustuu va-
paachtoistoimintaan, eiki siitd saa rahallista korvaus-
ta RAY:n rahoittamissa kulttuuripajoissa.

VERTAISOHJAAJAKOULUTUS
Vertaisohjaajakoulutuksen kesto on keskimiirin 6 x
4h. Siini kiyddin lipi ryhmin ohjaamisen kannal-
ta oleellisia asioita, kuten paikallisen kulttuuripajan
kiytint6jd, tulevan ryhmin suunnittelua ja ohjauk-
sen harjoittelua, itsetuntemusta, vuorovaikutusta,
omaa jaksamista ja sosiaalisia taitoja. Koulutukseen
otetaan kerrallaan n. 10 henkildd. Uusi koulurus jir-
jestetddn aina paikallisen tarpeen mukaan. Koulutuk-
sen jilkeen pidetdin valmistujaiset ja vertaisohjaajille
jaetaan todistus koulutukseen osallistumisesta.
Vertaisohjaaja sitoutuu ryhménohjaamiseen yksilsl-
lisesti sovitun ajan, yleensd enintdin viideksi kerraksi
kerrallaan. Vertaisohjaajat kokoavat ryhmin itselleen
tirkedn kulttuurimuodon ympirille ja tydntekijit tu-
kevat suunnittelussa. Lihtékohtana on aina se, ettd
ryhmin sisilténi on toiminta, josta vertaisohjaaja
itsekin nauttii ja on kiinnostunut. Vertaisohjaajat



voivat toimia my®s pareittain. Ryhmiin kiynnistyessi
jokaiselle vertaisohjaajalle nimetiiin tydntekijd, jonka
kanssa sovitaan ryhmiin liittyvit tarvikehankinnat
ja keskustellaan mahdollisista mieltd askarruttavista
asioista. Vertaisohjaajan toiminnan tukena kiytetdin
yleensi ryhménsuunnittelulomaketta. Toimintajakso
kestd# viisi viikkoa, jonka jilkeen on viliviikko. Vii-
meistiin viimeiselli kokoontumiskerralla ennen vili-
viikkoa vertaisohjaaja kerid palautteen ryhmiliisiled.

Viliviikolla suunnitellaan ja sovitaan yleensi tulevan
jakson ryhmisiséltd, jarjestetdin vertaistydnohjaus ja
virkistysti vertaisohjaajille. Vertaistydnohjauksenkin
suhteen on paikkakuntakohtaisia eroja; se voidaan
jarjestid viliviikon sijaan my®s sovittuna piivini ker-
ran kuussa. Viliviikolla jirjestettivi virkistystoiminta
voi olla vertaisohjaajien toiveista lihtien mm. yhtei-
nen retki, elokuvan katselu tai vaikka koulutus jostain
mielenkiintoisesta aiheesta. Lisiksi vertaisohjaajille ja
kivijoille jirjestetiin yhteistd toimintaa vaihtelevan
teeman ympdrilli.

Vapaachtoispohjalta toimivan vertaisohjaajan jaksa-
misesta huolehtiminen on erityisen tirked osa vapaa-
chtoistydn koordinointia ja miclenterveyskuntoutuji-
en vertaistoiminnassa timi korostuu. Toiminnan on
tarkoitus tukea kuntourumista, ei uuvuttaa verraisoh-
jaajaa. Henkil6kunta onkin vertaisohjaajan toiveiden
mukaan joskus tukena my®s ohjaustilanteessa. Ver-
taisohjaaja vastaa piisidintoisest itse sisillon suun-
nittelusta, mutta vastuu haastavista tilanteista on aina
tyontekijilld. Ryhméinohjauksen jilkeen vertaisohjaa-
jalla on mahdollisuus kiydi purkukeskustelu tueksi
nimetyn tydntekijin kanssa. Tdssikin on paikkakun-
takohtaisia, tarpeista lihtevid eroja. Toisaalla purku-
keskustelu kuuluu ryhminohjaukseen joka kerran
jilkeen, toisaalla keskusteluhetki jirjestetdin tarvit-
taessa. Suurimmalla osalla kulttuuripajoista on kiy-
tossd myds itsearviointilomake, jonka avulla voi arvi-
oida omaa onnistumista ohjaustilanteessa, haastavia
tilanteita seki sitd, miten seuraava kokoontumiskerta
néiden valossa olisi syytd rakentaa. Purkukeskustelun

voi kiydi itsearviointilomakkeen pohjalta.

VERTAISTYONOHJAUS

Vertaistydnohjauksessa vertaisohjaajat saavat purkaa
menneen jakson haastavia tilanteita, mieleen noussei-
ta kysymyksid ja onnistumisen kokemuksia yhdessd
toistensa sekd henkilkunnan kanssa. Vertaistyonoh-
jaajana voi toimia kulttuuripajan henkiléstén edustaja
tai ulkopuolinen ty8nohjaaja. Tilaisuuteen kutsutaan
kaikki vertaisohjaajat riippumatta siitd, kuinka paljon

ohjauskokemusta heille on ehtinyt kertyd. Joillakin
pajoilla vertaisohjaajat valmistelevat seuraavan jakson
ryhmisuunnitelmat ennen vertaistyénohjausta, ja
tyénohjauksen yhteydessi vahvistetaan myds seuraa-
van jakson sisiltd ja aikataulut. Henkilskunta hoitaa
ryhmistd ja ilmoitrautumisista tiedottamisen muille
kavijoille vertaistydnohjauksen jilkeen.

KUNTOUTUJALAHTOINEN INNOVATIIVISUUS
Kulttuuripajamallin  kohtaamisen tapa, kuntoutu-
jaldhtdinen innovatiivisuus, tarkoittaa asiakkaiden
ideoiden hyddyntimistd toiminnan ja asiakasldhtsi-
syyden kehittimiseksi. Yhteistydverkostojen hyddyn-
timinen, kivijoiden ja henkilskunnan taidot seki
sisdinen motivaatio ovat ratkaisevia tekijoitd.

Koska luovuus ja toiminnan kehittiminen ovat
pidkilt kiivijdiden kisissd, toiminta pystyy luontevas-
ti vastaamaan osallistujien kiinnostuksen kohteita ja
auttaa vetoamaan myds uusiin tulijoihin. Vertaisoh-
jaajaryhmit perustuvat usein tietynlaiseen toimin-
taan, mutta juuri kuntoutujalihtbisyytensi tihden
kulttuuripajamalli tarjoaa mahdollisuuden uuden-
laisille ja ajankohtaisille ryhmille. Kulttuuripajamalli
etsii myBs vastausta kysymykseen: Kuinka kehiredi
palveluja kohderyhmille, jonka sairauden kuvaan
kuuluu, ettd he eivit pyydi itselleen oikeuksia tai pal-
veluja? Kulttuuripajamallin kuntoutujalihtdisyys ni-
kyy nimenomaan kivijoiden mahdollisuudessa ker-
toa itse minkilaista toimintaa ja tukea he tarvitsevat.

Kulttuuripajamallin  innovatiivisuudesta ker-
too myds mallia kohtaan herinnyt kansainvilinen
kiinnostus. Vuonna 2011 toiminraa esiteltiin Fin-
landia-talolla jirjestetyssd kansainvilisessi lasten- ja
nuorisopsykiatrian  konferenssissa  (International
Congress of ESCAP - European Society for Child
and Adolescent Psychiatry). Vuotta my&hemmin,
vuonna 2012 kultruuripajamallia esiteltiin Englan-
nissa Cambridgessa, Anglia Ruskin Universityssi
jirjestetyssd musiikki- ja draamaterapian konferens-
sissa. Vuonna 2013 toimintaa esiteltiin Oslossa jir-
jestetyssi Euroopan musiikkiterapian konfederaati-
on jirjestimissi kongressissa. Vuotta myshemmin,
helmikuussa 2014 Kulttuuripajamallia esiteltiin
Puolan Katowicessa jirjestetyssi Music Therapy
in Recovery Based Mental Health Forum
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Kulttuuripajamalli on mak-
suton eiki sisdlli lisenssejd
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KULTTUURIPAJIAN VIESTINNAN
KYMMENEN KULTAISSTA OHJETTA

by Minna Wallenius
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ﬂo Fﬁﬁlﬁga Virita paalle hyva hyrina ennen kuin alat viestia.
?_)1:: UALEFA EEOAQ llo tarttuu, huumori puree.
Bo FUNT%EQ ]KENEM_E KERROFO Viesti nuorille lunkisti ja suoraan — eivatka

ammattilaisetkaan arvosta kapulakieltd. Keep it simple!

@a ﬁHMﬁggF kiinnostavat ihmisia: kasvot, teot, ajatukset.
Bo KAﬁA KUMAAQ Kaikkiin viesteihin kannattaa liittaa aiheeseen sopiva kuva — ja joskus

mennd jopa kuva edelld. Eldva kuva se vasta toimiikin.

@o A&A gpm se arsyttaa.
?o F@E HEMOK@ED Ala jemmaa tietoa, vaan kerro aina mitd, missa, milloin!

u WMSE viestintakanava fiksusti: miten kohderyhman on helpoin tavoittaa teidat? Esim.
Porissa kdytossé julkinen FB-sivu osallistujille ja uutiskirje yhteistyotahoille (semmonen, jonka vastaanottaja
voi printata ilmoitustaululle). Lisaksi harkittu markkinointimatsku: esite ammattilaisille, kortit nuorille.

@u MUF]@FA MEDEM Kerro aina, kun teilld tapahtuu uutta tai syntyy tuloksia — eli on jotakin

uutisoitavaa. Etsi valmiiksi haastateltava, kysy hanelta pari kysymysta ja kirjoita vastaukset tiedotteeseen.

ﬂ@n JIAA AMPAR@FA‘: Tarjoa viestinndssa mahdollisuuksien mukaan jotain, mistd on hyo-

tyd vastaanottajalle — hyddyllinen tieto levida puskaradiossa ja saa ihmiset liikkeelle. Eli mieti, miten voisit
jakaa viesteissasi “ilmaisia ampareitd”.

You Can Do It ! IS5 TSS

Yllata! Harvakseltaan kaytettyna
yllatys uppoaa kuin veitsi voihin.




3.4 Kulttuuripajamallin arvot

Kulttuuripajamalliin kuuluu ajatus siitd, ettd tyotd tehdddn omalla persoonalla ja omista lahjoista kisin.
Ajoittainen ryhmien ohjaaminen, toiminnan suunnittelu kivijéiden kanssa ja vertaisohjaajien kohteleminen
kumppaneina, ovat esimerkkeji tilanteista, joissa perinteinen suhde tydntekijin ja alaisen vililli himirtyy.
Koska tyontekijit tekevit tydtd omista persoonistaan ja eliminkatsomuksistaan kisin, on ollut olennaista
muotoilla kulttuuripajamallin eettiset periaatteet. Ne on muotoiltu yhdessd Kulttuuripajaverkoston tytn-
tekijoiden kanssa.

LUOTTAMUKSELLISUUS JA VAITIOLOVELVOLLISUUS
Kivijsiden asioista ei puhuta kultruuripajan ulkopuolisille henkilsille, eiki toisille kivijoille.

Paperit vaitiolovelvollisuudesta oltava kulttuuripajakohtaisesti kunnossa.

YKSITYISYYS VS. AMMATTIMAISUUS
Kivijsitd ei raskauteta oman elimi ongelmilla, mutta tydntekijit mairittdvir itse kuinka paljon yksityis-
elimastdin kertovat. Oman ammattiryhmin eettiset periaatteet voivat vaikuttaa paitoksen tekemiseen.

VALTA, USKONTO JA POLITIIKKA

Toiminta on uskonnollisesti ja poliittisesti sitoutumatonta. Asiakasldhtoiselle keskustelulle on hyvi antaa
aina tilaa, mutta tydntekijit tiedostavat, ettd heiddn mielipiteilldsin voi olla iso vaikutus kivijdiden mielipitei-
siin. Omana itsend oleminen on myds tydkalu.

TYONTEKIJOIDEN VALINEN KOMMUNIKOINTI

Kahdenkeskisid salaisuuksia ei kuntoutujien ja henkildkunnan cdusta]lcn vililld ole — tyontekijit jakavat
kaikki olennaiset asiat keskendin.

VASTUU

Tyﬁntekijﬁt ovat téissi ja niin o]lcn tyoa.lkanaan vastuussa toiminnasta, ka.lustosta ja toimintaa.n liittyvistd

TYONTEKIJOIDEN VASTAKKAIN-

ASETTELUN VALTTAMINEN llm w ‘ [
Asiakkaiden edessi pyritdin johdonmu- Ktﬁ ‘( JR N m kb

kaisuuteen ja olemaan samalla puolella. T
ShA OLL

Eri mieltd voi olla, murtta tirkeissd asiois-
-~ -Am mh KAW
sa pyritdin olemaan samalla kannalla. T 5 ac N € \Ujﬂﬂ\ ™ 5‘1

Tarvittaessa voi ottaa harkinta-aikaa ja
ata asiaan myohemmin, \1)'“0\;\-10““&‘?0\}““ OSA\J-\‘&TUMNGN CN
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4 HANKE-SAMBA

okainen kulttuuripaja on hanke, jolla on ai-
kansa ja paikkansa, tarkoituksensa ja pidmdd-
rdnsd, tydkalunsa ja toimintatapansa, tekijinsd
tukijansa sekd tarinansa ja kertomuksensa. Néitd
kaikkia yhdistii kolme toimintatasoa. Yleisen han-
ketason ominaisuuksia ovat joustavuus, uudet ideat
ja verkostoituminen. Erityisen hanketason ominai-
suus on ohjattu toiminnallinen vertaistuki. Pai-
kallinen toimintataso mahdollistetaan nimeimdilld
projekti, silli nimenannon myoti verbi muuttuu
substantiiviksi. Samalla prosessi asemoidaan sille
osoitetulle paikalle ja siitd tulee luonnollinen osa to-
dellisuutta.

Luku 4 aloittaa kulttuuripajaprosessien avaamisen
seitsemdn kulttuuripajamallia toteuttavan toimin-
non kautta.

Seppo Eronen on ollut keskeisessd roolissa ELVIS-
hankkeen kiynnistdmisessi Niemikotisdiatiolli sekd
Jjatkotydstiissd Sosped sidtiolli. Niemikotisidtic haki
2000-luvun alussa RAY:ti rahoitusta uudentyyppi-
seen patvidtoimintaan. Taustalla oli kokemus siitd,
ettd nuoret asiakkaat eivit halua sitd pdivitoimin-
taa, mitd silloin oli tarjolla pdivikeskuksissa, joissa
oli usein vanhempia ja kroonistuneita asiakkaita.
Toiminnan sisiltod kyseltiin nuorilta itseltidn. Heil-
td tuli ehdotuksia mm. musiikin, tietotekniikan ja
kddentaitojen mukaan ottamisesta. Helsingin kau-
pungin edustajilta oli tullut jo aiemmin toivomus
toiminnasta, joka ei ofisi sidottu virastoaikoihin.
Rahoitusta haettiin RAY:ltd useita kertoja mm. nuor-
ten olobuone -tyyppiseen toimintaan, sitd kuitenkaan
saamatta. Tamdi hanketyiskentely tapahtui Niemi-
kotisddtion hallinnossa. Myéhemmin 2007 Markus
Raivio esitteli objatun toiminnallisen vertaistukimal-
lin ottamisen mukaan. ELVIS- hanke sai hyvéiksyvin
pdidtoksen RAY:lti 2009. ELVIS -nimen keksi Niemi-
kotisdition apulaisjobtaja Jouni Nisula, jonka panos
erityisesti RAY'n rahoituksen hakemisessa oli keskei-

nen. ELVIS- hanke oli aloituspiste
4 ja libtilaukaus kulttuuripaja-

mallin synnylle, kiytille ja

_/? Jjatkojalostukselle.
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4.1 Vahemman puhetta,
enemman toimintaa
(Kuntoutus -lehti, 1/2012)

Olen Seppo Eronen, Niemikotisd4tién toiminnan-
johtaja ja ELVIS -hankkeen ohjausryhmin jésen.
Palveluntuottaja joutuu jatkuvasti kdymiin kes-
kustelua siitd, miten hyvin palvelut vastaavat asi-
akkaiden rtarpeisiin ja toiveisiin. Asia on erityisen
ajankohtainen asiakaskunnan muuttuessa. Niemi-
kotisditidssd on viimeisten vuosien aikana tapahtu-
nut jatkuvaa asiakaskunnan muutosta. Palveluiden
piiriin ohjautuu nykyisin yhi nuorempia, usein
haasteellisempia, mutta samalla myds aikaisempaa
toimintakykyisempid mielenterveyskuntoutujia.

RAY:n tuella vuosina 2009-2011 kehittimishank-
keena rahoitettu Niemikortisdition ELVIS-hanke on
tarjonnut uudentyyppisen toimintamallin nuorten
mielenterveyskuntoutujien kanssa tydskentelyyn.
Hankkeen péitavoitteena on ollut tukea ja ohjata
nuorta aikuista mielenterveyskuntoutujaa 16yta-
miin luontevia eliminhallinnan vilineiti. Hank-
keessa on pyritty my0s sosiaalisten taitojen kehit-
timisen sekd ty- ja toimintakyvyn edistimiseen.
ELVIS-hankkeen vaikuttavuuden arvioinnin tulokset
ovat poikkeuksellisen myonteiset. Toiminta on va-
kiintunut Helsingin kaupungin rahoituksen turvin
vuoden 2012 alusta lihtien. ELVIS-hanke on muut-
tanut nimensi Kulttuuripaja ELVIKSEKSI ja toi-
mintamallia ollaan parhaillaan levittimissi RAY:n
tuella muihin kaupunkeihin.

Alusta lihtien ELVIKSEN kohderyhmini ovat ol-
leet helsinkildiset nuoret aikuiset mielenterveyskun-
toutujat. Nuorilla aikuisilla tarkoitetaan tidssi yhtey-
dessd 18-35-vuotiaita. Monilla heisti sairastuminen
on tapahtunut ldhimenneisyydessi ja se on merkit-
tavisti romahduttanut eliménhallintaa ja toiminta-
kykyd. Osallistuminen yhteiskunnan toimintaan ja
toimiminen muiden nuorten joukossa on tille koh-
dejoukolle osoittautunut hyvin haasteelliseksi.



Syrjaytymisuhka on monen kohdalla ilmeinen, osal-
le jo omakohtaisesti koettu asia. Arjen ongelmia
on joidenkin kohdalla pahentanut vield piihteiden
kdyto. Ehkd voidaan puhua kuntoutujista, jotka
ovat "kelluneet” palvelujirjestelmissd tai sen ulko-
puolella, mihinkdin sen kummemmin kiinnitty-
mirrd. ELVIKSESSA tydskentelevit vertaisohjaajat
poikkeavat edelld kuvatusta hankkeen kohdejou-
kosta ikiinsid ja psyykkisen vointinsa osalta. Vertai-
sohjaajat ovat usein edellisii vanhempia ja heidin
psyykkinen vointinsa on ollut jo pitemmin aikaa
tasaisempaa kuin nuorempien kivijéiden.

Yksi ELVIKSEN toiminnan vahvuuksista on se, ettd
osa vertaisohjaajista oli ollut Niemikotisddtién pal-
veluiden piirissd jo aiemmin osallistumalla esimer-
kiksi banditoimintaan. Tyontekijoilld oli titd kautta
alustavia kisityksid siitd, kenelld kuntoutujalla on
sellaista tietoa, taitoa, osaamista ja mielenkiintoa,
josta olisi hydtyd roiminnallisten ryhmien ohjaami-
sessa. Aiempi yhteistyd kuntoutujien kanssa helpotti
heiddin mukaantuloaan ELVIKSEN toimintaan ja
hakeutumista vertaisohjaajakoulutukseen.
ELVIS-hankkeen projektipdillikkénd toimineen
Markuksen yksi keskeinen motto on toiminnan
alusta lihtien ollut toiminnallisuuden korostami-
nen, eli "vihemmiin puhetta, enemmin toimintaa”.
Toimintamallissa kuntoutujille tarjotaan erilaisiin
luoviin menetelmiin perustuvia yksils- ja ryhmatoi-
mintoja, joissa keskeistd on tekeminen ja toiminnal-
lisuus. Ryhmitoiminta on painottunut musiikkiin,
litkuntaan, tietotekniikkaan ja moninaisiin luoviin
toimintoihin. Osallistujia yhdistid yhteisest kiin-
nostava asia, jonka pohjalta kokoonnutaan.

Toimintaterapeutin nidkdkulmasta GFP- mallia
Heidi Karjalainen toteaa mallin edellyttdvin uutta
tyoroolia, koska kuntoutuja ei toimi samalla tavalla
vertaisohjaajan roolissa kuin ammattihenkild ohjaa-
jana. Hianen mukaansa malli edellyttdd henkildkun-
nalta hienotunteista ja ndyrdd tapaa olla lisnd seki
osallistumista itse ryhmin toimintaan. Vertaisoh-
jaajien erilaisia ohjaustyylejd on opittava sietimain,
ja tarpeen tullen ohjaajia on myds kyettivi rajoit-
tamaan tai rohkaisemaan. Rakentavan palautteen
antaminen vertaisohjaajille on pdivittdistd tyStd.
(Karjalainen 2011, 7.)

ELVIKSEN vertaisohjaajakoulutus toteutettiin lop-
puvuodesta 2009 yhdessi Mannerheimin Lasten-
suojeluliiton ja Mielenterveyden keskusliiton kans-
sa. Haastattelujen jilkeen koulutukseen valittiin 12
kuntoutujaa. Heistd yhtd lukuun ottamatra kaikki
suorittivat 38 tuntia kestineen koulutuksen lop-
puun. Kokemuksia vertaisohjaajana toimimisesta
ELVIKSESSA tutkineet Karppinen ja Suokas (2010)
toteavat motivaatioina vcrtaisohjaajana toimimiseen
olleen ELVIS-hankkeen ainutlaatuisuuden ja entuu-
destaan tuttujen ihmisten mukanaolon hankkeessa.
Ainutlaatuisuus tarkoittaa tdssd sité, ettd lihestymis-
tapa vertaistukeen oli erilainen: silld ei tarkoitettu
si tekemistd. Vertaischjaajien motivaatiota lisisi
myds se, ettd ryhméitoiminnan aiheena oli heidin
oma mielenkiinnonkohteensa. Osa heisti osallistui
koulutukseen saadakseen mielekistd tekemistd ja
sisiltod arkeensa. Vertaisohjaajien mukaan ELVIKS-
EN vetovoimaisuus piilee toiminnallisuuden lisiksi
tuttujen ihmisten luomassa turvallisessa ja rennossa

ilmapiirissi. (Karppinen & Suokas 2010.)

Tiérkedd on, ettd jokainen kuntoutujia voi oikeasti
vaikuttaa sithen, mitd ryhmissi tehdddn. Kuntoutu-
ja asettaa itselleen tavoitteita, joiden saavuttamisessa
muut tukevat hintd. ELVIS-mallissa kuntoutujalla
ovat tukenaan seki yksikén ohjaajat ettd muu

kuntoutujan verkosto. Toimintaa

on joustavasti tarjolla myds
virka-ajan ulkopuolella, vi- ‘ |
lilld vitkonloppuisinkin. =5 “9 (




ELVIS-hankkeen toiminnallisessa puolessa on help-
po havaita yhtymikohtia sosiaali- ja terveysminis-
terion Mieli 2009 -tydryhmin tutuiksi tulleisiin
suosituksiin. Kokemusasiantuntijoiden ja vertaistoi-
mijoiden osallistaminen, yhteistllisyyden ja osalli-
suuden lisidminen ovat vahvasti lisni ELVIKSEN
toiminnassa. Oleellista ELVIKSEN ryhmitoimin-
nassa on ollut se, ettd ryhmitoiminnassa kiytetdan
ohjattua toiminnallista vertaistukimallia Guided
Functional Peer Support Model (GFP). Mallis-
sa toiminnallisia ryhmid ohjaavatr pdisiintoisesti
kuntoutujar itse. Vertaisohjaajat voivat olla ryhmin
ohjaajina yksin tai yhdessi toisen vertaischjaajan
kanssa. On olemassa my®s joitakin ryhmid, joita
ohjaa ns. ammarttihenkil6 vertaisohjaajan toimiessa
apuohjaajana.

Kuntoutujilta tullut palaute on ollut erittdin myon-
teistd. Tdmd pitee sekd vertaisohjaajiin ettd ryhmiin
osallistuneisiin - kuntoutujiin.  (Koskela, Veden-

kannas, Tiainen & Linnolahti 2011.) ELVIKSEN

vaikuttavuutta arvioineen Kun-
toutussddtion arviointi- ja
koulutusyksikén mukaan

hankkeen

/ lokset ovat harvoin niin

arviointitu-

yksiselitteisen myonteisid. Vuosina 2009-2011 EL-
VIKSEN toimintaan osallistuneista 73 henkiléstd
21 on pidssyt tai hakenut opiskelemaan tai tySeld-
miin. Hanketta ensimmiiset kolme vuotra rahoit-
taneen RAY:n kannaltakin lopputulos lienee opti-
maalinen. ELVIKSESSA on luotu uusi, kiytinnossd
vaikuttavaksi osoittautunut mielenterveyskuntoutu-
jien avopalvelua tdydentdvd toimintamalli, joka on
nyt eri toimijoiden vapaasti hyddynnettivissi.

ELVIS-hankkeessa kehitettyd toimintamallia levite-
tdin RAY:n rahoituksen turvin Sosiaalipedagogiikan
sddtion toimesta seuraavien neljin vuoden aikana
Kajaaniin, Tampereelle sekd Lohjalle. Kiinnostus
toimintamallia kohtaan on ollut hyvin suurta. On
kuitenkin samalla todettava, ettd vaikka ELVIKSES-
SA kehitetty toimintamalli on osoittautunut roimi-
vaksi ja vaikuttavaksi Helsingiss3, niin ei vilttimated
tapahdu muualla. Oleellista on se, miten hyvin mal-
lin niin sanotur kriittiset menestystekijit toteutuvat.

Yksi ELVIKSEN toiminnan menestystekijoitd on ol-
lut luovan ja monipuolisen toiminnan mahdollista-
neet toimitilat. Yhteistydsopimus Helsingin kaupun-
gin nuorisoasiankeskuksen kanssa on mahdollistanut
toimintakeskus Hapen ja Harjun nuorisotalon tilojen
kidyton. Niistd tiloista 6ytyy muun muassa ddnityss-
tudio, ATK-luokka seki teatteri- ja ryhmiryotilat.

Tilojen puuttuminen olisi tarkoittanut tinkimistd
toiminnan monimuotoisuudesta. ELVIKSEN piirissd
olevat kuntoutujat ovat alkaneet mydhemmin omalla
ajallaan kidyteda tiloja itsendisesti ilman tydntekijdiden
lisndoloa. Liikkumista eri toimitilojen vélilld helpot-
taa se, ettd sekd Harjun nuorisotalo etti toimintakes-
kus Happi sijaitsevat kiivelyetdisyydelld Sorniisten
Lautatarhankadulla olevasta Kulttuuripaja ELVIKS-
EN toimipisteestd. ELVIKSEN oman kulttuuripajan
tiloissa sijaitsee lihinnd vain vertaisohjaajien kanslia,

tyontekijoiden tybhuone ja pieni olohuone,

ELVIS-hankkeen vaikuttavuuden arviointi toteutet-
tiin Kuntoutussidtién toimesta syksylld 2011 (Kos-
kela, Vedenkannas, Tiainen & Linnolahti 2011).
Arviointiraportissa todetaan hankkeelle olleen aito
tilaus, silld vastaavia toimintoja ei ole tarjolla mielen-
terveyskuntoutujille. Raportin mukaan hankkeessa
on kyetty luomaan uusi avopalvelumuoto tiyden-
timdin jo olemassa olevia mielenterveyspalveluita.
Asetetut tavoitteet ovat toteutuneet kiitettivisti.



4.2 Jammaillaan

Olen Tapio Kojo, Kulttuuripaja ELVIKSEN oh-
jaaja. Pddvastuualueenani on musiikkitoiminta. EL-
VIKSEN bindit kokoontuvat Harjun nuorisotalon
ja ELVIKSEN tiloissa viikottain. Bindit kootaan
syksyisin ja keviisin uudestaan, jotta uusilla kivijoil-
14 on mahdollisuus pdistd mukaan binditoimintaan
ilman pitkdd odotusaikaa.

Bindit poikkeavat muusta Kulttuuripaja EL-
VIKSEN ryhmitoiminnasta siind, ettd niihin
ilmoittaudutaan etukiteen. Osallistuminen edel-
lyttdd myds sitoutumista sidnnolliseen harjoitte-
luun sekd mahdollisiin esiintymisiin. Tdmd tuo
mukanaan haasteita. Koska monen kivijin koh-
dalla juuri sitoutuminen ja joissain tapauksissa jo
pelkistddn kotoa lihteminen saattaa tuottaa huo-
martavia vaikeuksia, ollaan usein tilanteessa, jossa
viisihenkisen bdndin soittajista on harjoitusten
alkaessa paikalla kaksi tai kolme. My®s esimerkik-
si psykiatrian poliklinikkakdynnit sekd ldikirin
tai sosiaalitydntekijin tapaamiset ajoittuvat juu-
ri péivisaikaan. Niitd aikoja on vaikeaa siirrelld.
Paikallaolevat turhautuvat ja saattavar jiidd itse
seuraavalla kerralla kotiin. Tillaisessa tilanteessa
syntyi ajatus “jamibindistd” — bindisti, joka ko-
koontuu ilta-aikaan, johon ei tarvitse sitoutua ja
jonka kokoonpano on joka kerralla eri.

Koska binditoimintaan hakeutuvilla on lihtd-
kohtaisesti halu ja into soittaa, kannattaa kynnys
mukaan lihtemiseen tehdi mahdollisimman ma-
talaksi. Jamibdndin harjoitukset ovat viikottain
Kulttuuripaja ELVIKSEN tiloissa. Soitto- tai lau-
lutaidolle ei esiteti ennakkovaatimuksia. Paikalle
ilmaantuvien soittajien ja laulajien kesken sovitaan
mité kullakin kerralla soitetaan ja kuka soittaa mi-
tikin instrumenttia — ainakin aluksi. Tarvittaessa
jotain soitertavaa kappaletta ehdottanut bindilii-
nen tulostaa sanoja ja sointulappuja niitd tarvitse-
ville. Soittimia vaihdellaan soitettavien kappalei-
den vililld, ja usein solistikin vaihtuu. Tdrkedd on,
ettd kaikki saavat kokeilla mybs sellaisia soittimia,
joita eivit vilttimittd osaa vield soittaa. Jamibin-
din harjoitusten aikana ELVIKSEN tilat ovat
avoinna myds muille kivijdille. Saattaapa joskus
joku paikallacleva kuuntelijakin innostua mukaan
soittamaan tai laulamaan.

Muista Kulttuuripaja ELVIKSEN bindeisti poike-
ten jamibindiin hakeutuu hyvin eritasoisia soittajia.
Tdmin vuoksi on hyvi, ettd kiytettivissd on run-
saasti erilaisia rytmisoittimia. Niihin on kokemat-
tomammankin soittajan helppo tarttua ilman, ettd
ne dominoivat liikaa yhteissoittoa. Jos vaikkapa
riittdvin koossapitdvid rumpalia ei 16ydy, kannattaa
suosia esimerkiksi tamburiinia, cajonia, bongoja,
congia ja djembe-rumpuja.

Kun ennakkopaineita ja vaatimuksia ei ole, soitta-
misesta tulee hauskaa ja soittajat ja laulajat kehit-
tyvit kuin huomaamatta toisiaan kuunteleviksi
musisoijiksi. Ammattihenkiln rooliksi jdi toimin-
nan kiiynnistiminen, mukana soittaminen ja ovien
sulkeminen harjoitusten jilkeen. Jos kiytettdvissd
on vertaisohjaaja, hin voi korvata ammartihenkilon
toiminnalliset tehtivir.

Jamibindilli ei ole esiintymiseen liittyvid tavoitteita,
mutta halutessaan bindildiset voivat esiintyd kuu-
kausittaisissa Kulttuuripaja ELVIKSEN lauantaija-
meissa, ja saattaapa joku jamibﬁndﬂﬁincn innostua
musisoimaan myds jossain kiinteimmaéssi kokoon-
panossa.

4.3 Nyansseja

Olen Marko Haimilahti, Lohjan Kulttuuripajan
hankesuunnittelija. Lohjan Kulttuuripajalla toimii
n. 20 erilaista teemaryhmas, kuten leffaryhmd, joo-
ga, askartelu, luova kirjoittaminen, nukketeatteri ja
monia muita. Erilaisia musiikkiin liittyvid ryhmii
on kuusi (basso, kitara, studio, bindi, levyraad,
biisipaja). Teemaryhmii ohjaavat koulutetut vertai-
sohjaajat. Teemat perustuvat vertaisohjaajien omiin

vahvuuksiin ja kiinnostuksenkohteisiin.

Kulm.m.ripajaﬂa.m:nc toimii kolme bindii, joista
kaksi soittaa covereita ja yksi tekee aktiivisesti omaa
musiikkia. Yksi biindcisti, Pots Lojo on jo julkaissut
2016. Biisit syntyvit seki bindin jisenten ettd kult-
tuuripajan kivijdiden toimesta.

Kulttuuripajan kivijoissd on
hyvii lyriikoiden kirjoitta-
jia, joiden teksteji musi-

kantit voivat hyddyntii. 6\



On ollut ilo huomata, kuinka kirjoittajat ja musii-
kintekijat tekevit yhteistyttd, ja saavat hienoja uusia
lauluja tehdyksi. Nistd lauluista tulee heille todella
tirkeitd ja he ovat niistd ylpeitd. Viitdn ettd oman
tekstin tai biisin aikaansaaminen on todella voiman-
nuttava prosessi. Se, ettd kiviji tekee laulutekstin,
on jo itsessddn hieno aikaansaannos, josta ollaan
ylpeitd, mutta tekstin kuuleminen sivellettynd ja
laulettuna on jo jotain paljon enemmin.

Kulttuuripajan musikantit ovat tehneet biiseja myds
tiettyihin teemoihin, esimerkiksi asunnottomuuteen
ja mielenterveyteen liittyen. Maailma on laulunai-
heita pullollaan. Biisien lyriikoiden kirjoittamiseen
saa halutessaan my6s ohjausta. Jos innostusta riittdd
mutta, epiilee omia taitojaan, voi turvautua biisipa-
jan “manuaaliin”. Siind neuvotaan biisin rakenteen
laatimista, tekstin mittaan kirjoittamista ja muita
oleellisia seikkoja. Ohjetta voi hyddyntdi siind mai-
rin kun kokee siti tarvitsevansa.

Soittamiseen saa myos tukea. Pidemmille ehtineet
ja kokeneemmat musikantit opastavat kokemarto-
mampia soittajia. Kun instrumenttien soiton opet-
telussa lihdetdin tarvittaessa aivan alkeista, ei soiton
aloittamisen rima nouse liian korkealle. Positiivinen
palaute ja kannustus toimivat uuden taidon opette-
lussa my8tituulen tavoin.

Biisien musiikillista puolta pohditaan usein kimpas-
sa: Miten kappale sovitetaan tekstiin tai miten teks-
ti sovitetaan musaan? Biisejd soitetaan kimpassa ja
jokainen saa tuoda esiin havaintojaan siitd, minki-
laista maustetta kukin biisi vaatii. Miksausvaiheessa
muoto on jo lydty lukkoon. Nyt lisitdin enidi pienid
nyansseja ja se on siind!

Kuulostaa helpolta, ja ajoittain se onkin. Bindissd
soittaminen ja musiikillisten tuotosten ja tekstien
tyostdminen ei kuitenkaan aina kiy kuin tanssi.
Usein on niin, ettd tiettyyn teemaryhmiin, kuten
bindiryhmiin valikoituminen edellyttds jo aiempaa
harrastuneisuutta, osaamista ja ennen kaikkea into-
himoa. Usein yhteisid produktioira tehtdessd niihin
liittyvit tunteet kalahtavar yhteen. Viinnetdin sii-

, miten biisi pitdisi soittaa tai laulaa,

/os

milld soundilla ja mitd instru-
mentteja tarvitaan. Vililld
kypsytddn siihen, kun
jollain pukkaa pelkkid

grungea, toisella bluesia, teksti on liian angstinen tai
huumoripitoinen. Mutta ndinhin se menee yleensi-
kin elimissi. Opetellaan kuuntelemaan toisiamme
ja ottamaan huomioon toisten nikékulmat seki te-
kemiin myds kompromisseja.

Mahdollisuus toteuttaa kulttuuripajalla itsedéin on
hienoa, mutta mielestini homman kruunaa se, ettid
omia vahvuuksia ja lahjoja kiytetiin my®s toisten
hyviksi. Kulttuuripajan vertsikat eli vertaisohjaajat
opettavat ja tukevat kiinnostuneita oppimaan eri-
laisia ja uusia asioita. Yhdessd tekeminen harjoittaa
myds vuorovaikutustaitoja. On ollut hienoa huo-
mata kuinka kuntoutujat voimaannuttuaan alkavat
toimia akdiivisesti myds kulttuuripajan ulkopuolella.
He kidyvit esimerkiksi soittamassa ja laulamassa seki
pitimissd nukketeatteriesityksid eri kohderyhmille
erilaisissa tapahtumissa. He tuovat kiddentaitojaan,
taulujaan ja hengentuotoksiaan nikyville ja kuulu-
ville. Luonnollisesti my®s eri produktioihin tehddin
tarvittaessa aiheeseen liittyvd biisi. Jotkut vertaisoh-
jaajat ovat my0s alkaneet ohjata mm. koira-avustei-
sia ryhmii ala-asteikiisille lapsille. He antavar arvok-
kaan panoksensa omaan elinympirist66nsd. Heistd
tulee aktiivisia toimijoita ja vaikuttajia.

4.4 Trombi puhaltaa

Jyviskyldssd aukesi kesilld 2015 uusi kulttuuripaja
nuorille mielenterveyskuntoutujille Suvimien Klu-

bitalon yhteyteen.

Olen Panu Koskimies, Kulttuuripaja Trombin han-
kevastaava. Ennen titi tyoskentelin toistakymmentd
vuotta Jyviskylin Nuorten Taidetyopajalla, jossa loim-
me yhdessi aivan uudenlaisen toiminnallisen yhteiss-
mallin nuorten ty6llisyydenhoidon alalla. Peruskiviksi
tydllemme laskimme toiminnallisuuden, yhteiséllisyy-
den ja mydnteisen ajattelun. Yhreisollisyyden loimme
kiytdmalld pienid draamaharjoituksia, kiytinnds-
sd pelejd ja leikkejd, uskaliaan ja avoimen ilmapiirin
synnyttimiseen ryhmdssd. Toiminnallisuuden jér-
jestimme toteuttamalla ajatusta, ettd tydpdivit eivit
kulu istuen, vaan aktiivisesti kisilld, jaloilla, jarjelld ja
syddmelld tehden — toimien. My&nteisestd ajattelusta
esimerkkind vaikkapa se, ettd tydton nuori ei ole pas-
siivinen toimija, vaan ettd hineen on tydttémyyden
aikana kertynyt energiaa, joka odottaa vain purkautu-
miskanavaa — hiin on kuin ladattu akku.



TaidetyGpajalla vedin noin 4 kuukauden mittaista

tySkokeiluryhmai. Sielli teimme mielestini en-

simmiisen kahden viikon aikana paljolti saman
sisiltdisen ohjelman, kuin mitd meididn vertaisoh-
jaajakoulutuksemme sisiltdd — draaman osalta. Nyt
se vain on venytetty seitsemin viikon ajalle, nelji
tuntia kerran viikossa. Paljon on siis yhteistd niis-
si kahdessa eri yhteisétyon muodossa, murta sen-
tidn jotain erojakin 16ytyy. Me toimimme pidosin
mielenterveyskuntoutujien kanssa, vertaisohjaaja-
koulutukseen meilli ei ole yldikirajaa. Kaikkein tir-
keimpind nien kuitenkin sen, ettd meilli voi toimia
ryhmissi tai vertaisohjaajana juuri niin kauan kuin
itse kokee tarvitsevansa, aikarajoja ei ole.

Trombi toi tydparikseni teatteri-ilmaisun ohjaajan ja
muusikon, Aapo Orasen. Minun tydkokemuksella-
ni ja hinen koulutuspohjallaan oli luontevaa valita
draama keskeiseksi osaksi omien vertaisohjaajiemme
koulutusta. Koulutus alkei nimipeleilli- ja leikeilld.
Teimme paljon mybs luottamusharjoituksia, kon-
taktiharjoituksia ja lopulta uskalluksen ja osaamisen
kasvaessa myds mimiikkaa ja improvisaatioteatterin
harjoituksia. Ei kaikki tetenkdin pelkkdd teatte-
ria ollut. Pienryhmissi keskusteltiin monenlaisista
asioista, tutustuttiin toisiimme, jaettiin suruja ja ilo-
ja. Puimme ohjaajuutta ja ohjaustilanteita monelta
kantilta sekd suunnittelimme kunkin vertaisohjaajan
omaa alkavaa pajaa.

ottivat  ilmaisuharjoitukset

omikseen ldhes yksimielisesti avoimen ihastuneina.

Vertaisohjaajamme

He totesivat usein, ettd on upeaa kun meilld saa
mokata; virheiden tekemistd ei arvostella, vaan piin-
vastoin sitd arvostetaan! Tietysti on aina kyse myds
persoonista. Hieno hetki oli ensimmdisen vertaisoh-
jaajakoulutuspdivimme lopussa, kun laatiessamme
tavoitteita koulutukselle vertaisohjaajat itse keksivit

yhdeksi tavoitteeksi, ettd kaikki ryhméstd valmistu-
vat vertaisohjaajiksi! Kilpailuhenkisessi yhteiskun-
nassamme titd voi kai pitdd ilahduttavana poikke-
uksena, meilld kaverista pidetddn huolta.

Nikisin ettd koko kulttuuripajamallin ydin on juuri
jdsenistdin huolta pitivd, hyviksyvi, salliva, kan-
nustava ja yhteishenkei rakentava yhteiss. Korjaava
yhteisé. Sellaisena Trombia pidén.

Usean ihmisen mielenterveysongelmien taustalla
on suuria tai vield suurempia kielteisid ryhmikoke-
muksia; sivuun jédntid, viheksyntid, kiusaamista.
Nimi eivit korjaannu lddkkeilld, vaikka lddkkeet
voivat helpotusta tuodakin. Terapialla ne kotjaantu-
vat mahdollisesti kylld, ainakin osittain, mutta usein
tuskallisen hitaasti. Myonteiselld, korjaavalla ryh-
mikokemuksella padstdin nihdikseni nopeammin
takaisin kiinni oman elimin herraksi; mini olen
ihan kuin kuka tahansa meistd, minusta vilitetdin,
mind vilitin, voin oppia ja opiskella, voin ohjata ja
auttaa muita, voin unelmoida — elia!

4.5 Saman katon alle

Olen Kaiju Yrttiaho, olen Eteld-Suomen Klubita-
lo-osaajat ESKOT ry:n toiminnanjohtaja. Klubita-
lomallin vahvuutena olen aina pitinyt toiminnan
arvopohjaa; ihmisen arvostusta ja kunnioitusta seki
jdsenten voimavarojen ja heidin osaamisensa hyo-
dyntimistd. Olen kuitenkin usein huomannut poh-
tivani, voisiko timi jdsenistén monipuolinen osaa-
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minen ja tietotaito olla vieldkin

paremmin toiminnan kes-
kidssd. Aiempina vuosina ‘
Mielenterveyden keskus-

TRIO-hankkeessa

liiton




tyoskennellessini tulin vakuuttuneeksi vertaisoh-

jaajan osaamisen hyddyisti kuntoutuskurssitytssi

ammattiohjaajan rinnalla. Jotain samantapaista ajat-
telin voitavan tehdd my6s Klubitalossa.

Kuulin kulttuuripajamallista ensimmdisen kerran,
kun Markus kivi esittelemissi Niemikotisiitiossd
ELVIS-nimelld toteutertavaa kulttuuripajatoimin-
taa. Useat Klubitalojemme jdsenistd kiinnostuivat
tdstd ja ovat siitd lihden olleet mukana ELVIK-
SESSA. Nikemykseni mukaan ELVIKSESSA ja
Klubitalossa toimiminen voi parhaimmillaan antaa
monipuolisempia ja toisiaan tdydentivid viylid ja
keinoja jisenistémme kuntoutumiseen ja elimdin
ylipddtdan.

Minua ei tarvinnutkaan kauaa houkutella mukaan
hankkeeseen, jossa ajatuksena oli yhdistdd Klubi-
talotoiminta ja kulttuuripajamalli. Olin mukana
hankkeen valmisteluissa, ja kesilld 2015 aloitettiin
Jyviskylissd Suvimien Klubitalossa Sospedin hal-
linnoima ja ReAktori-toiminnan nimelld kulke-
va kulttuuripajamallin kokeilu- ja kehittimistyon
hanke, joka laajeni vuoden 2016 aikana Poriin
Klubitalo Sarastukseen. Uskon, ettdi nimi kaksi
toimintamuotoa sopivat hyvin "saman katon alle”,
Toimintojen arvopohja on yhteneviinen ja toimin-
nan keski6ssi on ihmisen osaaminen, kyky jakaa
osaamisestaan ja kyky oppia uutta.

Tybskennellessini aiemmin TRIO-hankkeessa ver-
taisohjaajan tirkein tehtivini oli

6\{?9
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oman kuntoutumiseni tari-
nan kertominen, ja siten

kuntoutuskurssille osal-

listuvien kuntoutujien

oman kuntoutumisen prosessin kidynnistiminen
sekd toivon luominen. Kulttuuripajassa vertaisoh-
jaajan mikd tahansa osaaminen, kunhan se kiin-
nostaa ryhmaliisid, toimii lihtokohtana ryhmien
ohjaamiselle.

Klubitaloissa monet ns. konkarijdsenet auttavat tu-
lokkaita Klubitalon pdivittdisissi tehtivissi. Niin he
jakavat osaamistaan heille ja toimivat yhdenlaisina
malleina ja esimerkkeind. Lisiksi Klubitaloissa toi-
mii useita ns. jisenvetoisia ryhmii, joista yleisimpid
ovat eri kielikurssit sekd erilaisiin urheilutapahtu-
miin ja kulttuuritlaisuuksiin porukalla osallistu-
minen. Tissi toiminnassa ei kuitenkaan ole ollut
selkedd rakennetta eiki "osaajalla® tai "konkarilla”

nimetty3 roolia.

Kiytinnossd timid tarkoittaa sitd, ettd Klubitalo-
jen ryhmit tulevat ja menevit sen mukaan, miten
vetdjdjdsenet jaksavat toimintaa pyorittdd. Heiddn
ryhmien ohjaamiseen saamansa tuki Klubitalolta on
ollut sattumanvaraista ja jisentymitontd. Kuitenkin
on palkitsevaa, se on my®0s aika ajoin hyvin vaativaa.
Valitettavan usein kdy niin, ettd verdjd visihtid ja

toiminta tyrehtyy.

Tdhin on kulttuuripajamallissa vastaus. Ryhmien
syvid tukea ryhmien vetimiseen. Tdmi selkeyttdd
oman roolin hahmottamista sekd auttaa jaksamaan
ja kehittimiin ryhmatoimintaa. Kulttuuripajamal-
li tuo lisiksi Klubitaloon selkein keinon jisenistén
osaamisen hyddyntimiseen.

Ryhminvetdjin koulutus ja sdinnollisesti saatava
tuki tekevdt kunniaa myds niille Klubitalojen ji-
senille, jotka eivdt ehkd koskaan jatka Klubitalol-
ta eteenpdin opiskelemaan tai t6ihin, mutta jotka
uurastavat Klubitalon tdissi vuodesta toiseen. Aika
ajoin nimi Klubitalossa ehki vuosia kidyneet jisenet
kokevat oman roolinsa mitittémiksi. He vertaavat
itsedéin niihin jdseniin, jotka ovat opiskelemassa tai
toissi ja kokevat alemmuutta. Oman osaamisen
hyddyntdminen toimimalla esim. vertaisohjaajana
Klubitalon kokkikoulussa tai siivouspartiossa voi
nostaa nimi jisenet heidin ansaitsemaansa rooliin
Klubitalossa. Timi on yksi tirked sisilléllinen lisd
Klubitalotoimintaan, jonka kulttuuripajamalli voi
tuoda.



4.6 Tovin taika, jaettu aika

Olen Hanna Koppelomiiki, Aika parantaa -verkos-
ton koordinaattori. Mietin miki mahtaa olla maa-
ilman pienin kulttuuripaja. Eiké sellainen pohjim-
miltaan 16ydy meistd jokaisen sisiltd? Mutta aivan
kuten kulttuuri ei kukoista tyhjiossd, ei ihminen-
kiddn toteudu itsendin ilman yhteyttd muihin.

Koen, ettdi kulttuuripajamallissa on paljon yhte-
yksid tovitukeen, jota olen itse ollut kehittdmissi
aikapankkiperiaatteella toimivassa Aika parantaa
-verkostossa ja Kaakkois-Suomen Sosiaalipsykiatri-
sen yhdistyksen Kakspy ry:n kanssa toteutettavassa
Tovituki tunnetuksi —hanlkkeessa.

Aikapankissa tovi tarkoittaa tuntia miti tahansa tyoti.
Periaatteena on, ettd kaikkien tyd, aika ja avuntarve
ovat yhtd arvokkaita ja palveluita vaihdetaan niihin
kulunutta aikaa vastaan. Tovituki puolestaan on Aika
parantaa -verkostossa kehitettyd ja tarjottavaa tukea
erilaisiin jaksamista koetteleviin eliméntilanteisiin.

Perinteisestd vapaachtoistyGstd tovituki — ja aika-
pankkitoiminta laajemminkin — eroaa vastavuoroi-
suudessaan. Kun tarjoat apuasi ja aikaasi toisille, saat
hyvin mielen lisiksi mys toveja, joilla voit hankkia
aikapankista itse tarvitsemiasi palveluita.

Tovituessa lihdetdin siitd, ettd kuka tahansa voi vi-
lill4 tarvita tukea jaksamiseensa — myds niin sanotut
tavalliser ihmiset, miti se ikini tarkoittaakaan. Joku
on joskus lausahtanut, ettd “meissd jokaisessa asuu
pieni mielenterveyskuntoutuja”, ja se on mielesti-
ni aika hyvi lihtkohta tille toiminnalle. Olemme
herkkyydeltimme ja haavoittuvuudeltamme kaikki
erilaisia, mutta kukaan ei ole tdysin ehji tai murtu-
maton. Ei hoitoalan ammattilaisuuskaan tee ihmi-
sestd immuunia elimén vastoinkdymisille.

Toiminnassamme mukana olevat ihmiset ovat taus-
toiltaan hyvin erilaisia. Aika monilla tukihenkilsi-
nd eli tovitukijoina toimivilla on tytkokemusta tai
koulutusta joltain hoito- tai ihmissuhdealalta, mutta
se ei suinkaan ole edellytyksend tovitukijaksi ryhty-
miselle. Kuten kulttuuripajamallissa, tovituessakin
lihdetdin siitd, ettd aurtaminen ei ole tihtitiedett,
eli tukeaan rarjoavan ihmisen ei vélttdmittd tarvitse
olla koulutettu ammattilainen. Hyviksi tukijaksi voi

patevdityd myds oman elimidnkokemuksensa kaut-
ta. Kuinka tirkedi onkaan, etti ihminen voi tulla
arvokkaaksi my8s ja juuri vaikeiden eliminkoke-
mustensa ansiosta. Milloin koittaisi pdivd, jolloin
voisimme ylpeini esitelld todellisen CV:mme, sen,
josta nikyvit kaikki elimdmme vastoinkdymiset —
mutta my&s suurin voimavaramme eli se, ettd olem-
me niisti selvinneet?

Olen opiskellurt ladketiedetti ja toiminut erilaisissa
kansainvilisissi sosiaali- ja terveysalan asiantunti-
jatehtdvissd sekd jirjestd- ettd julkisella sekrorilla.
Osaan useita kielid, vedin projekteja ja ideoin ja
organisoin monenmoisia hankkeita. Kaikkein tir-
keimmit taitoni olen kuitenkin saanut opetellessani
pitdmddn itseni hengissi vililld hyvinkin vaikeaksi
dityvisti mielen sairaudesta huolimatta.

Johtuen varmaankin juuri omakohtaisista kokemuk-
sistani “tiskin molemmilta puolin” on minulle tovi-
tuessa aivan erityisen tirkedi se, ettd kaikki toimijat
nihddin samanarvoisina taustasta riippumatta. Ei
ole vilid, onko pitkin tyburan tehnyt psykotera-
peutti vai masennuksen mustan koiran henkilokoh-
tainen kaveri. Molempia 16ytyy tovitukijoistamme.
Aikapankissa tarjottu tovituki on aina yhti arvo-
kasta, ja voimavaroja kierrdttivissi yhteis6ssimme

jokainen on merkityksellinen.

Kulttuuripajamalli  perustuu  kuntoutuskisityk-
seen, jossa keskitytddn sairauden sijasta ihmisen
voimavaroihin ja mielenkiinnonkohteisiin. Tovi-
tuessa menndin tavallaan vield askel pidemmille,
silld meilld ei lahtkohtaisesti ole erikseen auttajia
ja autettavia eikd varsinkaan asiakkaita, potilaita
tai palveluntuottajia. Sama ihminen voi elimint-
lanteestaan riippuen vililli olla tovituen tarjoaja ja
vililld saada tukea itselleen.

Tovituessa vertaisuus lihtee siitd, ettd olemme kaik-
ki vertaisia ainakin kahden asian suhteen. Olemme
tasavertaisia paitsi ihmisind, myos ajan suhteen.
Vaikka usein ei siltid tuntuisikaan, kaikilla meilli on
pohjimmiltaan saman verran aikaa.

Kuten  kulttuuripajat,

tovituki ~ taipuu  moneen.
Tovituen periaatteista on ‘
=N

versonut esimerkiksi Kirje

tuntemattomalle -toiminta, 6\
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jossa kutsutaan ihmisid kirjoittamaan kannustavia
kirjeitd tukea tarvitseville, Toviakatemia ja viimei-
simpdnd Tovitaivallukset, jotka yhdistivit luonnon,
liikkeen ja kohtaamisen hyvii tekeviin voiman "tun-
nin tukipaketiksi”.

Jokaisen ihmisen tarina on yhti aikaa ainutkertainen
ja yleispdtevi. Sama pitee kohtaamiimme kipuihin
ja vastoinkdymisiin seki siihen, miki ketikin auttaa.
Yksikddn tuen malli ei sovi kaikille, mutta on joita-
kin asioita, joista on apua useimmille. Monissa eri
muodoissa toteutuvan tovituen yhteistd ydinti ovat
ajan ja arvostavien kohtaamisten tarjoaminen yhdis-
tettynd mahdollisuuteen l6ytid aikapankista omia

arvoja vastaavaa mielekistd tekemistd.

Saman suuren ihmisyyden ahjon ddrelld siis ahke-
roimme niin tovituessa kuin kulttuuripajoissakin.

4.7 En idé om Kulturhus
for inkludering.

Jag heter Peter Bengtsson och jag jobbar i Dramalo-
gen. Dramalogen r ett paraply for fria kulturskapa-
re pé vistkusten i Sverige. Vi arbetar med kultur som
redskap under parollen Lyssna, Forstd, Forindra. Ett
av vira mal ir atr inkludera minniskor som stir ut-
anfor samhillsgemenskapen, langt frin arbetsmark-
nad och studier.

Manga linder har det senaste &ret upplevt att manga
minniskor frin andra kulturer dr pa flyke fran krig
och ofrihet och har skt sig till Europa. Sverige har
tagit emot ménga flyktingar och detta siitter samhillet
pa stora prov. Vi lever i ett sekulariserat samhille som
mer och mer betonar vikten av individualism, att kla-
ra sig sjilv och att vara en entreprenér. De allra flesta
ménniskor behover trygghet, gemenskap och socialt
skyddsnir och vi tror att ett av de biste redskapen att
skapa detta dr genom kultur.

P
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Det senaste dret har inneburit mycket arbete med in-
tegration for oss, bade pa forliggning och i vra egna
lokaler som blivit en métesplats for nyanlinda och
svenskar. Kultur som integrationsinstrument har visat
sig vara mycket framgdngsrikt. Vir tanke 4r att olika
grupper kan hjilpa och lyfta varandra in i gemenskap.

Dramalogen arbetar med och tar uppdrag frin ni-
ringsliv, region, stat och kommun. Vi gor uppdrag
pi arbetsplatser, skolor och institutioner for att dka
dialog och frimja demokrati.

For ett 4r sedan fick vi kontake med Sosped stiftelsen
och dirmed kulturhusidén som med sidan framgang
lyckats skapa plactform for unga minniskor i psykisk
ohilsa. En 6kad utslagning av unga minniskor som
inte riktige hittar sin plats 4r inte unike for Finland
utan ir ett vixande problem i hela vistvirlden. Dra-
malogen som har som mal att inkludera och integrera
minniskor frin olika delar av samhiiller anser atr detta
dr en modell som ligger nira vart eget arbete och som
vi diirfor kan implementera i Sverige.

Vi har under senaste halvéret planerat, tagit kontake
med myndigheter och yrkesminniskor samt natur-
ligtvis vdra egna kulturskapare och stir nu i begrepp
att kora iging en pilotverksamhet. Vi méste luta oss
mot politikernas goda vilja och méjliggorarnas in-
sikter om behovet men det dr vir forhoppning att
detta viixande problem blivit synligt och att vi dirfor
fir de medel som vi behéver for att bidra till art ska-
pa ett generdsare klimat i samhillet.

Vara kontakter med vira vinner i Finland 4r goda
s4 dérfor kommer vi kunna byta erfarenheter, hjilpa
och stétta varandra f6r ate kunna méta de méinga

och skiftande behov som uppgiften innebir.

Var forhoppning ir att kulturhusmodellen kan lig-
ga yteerligare ert kraftfullt redskap i var verkrygslada

med vilkens hjilp vi skall bygga ett 6ppnare, generd-
sare och mer solidariskt samhiille.



5 ELAKOON

KULTTUURIPAJAT!
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PERUSTELUJA RAHOITUKSELLE JA ELOSSAPYSYMISELLE.

rojektien  arvomaailmoja  vditdskirjassaan
Pyuatzna 2011 tarkastellut Karoliina Mal-

melin on hankkeiden johtavina periaatteina
maininnut aktiivisuuden, projektien luomisen ja
verkostoitumisen. Projektien arvokkuutta midrittd-
vt monitoimisuus, mukautuvuus, joustavuus, kyky
jakaa sosiaalisten subteiden hyoryjd, innostavuus ja
yksiloiden wyollistyttivyyden lisidntyminen. Néihin
arvoibin joudutaan usein vetoamaan varsinkin sil-
loin, kun hanke joutuu oman toimintansa oikeutusta
arvioivaan testiin. Jokainen kulttuuripaja kohtaa
timin tilanteen jossakin elinkaarensa vaiheessa, silli
kulttuuripajojen raboitus on mddrdaikaista ja riip-
puvainen rahoituksista pidttivistd instituutioista.

Luku 5 on kokonaan omistettu testille, johon Helsingin
Kulttuuripaja ELVIS ja Lohjan Kulttuuripaja joutuivat,
kun péittddt pantiin lukemaan vetoomuksia kulttuu-
ripajojen toiminnan rahoituksen turvaamisesta vuosind
2011 ja 2014. Lukijan on hyvd muistaa, ettd kaikki
tdmdin luvun tekstit on julkaistu vuosina 2011 ja 2014.
Ne ovat autenttisia osoituksia siitd, minkdlaisia tunteita
ja ajatuksia kulttuuripajan lakkauttamisen ajatus voi-
kaan kuntoutujissa ja ammattilaisissa herdttid.

5.1 Vaakalaudalla

”Arvoisa puheenjohtaja, hyvit valtuutetut!
Kisilld oleva talousarvio v. 2015 ja taloussuunnitelma
v. 2016-2017 on laadittu asianmukaisesti ja kaupun-
ginhallituksen ohjeiden mukaan. Haluamme nostaa
talousarviosta esiin kuitenkin yhden asian.

On vilttiméténtd saada aikaan sdist6jd. Emme kuiten-
kaan voi hyviksyi leikkauksia sellaisista ennaltachkiise-
vistd toiminnoista, joiden alasajo aiheuttaisi mittavia
lisikustannuksia. Helsingin kaupungin sosiaalijohtaja
on sanonut, etti jokainen ennaltachkiisyyn kiytetty
euro sddstdd kuusi euroa sosiaali- ja terveysmenoista.

Sosped sdition kulttuuripajan toiminta on vaakalau-
dalla, mikili Lohjan kaupunki ei kata osaa toiminta-
menoista. Perusturvalautakunta méiritteli tammikuun
kokouksessaan kriteerit avustuksille. Ne ovat lihinni
vuokratukea. Tihin vedoten on aiemmin piitetty
evitd kulttuuripajan toiminta-avustus ajattelematta
ollenkaan seuraamuksia. Erikoissairaanhoidon menot
tulevat kasvamaan voimakkaasti, mikili timd matalan
kynnyksen toiminta lakkaa. Euromairid ei kukaan oi-
keasti tied eikd voi ennustaa, mutta suuria ne summat
ovat. Kulttuuripaja on tehnyt loistavaa tydtd. Monet
lohjalaiset nuoret ovat pégsseet irti sairaalakierteesti ja
saaneet mielekistd tekemistd. Heilld on nyt syy nousta
aamuisin singysti. Olemmeko valmiit sithen, ettd he
passivoituvat ja menevit huonoon kuntoon?

Joku saattaa nyt sanoa, etti kiykoot kaikki kuntoutujat
Klubitalolla. Kyseessi on kuitenkin aivan erityyppinen
paikka, jonne liheskiin kaikki kuntoutujat eivit ha-
lua. Molemmilla on oma, tirked tehtivinsi kaupun-
gissamme ja yhteistydtd on syytd tiivistd. Eikd pelkis-
toimijoiden, jotka tydskenteleviit kuntoutujien tukena.
Samoin kulttuuripajan on syytd parantaa talousosaa-
mistaan ja ryhtyd sadnnollisiin neuvotteluihin eri yh-
teistydrahojen kanssa, jorra kaikille kuntoutujille 16y-
detidn heille sopivaa ja mielekistd rekemistd. Heididn
tulee raportoida jatkossa eri suoritteistaan kaupungille
ja miettid taloudellisia toimintatapoja.

Vihred valtuustoryhmi esittdd talousarvioon lisd-
midrirahaa Sosped sddtion kulttuuripajan toimin-
ta-avustulksiin.

Muissa #inestyksissi ryhmidmme jisenet inestivit
kuten ennenkin, omaa Jarkeaan ja

syddntiin kiyttien.”

Paula Nordstrom,
Kaupunginvaltuutettu
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5.2 Raha on viline

"Kuullessani Lohjan Kulttuuripajan lakkautusu-
hasta olin todella surullinen. Olen itse mielenter-
veyskuntoutujana ollut mukana vastaavanlaisessa
toiminnassa Kultruuripaja ELVIKSESSA Helsingis-
sd. Toimin tanssin vertaisohjaajana ja olin mukana
myts vertaisohjaajakoulutuksessa. Haluan kysyi,
missd olisi paikka nuorille mielenterveyskuntoutu-
jille nyt, kun on uhkana, ettd kulttuuripaja sulkee

ovensa?

Kulttuurin vaikutusta kuntouruksessa ei saisi kos-
kaan aliarvioida. Omassa tapauksessani, tanssi on
toiminut kuntouttavana tekijind. Tanssi on pitinyt
minut pystyssi saadessani iskun toisensa jilkeen
vastoin kasvoja. Kuntoutuminen on hidasta ja olen
voimakkaasti sitd mieltd, ettd ilman tanssia se olisi
jadnyt tapahtumatta.

Se, ettd ihmiselli on jokin intohimo, kantaa hin-
td voimakkaasti elimissi eteenpiin. Intohimosta
pidetddn kiinni kynsin hampain

ja sen parissa vietetdin vaikka

5

koko vapaa-aika — silloinkin
kun tuntuu siltd, ettdi koko
maailma kiintiisi sellinsi.

Monelle mielenterveyskuntoutujalle taideharrastus
voi olla pienien tulojen vuoksi lihes mahdotonta
kustantaa. Kulttuuripaja astuu esiin tissd kuletuu-

riharrastuksen mahdollistajana — ja miki hienointa,
saattaa l6ytyd my6s oma intohimo, elimin liekki!

Kulttuuripaja  tarjoaa mielenterveyskuntoutujalle
harrastuksen lisiksi paikan, jossa viettdd aikaa, kun
terveys estid paitoimisen opiskelun tai tydn. Mo-
nella mielenterveyskuntoutujalla on vaara syrjéytyd
kokonaan ja kulttuuripaja toimii erinomaisesti syr-
jaytymisen ehkdisijind. Kulttuuripajasta on hyvi
ponnistaa eteenpiin kohti opintoja tai tydelimai.
Niin kultruuripajalaisilla on tapahtunutkin. Ja miki
hienointa, kulttuuripaja voi nostaa elimisen laatua
voimakkaasti. Elimassd ratkaisee lopulta se, miki te-
kee onnelliseksi ja sen tekeminen mahdollisimman
paljon. Tutkimusten mukaan kokemukset tuovat
onnellisuutta — ei se, kuinka paljon on rahaa tai ma-
teriaa. Kulttuuripaja on rahallinen panostus, mutta
suuri eettinen teko parantamaan ihmisten elimai.
Raha on viline. Silli voi tehdi joko hyvii tai pahaa.
Lohjan Kulttuuripajan siilyttdminen toiminnassa
on suurta hyvin tekemistd. Niin pelastetaan monta
elimai ja luodaan tulevaa.”

Pauliina Sirvié, Kulttuuripaja ELVIKSESSA 2011
harjoittelunsa tehnyt opiskelija



5.3 Menetetyt tapaukset

"Haluan antaa tukeni Lohjan Kultwuuripajalle ja
kertoa tarinani. Minun kuntoutumiseni polulla
Helsingin Kulrruuripaja ELVIKSELLA on ollut
suuri rooli. Elimd pysihtyi, kun sairastuin psyyk-
kisesti ylioppilaskirjoitusten jilkeen. Piillepdin se
nikyi aliravitsemustilasta, joka johtui masennukses-
ta. Jouduin Hesperian suljetulle osastolle aikuisten
puolelle. Olin 19-vuotias.

Se oli painajainen, josta ei voinut herdti.

Mieleni kartoille on sydpynyt kuvat potilaista, jotka
kiiveleviit yopaidoissaan kidytivid edestakaisin ja huu-
tavat. Menetetyt tapaukset. Hoitajat, jotka sulkeutuvar
lasikoppiin ja selvisti haluavat joutua mahdollisimman
vihin tekemisiin potilaiden kanssa. Tupakkakoppi on
ainoa miké tuntuu jirkeviltd tissi tilanteessa. Tulevai-
suuden nikymit synkkenevit hetkessd radikaalisti.

Pidsen Lapinlahteen kesiksi ja toiseksi. Hyddyn
musiikkiterapiasta ja fysioterapiasta. Puistomainen
ympdristd luo turvaa. Alkaa pitkd toipuminen. Niin
kuitenkin itseni "vddrind” ja huonona, sellaisena
joka tdytyy muuttaa “normaaliksi”. Sitten kaikki oli-
si hyvin. En ymmirtinyt, ettd masennus ja ahdistus
koettivat kertoa minulle jotain. Sairaus ei tippunut
taivaasta sattumalta. Kehoni ja mieleni olivat tulleet
pisteeseen, jossa jotain tdytyl muuttaa. Psyykkincn
sairaus on mielen epitasapaino. Sitd ei tarvitse hi-
vetd, vaan silli on jotain todella tirkedd kerrotta-
vana. Suorittamisella ja miellyttimiselli on rajat.
Sairastuin uudestaan. Vasta viime vuosina, oltuani
Kulttuuripaja ELVIKSESSA, olen hiffanut jotain.
Thmisarvo tulee muista asioista kuin suorittamisesta.
Meilld kaikilla on oikeus olla ja eldi, tulla ndhdyksi.
Jouduin muuttamaan kuntoutumiskotiin. Huone-
kavereina minulla oli 20 vuotta ja 30 vuotta van-
hemmat naiset, samassa huoneessa. Muutama nuori
asui myds onneksi sielli. Olin heidén seurassaan ja
imin nuoruudesta huokuvaa eliminvoimaa. Taivas
aukeni minulle, kun pdisin muuttamaan nuoril-
le suunnattuun kuntoutumiskotiin soluasuntoon.
Elettiin yhteiseloa, tehtiin ruokaa, siivottiin, laulet-
tiin karaokea, juteltiin. Huomasin etten ollutkaan
niin kummajainen, vaan yksi niistd jotka murtuivat
elimin delld. Sain vertaistukea. Me mybs pidettiin
hauskaa. Syomishdiriét tuntuivat olevan enemmin
sddntd kuin poikkeus monen naisen elimissi. Aloin

kiydid piivikeskuspaikassa, jossa kaipasin edelleen
oman ikidisiini. Meille ei tuntunut olevan omaa

paikkaa.

Kulttuuripaja ELVIS tuli elimdini noihin aikoi-
hin. Minua kysyttiin vertaisohjaajakoulutukseen
ja voit uskoa, ettd itsetuntoni nousi. Minusta olisi
johonkin. Minun kokemukseni jopa ovat hyddyksi!
Meilli oli tosi hauskaa muiden vertsikoiden kanssa.
Sama hauskuus jatkuu ELVIKSESSA tinikin pii-
vind. Olen saanut ystivid, ihania ihmisii elim#ini,
hengenheimolaisia. Niin, me ei kuitenkaan synkis-
telld sielld rai vellota sairaudessamme. Huumori ja
itseironia ovat mukana. Asioita ei tarvitse kaunistel-
la, mutta aina valo nikyy ihmisten silmisti.

Mun mielestini Kulttuuripaja ELVIKSEN poru-
kassa on aistittavissa verevi eliminilo. Sitd tarvitaan
suurimpiin taisteluihin. Itse haluan eldd menetetty-
jen vuosien edesti.

Kulttuuripajojen tirkein voima on vertaisuus, itsed
kiinnostavien asioiden parissa oleminen ja toivo.
Vertaisuus auttaa saamaan perspcktiiviii itseensd,
huomaa ettd ei ole yksin ja ettd vaikeudet voi voit-
taa. Esimerkiksi musiikki, taide, jooga, tanssi ovat
antaneet mulle voimaa. Musiikkia tehdessini en
mieti puutteitani tai ole ahdistunut. Olen mini,
vahvuuksineni ja heikkouksineni, ihminen. Minulla
on maailmalle annettavaa kailkineni. Olen tirkes.

Toivon ettd paitedjit, thmiset, nikevit pitkikantoi-
semmin timdn asian. Teiddn piitdksenne vaikurtaa
moniin ihmisiin. Thmisiin, joilla on elimi edessdin ja
jotka tarvitsevat eliminilon siemenen. Nuorille kun-
toutujille on todella viihin paikkoja. Voi mitd kummia
tapahtuukaan, kun heihin kylvetdin toivoa! Se alkaa
versoa. Silli ertd ihminen huomioidaan, etti hin tulee
nihdyksi ja hinet hyviksytiin, on valtava vaikutus.
Tédmd kokemus jid kehonmuistin sybvereihin ja on
kantava voima vaikeina hetkini. Minulla ainakin on
”pankkitilillini” monta hyvii ja tirkedd kokemusta,
sanaa, kannustusta ja halausta, jotka ovat olleet kul-
taakin kalliimpia vaikeina hetkini.

Asun neljitd vuotta omassa asun-
nossa. Olen viime vuoden
opiskellut ammartitutkin-

toa. Pienin askelin on oi-

kea tapa menni titd tietd. 6\



Kulttuuripaja ELVIS on edelleen tirked osa elimiini.
Seon paikka jonne huornaan ajautuvani, kun tarvitsen

Valoisaa syksy kaikille ja valoa tihin kummalliseen
Meidin Maailmaan! Lohjan Kulttuuripajan poru-
kalle voimia taisteluun! Toivottavasti téssd oli padt-
tdjille jotain pohdittavaa. Me muut, kidydiin allekir-
joittamassa adressi Lohjan Kulttuuripajan puolesta.”

Ilona, Kulttuuripaja ELVIKSEN vertaisohjaaja

PELVIS on tirkei osa nuorille, vastasairastuneille
psykoosipotilaille suunnattua varbais-kuntoutuspro-
sessia. Varsinainen boito tapabtuu pdiosin psykiatrin
poliklinikoilla mutta toiminnallisen kuntoutuksen
painopiste on ELVIKSESSA. Hanke on myés eiva
esimerkki julkisen terveydenbuollon ja kolmannen
sektorin hedemiillisestd yhteistyostd. (...) Kaupungin
valtuusto edellyttii etti Helsingin kaupunginballitus
yhdessii asianomaisten tahojen kanssa jatkavat laissa
mddrdtyn toiminnan tukemista nuorien kuntoutujien
auttamiseksi, esitetyn, toimivan hankkeen tapaan.”

Ote Helsingin kaupunginvaltuuston esityksestd
Kaupungin hallitukselle.

5.4 Mukana juhlissa?

"Otkeistolaiset varmasti pitdvit kustannustehok-
kuudesta. Laskeskelimme, etti ROI (return on
investment) on noin 1000-5000 prosenttia. Luit
oikein. Tdma siis sdistdind veronmaksajille. Lohjan
Kulttuuripaja tekee ihmisisti oma-aloitteisempia
ja vastuullisia omasta tervehtymisestdin vanhan-
aikaisessa, lihes kyliyhteisomaiisessi ilmapiirissi,
ilman holhousta ja yksilén alistamista. Jos kaipaat
yrittelidisyyttd ja yrittdjihenked, tdilld sitd opitaan.
Tilatkin rempattiin omalla porukalla.

Vasemmisto pitid varmasti yhteiskunnan kyvysti ker-
rankin auttaa nuoria syrjéytyneiti takaisin tydelimain
ja opiskeluihin yhteishengelld ja erilaisuutta kunnioit-
taen. Emme toimi rahanhimosta, vaikka pitkalld tah-

dimelld tistd on rahallista hyStyd seki
itsellemme ettd yhteiskunnalle.
Opimme toimimaan ryhmissi

_/ tasa-arvoa ja toistemme erilai-

suutta kunnioittaen.

Vanhanaikaisemmat ihmiset varmasti arvostavat sitd
kaivattua yhteisén ja itsellisen yrittdmisen yhdistel-
mii, joka auttaa meitd kaikkia auttamaan itsedmme.
Tutun sananparren mukaan, jos annat kalan nalkii-
selle, hin sy6 piivin. Jos opetat hinti kalastamaan
ja annat vilineet sithen, hin saa syotivad loppueli-
mikseen. Sairaanhoito ja avohoito ovat kuin kalan
antamista nilkdiselle. Kulttuuripaja opettaa hinet
kalastamaan itse.

Tulevaisuuteen suuntautuneet ovat ehki kiinnostu-
neita ennakkoluulottomasta uusien tekniikoiden ja
kiytintdjen tutkimisesta ja kiytostd. Olemme tie-
tenkin aktiivisesti mukana somessa ja netissi seki
kiytimme tietotekniikkaa mahdollisimman paljon.
Kokeilemme uusia asioita osana paivittdistd toimin-
taamme. Innovaatioitakin meilti voi odottaa, koska
keskustelemme avoimesti ja tedimme voivamme
toteuttaa niin paljon, yhteisvoimin.

Vihreille voi vield mainita kulttuuripajamme ydinar-
voihin kuuluvan ympiristévastuun. Kaikki mahdol-
linen ostettava esim. kalusteet ja tarvikkeet ovat joko
kierritettyjd, kestivdd kotimaista tai reilun kaupan
tuotteita. Sadstimme rahaa ja ympiristod kierrit-
timilld ja itse tehden ja korjaten vanhaa. Tulemme
tilvistiméin yhteistyotd kierrdtyskeskuksen ja sen
yhteydessi toimivan nuorten tydpajan kanssa.

Tdmi ei ole mitdin lorvimista ja leikkimistd. Emme
ole sdil6ttyjd kroonistuvia "potilaita”. Otamme ak-
tiivisesti osaa omaan toipumiseemme ja palaamme
yhteiskunnan tuottaviksi jiseniksi. Yhteiskunta on
vahingossa meidit syrjdyttinyt, mutta me nousem-
me. Emme odota lddkdrid ja hoitajaa nostamaan
meitd takaisin jaloillemme. Me teemme sen itse.
Odotamme pientd alkusijoitusta, joka mahdollistaa
ihmeen.

Kulttuuripajamalli tulee leviimain maailmalle ja
auttamaan lukemattomia yhreistjd, koska se toimii.
Sen jilkeen ulkomailta alkaa virrata eri alojen asian-
tuntijoita, yrittdjid ja virkailijoita ihmettelemain
paikkoja, joista kaikki alkoi. He tulevat ihailemaan
rohkeita pidttdjid, jotka auttoivat alkuun nuorten,
heikossa asemassa olleiden ihmisten paluun maail-
maan. Oletko sini silloin mukana juhlissa?”

Sauli Kotilainen, Vertaisohjaaja Lohjan Kulttuuri-
paja.



Hanke on oiva esimerkki julkisen terveydenhuollon ja
kolmannen sektorin hedelmdllisesti yhteistydstd kuten
aloitteessa todetaan. Kulttuuripaja ELVIKSESSA on
koko hankkeen ajan ollut vabva kebittivi tyiote ja
erinomainen verkostoituminen. Hankkeesta on toi-
minta-aikana [uotu malli, jota on tarkoitus levittdd
RAYn tuella eri puolille Suomea. Hanke on osoitta-
nut, ettd kulttuuriset ja toiminnalliset rybmdtoimin-
tamuodot musiikin, visuaalisten taiteiden ja median
sekd vertaisohjaajien avulla ovat tuottaneet hankkeessa
mukana oleville nuorille henkisté hyvinvointia, eld-
mdnhallinnan valmiuksia ja vahvempaa luottamusta
tulevaisuuteen. Kulttuuripaja ELVIKSEN toiminta on
arvostettavaa ja kannatettavaa.

5.5 Psyykkinen suola

"Olen 33-vuotias Asperger-henkils, joka on kir-
sinyt pitkillistd koulukiusaamista aina ala-asteel-
saakka. Niinpi
sairastuin  psyykkisesti; psykoottinen masennus

ta ammattikorkeakouluasteille

dissosiatiivisilla piirteilld. Tdman vuoksi minulla on
ollut alentunut toimintakyky ja useita sairaalajakso-
ja Paloniemen ja Tammiharjun sairaaloissa vuosina
2008-2013. Niiden tekijéiden yhteissummana olen
ollut yli nelji vuotta sairaselikkeelld.

Olen kuitenkin aloittanut Dpintohi vuonna 2011
syksylld Lohjan aikuislukiossa ja keviilli 2015 al-
kavatkin sitten ylioppilaskirjoitukset, jotka hajautan

kolmeen osaan. Olen ollut mukana myds erilaisessa

jirjestétoiminnassa Asperger-asioiden myotd, kuten
Autismi- ja Aspergerliiton liittohallituksessa seki
paikallisyhdistysten hallitusten jisenend.

tunnen jonkin verran jirjestdpuoltakin, silli olen

Niinpd

ollut niissi kuvioissa mukana vuodesta 2009. Kir-
joitan verkkolehti Puoltajaan nimimerkilld MeriHe-
vonen ja Sosped sidtion blogiin nimimerkilld Kyle-

tyyrikytryrd.

Olen ottanut kiyttéon erityisen kalendaarisen ajan-
laskun, jossa on "Aika ennen Lohjan Kulttuuripajaa
ja aika Lohjan Kulttuuripajan perustamisen jil-
keen”. Timi on vihin sama asia kuin normaalissa
kalenterissa on aika ennen ajanlaskumme alkua ja
aika ajanlaskumme jilkeen. Lohjan Kulttuuripajal-
la saan olla kokonainen ihminen ja hyviksytty ole-
maan oma itseni, sellaisena kuin olen. Myoskin
olen huomannut sen, ettd Lohjan Kulttuuripajalla
kannustetaan omien vahvuuksien ja kiinnostusten
pariin.

Erityisesti Lohjan Kulttuun—
paja on vaikuttanut psyyk-
kiseen hyvinvointini ja

toimintakykyyni positii- 6\



"ELVIS—hanke on tirked osa nuorille, vastasairastuneille psykoosipotilaille suunnat-
tua varhaiskuntoutusprosessia. Varsinainen hoito tapahtuu pidosin psykiatrian po-
liklinikoilla mutta toiminnallisen kuntoutuksen painopiste on ELVIKSESSA. Hanke
on myds oiva esimerkki julkisen terveydenhuollon ja kolmannen sektorin hedelmallisesti
yhteistyostd, ELVIKSEN resursointi tinddin tihtid tulevaisuuden hyotyibin.”

Piivi Sjoblom, Ereli-Helsingin psykiatria- ja piihdekeskuksen johtava ylihoitaja

visella ravalla: olen jaksanur arjessa tehdd enemman
erilaisia asioita itsendisesti, niinpd erilaisten palvelu-
jen tarve on vihentynyt minimiin. Kulttuuripajan
ilmapiiri on ollut monella tapaa positiivinen ja roh-
kaiseva tekemiin erilaisia uusia juttuja. Niinpd mie-
lipiteend sanon seuraavaa: vaikka ulkona sataisi
rdntdd taikka olisi muuten harmaa ja ikévi sdd, niin
Lohjan Kulttuuripajalla paistaa aina aurinko. Jos
minulta ja muilta nuorilta aikuisilta seki vertaisoh-
jaajiltamme otettaisiin timd aurinko pois taivaalta,
niin mihin me taas joudumme? Avoinna oleva tu-
levaisuus pelottaa minua sekd monia muitakin kult-
tuuripajalla kivijoisti.

Voin kertoa, mistd kaikista palveluista olen péissyt
eroon. Olen saanut katkaistua oman sairaalakiertee-
nivuonna 2013. Sitid ennen olin vuosina 2008-2013
ensin sairaalakierteessi Paloniemen seki Tammihar-
jun sairaaloissa, sittemmin Paloniemen sairaalassa
yli vuoden verran ennaltachkiisevissi intervalli-
hoidoissa. Lohjalla olevan kulttuuripajan mybtd
en ole mydskdin tarvinnut intervallijaksoja Palo-
niemen sairaalassa yli vuoteen. Psykiatrisesta eri-
koissairaanhoidosta kuntoutuspoliklinikkakdynnit
ovat jddneet kokonaan pois. Ainoastaan psykiatrisia
avopalveluja tarvitsen sen verran, ettd kdyn psykoo-
siriskin vuoksi kerran puolessa vuodessa psykiatrini
luona tarkastamassa ldikityksen ja vointini.

Minulle ei ole tullut pitkdin aikaan psykooseja,
joiden vuoksi olen aiemmin monesti hakeutunut
sairaalahoitoon. My®6s erilainen tuki arjen hallitse-
miseen asumispalvelujen puolelta minulla on vi-

hentynyt minimiin. Nykyiselld4n ei endd ole vaaraa,
etti hakisin huomiota erilaisilla
4 itsetuhoisilla keinoilla, kuten
ldikkeiden yliannostuksella.

Tissi  tulikin @ mieleen

/ e, ewd kuinka paljon

by

Lohjan kaupunki, Helsingin ja Uudenmaan sairaan-
hoitopiiri sekd seurakunta sidstivit, kun kultruuri-
paja on olemassa meitd nuoria aikuisia mielenterve-
yskuntoutujia varten. Niinpd Lohjan Kulttuuripaja
tulisi, useammille nuorille mielekkiin tekemisen
ja ihmissuhteiden muodostamisen parissa, halvem-
maksi kuin pdivd psykiatrisessa erikoissairaanhoi-
dossa eli psykiatrisessa sairaalassa sisdlld. Sosiaalinen
syrjdytyminen on pelkoni, joka voi tapahtua, jos
Lohjan kaupunki tekee valtuustossaan nollapaitok-
sen Lohjan Kulttuuripajaa kohtaan. Olisin tilldin
vain kotonani neljin seinin sisilli tekemissi omia
johtopaatoksid erilaisten asioiden suhteen. Niin ol-
len noidankehi olisi taas valmis ja menisin piivys-
tyslddkirin ajalla itkemdin pahaa oloani — taas. En
halua sitd enii, eikd varmastikaan moni muukaan
kultruuripajalla kiyvistd nuorista aikuisista ja vertai-
sohjaajista.

Lohjan Kulttuuripaja on minulle elimini psyyk-
kinen suola, on karmeaa ajatella, ettd psyykkiscstii
jalkojen alta niin, ettd hintiluu murtuu ja tekee
kipedd. Niin ollen pelkdin, ettd joudun samanlai-
seen helvettiin, kuin aikani ennen kulttuuripajaa.
Silloin minulla ei olisi arjessa struktuuria eikid sel-
laista paikkaa, jossa voisi vapaasti ja turvallisessa ym-
piristdssd ilmaista itsedin. Kuvioihin tulisivat taas

mukaan esimerkiksi sairaalakierteet.

Tekstini lukija voikin tutkailla sitd, kuinka tirked
elimin psyykkinen suola Lohjan Kulttuuripaja mi-
nulle on. Olen ollur mukana sen toiminnassa tam-
mikuusta 2013, ensin kiyden vertaisohjaajakurssin
ja sittemmin pyorittden muutamaa ryhmai. Ne ovat
minulle tuiki tdrkeitd asioita, silld pidin musiikin
tekemisestd, bdnditoiminnasta ja kirjoittamises-
ta. Kulttuuripaja on ollut minulle my8s voimaan-
nuttava kokemus kaikella tapaa. Eli kiteytettyni:



olen saanut enemmin, kuin jos olisin menettinyt
energiani enkd jaksaisi tehdd monipuolisesti atjen
asioita, saati sitten opiskella iltalukiossa.

Kulttuuripaja ylip4dtdan on tuonut arkeeni vasta-
painoa.”

Mervi Piispanen (myos bloginimimerkit MeriHe-

vonen ja Kyletyyrikyteyrd)

5.6 Ainoa paikka

"Vuonna 2001, yliasteen ja lukion vilisend kesi-
ni maailmani mureni. Masennuin vakavasti. Syi-
ti sithen oli monia, mutta lopputuloksena tipuin
Kirryiltd. Kévin vield pari vuotta lukiota, mutta
voimani eivit enii kouluun riittineet. Vuonna
2003 jouduin Paloniemen sairaalaan enki ole
pystynyt sen koommin osallistumaan yhteiskun-
taan toivomallani tavalla.

Olen ollut Paloniemen sairaalan hoidossa vuosien
varrella yhteensi 14 kertaa. Syén psyykeldikkeitd
pysyikseni hengissd. Asuin mielenterveyskuntou-
tujien kuntoutuskodissa vuodesta 2004 vuoteen
2007. Olen saanut vuodesta 2002 asti keskuste-
luapua tai terapiaa viikoittain. Olen my®ds klubi-
talon jdsen. Niisti kaikista on ollut apua ja olen
onnistunut kuntoutumaan siitd kuolemaa ainoa-
na vaihtoehtona pitivisti teinistd 29-vuotiaaksi
tyytyviiseksi kahden pienen lapsen didiksi. Kui-
tenkin ainoa asia, joka on auttanut minua nouse-
maan yhteiskuntaan takaisin ihan uudella tavalla,
on ollut Lohjan Kulttuuripaja.

Olen kulttuuripajalla ensimmiisen kerran vuosiin
kokenut olevani hyviksytty ja toimintakykyinen
ihminen, jolla on todellinen mahdollisuus nous-
ta takaisin jaloilleen aivan itse. Kulttuuripajalla
olen onnistunut kerdim3ain itseluottamusta. Olen
nihnyt itseni uudessa valossa: vahvana ja mahdol-
lisuuksia tdynni olevana nuorena aikuisena. Olen
saanut kokea itseni tirkeiksi. Olen saanut kokea,
ettd tillaista lihes veteraaniluokan mielenterveys-
potilastakin voidaan kohdella aikuisena ja ilyllise-
ni, lahjakkaana ja mahdollisuuksia tiynni olevana
yksiléni, jonka ajatukset otetaan huomioon ja jota
kunnioitetaan yksiléni heikkouksista ja vahvuuk-

sista huolimatta.

Sairaala auttoi, kun en kestinyt ahdistunutta
oloani endd lainkaan. Liikkeet olivat tukenani,
jotta sain puhekykyni takaisin ja saatoin hy8dyn-
tid psykoterapiaa. Kuntoutuskodissa sain avun
arkiasioiden py®rittimiseen ja turvallisen ympi-
riston kasvaa aikuiseksi. Klubitalo ei tuntunut
minusta hyviltd paikalta, vaikka tiedin sen toi-
mineen monelle vanhemmalle ihmiselle tirkeini
tukikohtana.

Kun kulttuuripajan ovet aukenivat minulle ja
tySkyvyttdmyyselikkeelli olevalle aviomiehelle-
ni, maailmamme liioittelematta mullistui. Meille
avautui paikka johon menni joka piivi. Ainoa
paikka, johon menni piivisin, kun voimat eivit
vield riitd opintoihin tai t6ihin. Ainoa paikka, jo-
hon menni, kun ei tarvitse endi holhousta eiki
hoitoa. Ainoa paikka, jossa saan kokea olevani tir-
kei yhteiskunnan jisen, jolla on annettavaa ja jolla
on uusi mahdollisuus tiysipainoiseen elimiin.

Olen kulttuuripajalla  tutustunut  kaltaisiini
nuoriin aikuisiin, jotka ovat kirsineet kauankin
mielenterveysongelmista, mutta jotka ovat kult-
tuuripajalla 18ytineet itsestiiin uutta puhtia ja
toimintakykynsi. Moni on jo nyt, Lohjan Kult-
tuuripajan toiminnan lyhyen historian aikana,
ehtinyt hakea sielti uutta pontta elimiinsi ja
jatkamaan opintoihin, joihin ei uskonut endi
pystyvinsi. Kulttuuripajalla on aivan erilainen
tunnelmakin kuin missiin muussa mielenter-
veyskuntoutujille tarkoitetussa paikoissa. Sielld
meidit otetaan vastaan aikuisina ja nihdéin vah-
vuuksiemme eiki heikkouksiemme kautta.

Mini olen l&ytinyt vahvuuteni taiteessa. Maalaan
tauluja ja teen lauluja. Kulttuuripajan ansiosta
olen saanut taulujani niytille. Laulujani on levy-
tetty ja esitetty ympiri Lohjaa. Voitko kuvitella,
kuinka upealta tuntuu kaikkien niiden vuosien
jilkeen, kun minut otetaan kulttuuripajalla vas-
taan oikeana toimintakykyiseni ihmiseni?

Kouluttauduin kulttuuripajalla vertaisohjaajaksi.
Kaikki saamani eliméinkokemus on kult-
tuuripajalla nihty viisautena ja

voimana eiki hipeillisend
heikkoutena. Edes kahvi- ‘
pOydissi ei puhuta omas- N {

ta toivottomuudesta,
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vaan ollaan innostuneita mahdollisuudesta tehdi
mielekkiiti asioita ja kiitollisia siitd, ettd mei-
dit on otettu takaisin yhteiskunnan jiseneksi.
Me saamme itse omista vahvuuksistamme lih-
tien suunnitella toimintaa ja toteuttaa itseimme
auttaen samalla muita samanlaisista vaikeuksista
kirsineitd. En ole eldessini kokenut yhti iloista ja
innostavaa ilmapiirii kuin kulttuuripajalla.

Nyt olen hyvin huolissani, silld meidin pitiisi nyt
lyhyessi ajassa vakuuttaa lohjalaiset paictijit siitd,
kuinka tirkei Lohjan Kulttuuripaja on ja kuinka
tirked kulttuuripajan rahoitusta on jatkaa. Mei-
didn on saatava jatkaa titd upeaa toimintaa. En
tiedd edes mihin pdivisin menen, jos kulttuuripa-
jaa ei enii ole.

0{?9
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Teen mitd vain pelastaakseni kulttuuripajan,
silli se on todella meidin arkemme pelastus.
Pystyisitké auttamaan minua ja kulttuuripa-
jaamme?”

Terveisin, Annastiina Kotilainen, Lohjan Vertai-
sohjaaja

5.7 Aika palata polulle

"Polkuni starttaa urheilukentin laidalta. Ki-
velen hetken ja saavun metsdin. Niin paljon
nihtivii. Puut ovat komeita ja aurinko paistaa
oksien lomasta. Tuulenvire soittaa melodiaa ka-
hisevissa puissa. Kuulen laineiden liplatuksen.
Seuraan polkua syvemmille. Saavun kalliolle.
Kurkistan alas ja nden aaltojen piiskaavan kal-
lion seinimii. Katson ulapalle. Eldmini levittyy
edessini. Tuijotan vield hetken. Kuljen taas pol-
kua. Saavun aukiolle. Aukiolta on monta reittii
eteenpiin. Pysihdyn miettimidin. Tami saattaa
olla tirkei ratkaisu. Lopulta teen piitékseni.
Matka jatkuu syvemmille metsdin. Puut ovat
vanhempia ja kompastelen juuriin kivellessini
eteenpiin. Kaadun. Suuri tuska valtaa mieleni.
Yritin nousta pystyyn. Pysyn vaivoin pystyssi.
Huokaan syvidin ja etenen taas syvemmille.
Puut ovat pystyyn kuihtuneita, lehdettémii.
On pimedd. Ainoa kuulemani 4ini on puiden
narina. Eksyn polulta ja harhailen tissi kuol-
leessa metsdssi. Lopulta, kun olen valmis luo-
vuttamaan, eteeni aukeaa uusi polku. Seuraan
sitd ja aurinko alkaa taas loistaa puiden lomas-
ta. Puut ovat lehdettémid, mutta nien sentiin
taas auringon. Kivelen ja kivelen. Puut alkavat
vihertdd. Kuulen lintujen laulun. Polun laidalla
on toinen kallio. Istun alas ja katson veteen. Se
on peilityyni. Olen rauhassa. Kohta on taas aika
palata polulle.

Samuli Toroi, Lohjan vertaisohjaaja



6 UUSIA INNOVAATIOITA
SEKA KOHTAAMISIA

uten edellisisti luvuista on kdynyt ilmi, kult-
tuuripajojen toiminta on tiiviisti yhteydessi

ulloiseenkin aikaan ja paikkaan kytkeytynee-
seen toimintaympdristion. WNe ottavat sen toimijat, olo-
subteet ja arvot huomioon, jos aikovat jatkaa olemas-
saoloaan ja kebittid toimintatapojaan. Malli venyy ja
muuttaa luontevasti muotoaan uudessa ympdristissd,
uudelle kobderybmille. Niin toteutuvat jilleen kerran
neljdn virran ja projektien arvomaailman perusperi-
aatteet yhteisollisyydestd, ybdessi tekemisestd, kohtaa-
misesta, uusista ideoista ja verkostoitumisesta.

Yieisin ratkaisu tihin kobtaamisen ongelmaan on
liittouruminen samanmielisten ja yhteisid arvoja nou-
dattavien hankkeiden kanssa. Tissi luvussa kuullaan
useita kulttuuripajojen yhteistyokumppaneita, joiden
pubeenvuoroista ja aikaisempien lukujen mikrokerto-
muksista muodostuva tarinaverkko kutoo lopullisesti
yhteen myds kulttuuripajatoiminnan perustavan ide-
an. Sitd voi kuvailla kuudella sanalla: kobtaaminen,

innostus, luovuus, oppiminen, toivo ja muutos.

6.1 Valoa pimeyteen

Olen Heljd, Mieletontd valoa -hankkeen vertaistuot-
taja. Nuoruudestani lihtien elimini on ollut kuin
korttitalo. Se pysyy pystyssd, mutta koska perustuk-
set ovat huonot, se sortuu vihintdin vuoden vilein.
Tédmd johtuu siitd, ettei minulla ole minkiin asteen
turvaverkkoa. Jouluna 2010 masennuin pahasti,
koska jouduin vammaisuuteni vuoksi heitetyksi
ulos koulustani. Perheellini on aina ollut sellainen
asenne, ettd "Mitd vittua si tinne soitat, onhan sul-
la avustajat!”. Avustaminen on puolestaan sellainen
ammatti, ettd sitd tehddén yleensi muun tyon ohella
ja viliaikaisesti. Kiintyessdni avustajiini sainkin vain
lisdd hyldtyksi tulemisen kokemuksia, joita en olisi
kaivannut ollenkaan. Lisdksi osa avustajista kdytti
kiintymystini rad’asti hyvikseen, uhaten lihtevinsi
mikili en tekisi kuten he haluavat - ja minghin tein.

Marraskuussa 2014 olin elinyt nelji vuotta tdssd
pienessi BB-talossani, vailla minkdinlaista muuta
toimintaa tai selkeiti suunnitelmia. Jostain kum-
man syystd pdiddyin Radio Valon sivuille kuuntele-
maan lihetystd, ja totesin ettd "tuota porukkaahan
pitdd auttaa, koska he eivit osaa edes sitd vihid mitd
mini osaan”. Soittaessani Radio Valoon sain kuulla
Mieleténtd valoa -nimisestd projektista.

Piddyin haastatteluun, jonka jilkeen aloin pyorid
Sosped sddtiolld lihes paivittdin. Minulla oli vih-
doinkin jokin suunta, johon voisin itseini kehirtad
ja jossa pystyisin kiyttimddn omaa persoonallisuut-
tani hyddykseni. Minusta on koko elimini ajan yri-
tetty muokata sovinnaista ja hiljaista ihmistd, joka
sopeutuisi vammaisille tarkoitettuun lokeroon, jossa
tehddin sitd mitd vanhemmart tai sosiaalitydntekiji
sattuvat sanomaan. Nyt kukaan ei tunkenut minua
mihinkdin laatikkoon. Sain vapaasti olla rivo ja

huumorintajuinen itseni.

Mielenterveyteni kannalta oli tirkedd, ettd sain eld-
midni ihmisid, jotka eivit olleet vain hoitamassa tai
terapoimassa minua. My6nnettikoon, ettd epiva-
kaalle persoonallisuudelle tyypillisesti saatan joskus
olla vihin liian takertuva. Mielettémin valon kautta
sain vihdoinkin paikan, jossa harjoitella sosiaalisia
taitojani. Ne eivit ole kovin hyvit, koska olen viet-
tinyt suuren osan elimastini eristyksissa. Usein luul-
laan, ettd sosiaaliset taidot tarkoittavar samaa kuin
sosiaalisuus, mutta ei se niin mene.

Kirsivillisyys ei mydskiin ole ollut vahvoja puolia-
ni, mutta sekin on parantunut Mielettémin valon
myotd - editoiminen kun vaatii pitkdjinteisyyted
ja kdrsivillisyyttd. Mielettdmassd valossa on mu-

kana paljon kehitysvammaisia ja “

mielenterveydeltdin

erilaisia

ihmisii. Uteliaana ihmiseni
haluan myds tietdd syyn
joka asiaan. Siksipd minua



on kieltdimirtd joskus drsyttinyt se, etten tiedd tois-
ten diagnooseja. Itse olen ollut avoin diagnoosieni
suhteen, koska koen ettd ilman niitd taustatietoja
minua on erittdin vaikea auttaa. Ymmirrin hyvin
myts nikékulman, jossa diagnooseja ei kerrota kos-
ka halutaan kohdara yksils persoonana, ei diagnoo-

sien kautta.

Kaikki ihmiset haluavat tulla kohdelluiksi ihmisin,
eivit osana jotain instituutiota, eivit potilaana tai
asiakkaana, jolloin heilli on automaattisesti paine
olla samanlaisia kuin muut.

Jos he eivit ole, he ovat jotenkin hankalia tapauksia.

Mielenterveysongelmat lihtevit usein ymparistosti.
Ihminen reagoi ympiristoonsi ikddn kuin vairill
tavalla, ja tdtd reaktiota pyritddn lieventimiin laak-
keilld sen sijaan ettd mietittdisiin, miké on ihmiselle
paras mahdollinen ympiristd.

Olen pohtinut myos sitd, voisiko kulttuuripaja-
toiminta olla osana ammatillista koulutusta tai
kuntoutusta. Erilaisten ryhmien vetiminen on
iso osa nuoriso- ja vapaa-ajanchjaajan tyttd. Niin
ollen kulttuuripaja voisi toimia yhtend osana
jaettua oppisopimusta. Minun kokemukseni mu-
kaan tavalla tai roisella se, ettei koulu mene hyvin
liittyy nuorten mielenterveysongelmiin. On siis
loydettdvi jokin vaihtoehtoinen tapa kouluttau-
tua. Mielettdmin valon kohdalla oppisopimus
tarkoittaisi sitd, ettd se toimisi jonkinlaisena tu-
kiorganisaationa eri oppisopimuspaikkojen vililld
ja voisi ehkd tarjota tukea oppimiseen, kuten aut-
taa annettujen tehtivien tekemisessd antamalla
pientd ohjausta.

Masennus ja osa persoonallisuushdiridistd perus-
tuvat syville juurtuneisiin uskomuksiin ja ajat-
telutapoihin. Jokainen meistd voi auttaa muut-
tamaan niditd ajattelutapoja positiivisempaan
suuntaan. Opittuaan ymmirtimain mitkd ajatus-
ketjut ovat minkikin tunteen taustalla ihminen
voi pikkuhiljaa muuttaa omaa ajatteluaan. Usein
tarvitaan myos elinympiristén muutosta, koska
nimi ovat tiiviissd vuorovaikutul-

sessa keskendin. Mieletdntd

valoa oli yksi askel elinym-
pdristéni muuttamisessa

parcmpaan suuntaan.

6.2 Mielettdmia visioita

Olen Jari-Pekka Hietsilta, Mieletonti valoa —hank-
keen tuottaja. Mieletontd valoa —hanke on vuosille
2014-2017 ajoittuva Ray:n rahoittama hanke, jonka
tavoitteena on 18ytdd tydllistymismahdollisuuksia
media- ja kulttuurialalra siiti kiinnostuneille nuoril-
le mielenterveyskuntoutujille ja kehitysvammaisille.

Hankkeen aikana luodaan toimintamalli, jossa me-
dia- ja kultruurialasta kiinnostuneita nuoria mielen-
terveyskuntoutujia koulutetaan vertaistuottajiksi.
Tavoitteena on, ettd he tuottavat itsendisesti sekd
yhdessi erilaisia media- ja kulttuurialan projekteja ja
tuotoksia. Lisdksi he toimivat vertaistuottajina aut-
taen ja opastaen alasta kiinnostuneita kehitysvam-
maisia nuoria tuottamaan sisiltdjd mediaan.

Hankkeen aikana pyritdin myos luomaan osallistujil-
le luontevia mahdollisuuksia kohdata media- ja kult-
tuurialan ammattilaisia ja sitd kautta luoda kontakreja
tyoelimdin. Lisdksi vertaistuottaja autetaan alalla
toimivien mentoreiden sekd hankkeen tydntekijéiden
toimesta omien tuotoksien hiomisessa ja viimeistelys-

sd, ja niitd myds julkaistaan ja markkinoidaan.

Keskeinen ajatus Mielettdmassd valossa on keskit-
tyd tekemiseen sekd itsensd toteuttamiseen ja haas-
tamiseen. Olemme tietoisesti pyrkineet riisumaan
toiminnasta kaiken diagnooseihin ja hoidolliseen
liittyvin. Toimituskokoustamme tai vertaistuotta-
jakoulutustamme ei koskaan esimerkiksi aloiteta
fiiliskierroksella.

Hanlckeen ensimmiisen kahden vuoden aikana tuo-
tantotoiminnassa ovat painottuneet radiolihetysten
toteuttaminen, henkiléhaastattelut, videotuotannot
seki luova ki.rjoirt:;.minen Jatkossa ruotantotoimin—
toimintafilosofiaamme kuuluu vahvasti oma-aloit-
teisuus ja do it yourself —henkisyys. Hankkeen pal-
katut tydntekijir pyrkivit lihinnd vain mahdollista-
maan, auttamaan ja tuottamaan osallistujien ideoita
ja produktioita.

Toimintamme ytimessi on vahva ideaali siitd, ettd
normaalia ei ole olemassakaan ja olemme kaikki vain
ihmisid; diagnoosiemme ja erityispiirteittemme sum-
maa suurempia. Rahoituksemme puolesta olemme



olleet pakotettuja kohdistamaan toimintamme mie-

lenterveyskuntoutujiin ja kehitysvammaisiin, mut-
ta olemme halunneet nihdi kyseiset méiritelmir
hyvin laajoissa kehyksissi. Emme ole esimerkiksi
kdinnyttineet pois toiminnastamme kiinnostuneita
CP-vammaisia, silli emme usko, ettd ihminen ja hi-
nen persoonansa jotenkin midrittyisivit hinen niin
kutsutun primairiongelmansa kautta.

Pyrimmekin toiminnassamme mahdollisimman pit-
kilti himirtdimain mentaalisia raja-aitoja hankkeen
tydntekijoiden, osallistujien sekd media- ja kulttuu-
rialan ammattilaisten vililli. Emme esimerlkiksi eri-
tyisesti kannusta vertaistuottajiamme esittelemain
itsediin mielenterveyskuntoutujina, vaan pikemmin-
kin omien kiinnostuksenkohteidensa kautta. Emme
toki tarkoita, ettd ongelmat lakkaisivat olemasta, jos
niiltd sulkee silminsd ja suunsa vaan, ettd ne eivit
me, ettd on pitkilti sattuman kauppaa, ettd toinen
ihminen esitellessdin itsensi kertoo olevansa eloku-

vaohjaaja ja toinen taas masennuksesta toipuva.

Téstd syystd onkin luonnollista, ettd Mielettdmissd
valossa mielenterveyskuntoutujat, kehitysvammaiset
ja media-alan ammattilaiset voivat kohdata ja tehdi

yhdessd jotain, minkd kokevat merkitykselliseksi il-
man, ettd kenellikiddn on erityistd tarvetta tehdd pe-
sderoa itsensi ja muiden vilille. Kirjistetysti sanoen
pyrkimykseni ja tavoitteena on, ettd tydntekijit eivit
pelkiid leimautuvansa mielenterveyskuntoutujiksi, ei-
vitkd osallistujat kehitysvammaisiksi tai péinvastoin.
Puhumattakaan siitid, ettd viittdisimme laadultaan
kehnoa tuotosta hyviksi vain sen takia, ettd sen to-

teuttaja on niin sanotust erityisryhmin edustaja.

Kuten edelld jo mainittiin, Mieletén valo painottaa
tekemisestd ja tekemisen kautta oppimisesta: jos
joku haluaa oppia radiohaastattelun tekemistd, niin
paras tapa sithen on haastatella esimerkiksi ulkomi-
nisterid suorassa radiolihetyksessi. Jos jollakulla on
idea, emme lihde ampumaan sitd alas vaan pikem-
minkin hénkimiin sitd lentoon. Toki tiedostamme,
ettd hyvin suunniteltu on jo puoliksi tehty, mutta
vain puoliksi.

Toimintafilosofiaamme kuuluu myds se,
ettei virheiden tekemistd ole syy-
td pelidtd, silld niitd parempia
oivalluksen ja oppimisen

paikkoja ei oikein ole.

Suunnittelupalaverissa on




helppo kertoa mikd merkitys radiopéyddn master-
liv'ulla on, mutta vasta livelihetyksen mykistyessd
se konkretisoituu ja jéttdd muistijiljen takaraivoon.

Mielettdmassd valossa mielenterveyskuntoutujilla
on mahdollisuus saada ja antaa toiminnallista ver-
taistukea paitsi toisilleen myés kehitysvammaisille,
jotka jakavat heiddn kanssaan samoja mielenkiin-
nonkohteita. Ensimmiisen kahden vuoden aikana
on ollut kiehtovaa nihdi tekemisen, tekemilld op-
pimisen ja osaamisen jakamisen itsetuntoa kohot-
tava vaikutus. Jotkut vertaistuottajistamme ovat
esimerkiksi oma-aloitteisesti kirjanneet sosiaaliseen
mediaan statuksekseen “vertaistuottajan”, miki on
mielestini merkityksellistd ja pohtimisen arvoista.
Kuinka paljon pelkistiin kuntoutujan ja avun-
kohteena olevan ihmisen identiteetisti hetkellisesti
eroon pidseminen kuntouttaa ihmistd? Entd, miki
vaikutus esimerkiksi radioldhetyksen tekemiselld
on kehitysvammaisen mindkuvaan ja identiteet-
tiin? Muun muassa nidihin kysymyksiin etsimme
hanklkeessa vastauksia.

Toiminnallinen vertaistuki taipuu siis moneen eiki
ole sidottu vain yhden ihmisryhmin keskiniiseksi
toiminnaksi. Tulevaisuuden mahdollisuuder ovat
kiytinnossd rajattomia vain mielikuvituksen ollessa
rajana eri kohderyhmien yhteen saattamiselle. Tar-

6.3 Kokoonnumme silloin
kun on tekemista

Olen Emmi Vainio, Mieletdnti valoa -hankkeen
tuottaja. Mielettdmissi valossa on puhuttu alusta
asti kohtaamisten merkityksesti. Kohtaamisia voi
tietysti olla monenlaisia; merkityksellisid, ohikii-
tdvid, miellyttédvid, himmentévid, uskoa lisddvig,
hauskoja, limpimid, tyhmii ja niin edelleen.
Kohtaamisessa on paljon potentiaalia. Mieletto-
min valon toiminnassa mukana olevien kannalta
on merkityksellistd miettid, minkd tyyppisid koh-
taamisia toimintamme luo ja millaisia vaikutuk-
sia niilld on.

( Mielettémin valon vertais-
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tuottajat ovat pidasiassa

mielenterveyskuntoutu-

jia ja heiddn keskindinen

yhteisénsi muistuttaa monilta osin kulttuuripajoilla
toimivia yhteistjd. Vertaistuottajat kohtaavat vii-
koittain eri kokoonpanoissa ja heitd yhdistivir tyos-
kentely yhteisissd tuotannoissa ja tetysti elimind-
lanteeseen ja mielenterveyteen liittyvit kysymykset.
Mielettémidn valon toiminta on hyvin keskittynyt
tekemiseen ja periaatteena on, etti kokoonnumme
aina silloin, kun tekemisti on.

Moni vertaistuottajista puhuu ryhmistd tydyhteiso-
nd, joka antaa uutta ajateltavaa, ideoita, mielekistd
yhdessi tekemistid. Yhrteiso tatjoaa uusia sosiaalisia
kontakteja, harjoitusta ryhmitilanteista ja —tyostd
sekd konflikteista. Itse koen vertaistuottajien ryh-
min tuotantoyhteisdnd ja toimituksena, jossa teh-
tdvit jakautuvat ensisijaisesti kunkin vahvuuksien ja
kiinnostusten mukaan, mutta pyrimme myos haas-
tamaan vertaistuottajia kokeilemaan uusia asioita.
Tyoryhmit vaihtelevat projektikohtaisesti ja kukin
sitoutuu hoitamaan ty5t joihin lupautuu. Luonnelli-
sesti kaikkien kanssa on pystyttivi tySskentelemiin,
vaikka joidenkin kanssa natsaa paremmin. Varsinkin
luovassa toiminnassa on tirkeis, etti huomioidaan
henkil6kemioiden vaikutus tydskentelyprosessiin ja
lopputulokseen.

Vertaistuottajat muodostavat toiminnan selkiran-
gan, ja jos yhteisdd tuetaan oikealla tavalla, se voi
toimia hedelmillisend pohjana sosiaalisten taitojen
vahvistumiselle sekd uusien asioiden oppimiselle ja
syntymiselle. Vertaistuottajat ovat méiritelleet itse
toiminnan arvoiksi seuraavat: rehellisyys, rakkaus,
kunnioitus, tasa-arvo, optimismi, vastuullisuus ja
asianmukaisuus. Arvoista on johdettu pelisiéinnot
ja yhdessi nimi toimivat pohjana yhteisdn toi-
minnalle. Pedagogiassa puhutaan tukevista (sup-
portive space) ja oppivista tiloista (learning space),
jotka itse ymmirrdn inklusiivisind luottamukseen
perustuvina yhteisdind. Hyviksyvi, turvallinen ja
itsestddn vastuun kantava yhteiso voi olla suurempi
kuin yksiléiden summa. Tdhin suuntaan vertais-
tuottajien muodostamaa yhteis6d pyritdin tuke-

maan.

Vertaistuottajien yhteisdé on kuitenkin vasta lihto-
piste monelle projekiille ja tuotannolle. Olemme
toteuttaneet useampia yhteistuotantoja, kuten ra-
dioldhetyksid, videotuotantoja ja illalliskonsertteja
media- ja kulttuurialasta kiinnostuneiden kehitys-
vammaisten kanssa. Kehitysvammaiset ovat mo-
nille vieras ryhmid ja uusia asioita kohtaan on aina



ennakkoluuloja ja -odotuksia. Vertaistuottajakoulu-
tuksissa on tutustuttu kehitysvammaisten kanssa
toimimiseen yhteistybkumppaneiden kautta, mutta
luonnollisesti yhdessd tekeminen luo mahdollisuu-
den yksil6llisille kohtaamisille.

Yhteistydprojekteihin on nimetty ty6ryhmd, johon
kuuluu muutama vertaistuottaja ja hankkeen tyon-
tekiji(t) sekd ryhmi kehitysvammaisia ja heiddn oh-
jaajansa. Vertaistuottajien rooli on paitsi tehdd yh-
dessd kehitysvammaisten kanssa, myds tukea heitd
tekemisessi. Esimerkiksi suoraan radiolihetykseen
valmistaudutaan niin, ettd vertaistuottajat autta-
vat lihetyksen ideoinnissa, haastattelukysymysten
ja —tilanteiden valmistelussa ja harjoittelussa sekd
tekniikan kanssa. Lahetys toteutetaan koko ryhmin
voimin yhteistySssd jonkun festivaalin, tapahtuman
tai media-alan toimijan kanssa, jotta tekeminen saa-
daan aitoon tySympiristéon. Olemme toimineet
yhteistyOssd esim. Maailma kyldssi -festivaalin, Flo-
win, Mielenterveysmessujen ja kehitysvammaisten
urheilutapahtuman kanssa.

Kerddmidmme palautteen perusteella yhteistyd on
ollut hedelmillistd. Vertaistuottajat ovat kokeneet
tilanteet jannittdviksi, mukaviksi, hauskoiksi ja
opettavaisiksi. Tekeminen on mahdollistanut heille
toimimisen mielenterveyskuntoutuja-roolin ulko-
puolella. He eivit ole sielld sairauden takia, vaan
kyseessi olevaan tekemiseen liittyvin osaamisensa ja
kokemuksensa tihden. Toimiminen osana ryhmai
on auttanut jinnityksen hallitsemisessa ja vastuu on
jakautunut sopivasti. Projekteihin osallistuneet ke-
hitysvammaiset ovat olleet hyvin motivoituneita ja
heiddn kanssaan syntyy usein innostunut ja vélitn
ilmapiiri, joka edesauttaa positiivisten kokemusten
syntymistd. Heille yhteisty6 tarjoaa yhtilailla uusia
kontakteja, mahdollisuuden uusien asioiden teke-
miselle ja oppimiselle. Tilanteet opettavat myds jo-
kaiselle jotain itsestd: tdtd osaan, titd en osaa, luulin
niin, mutta ei se olekaan niin. Parhaimmillaan koh-
taaminen muuttaa toisia ja itsefiin kohtaan olevat
ennakkoluulot aidoiksi kokemuksiksi ja tiedoksi.
Useille mielenterveyskuntoutujille kontaktin luomi-
nen muihin kuin toisiin mielenterveyskuntoutujiin
voi olla haastavaa, joten nididen muutamien kokei-
luiden perusteella eri taustaisten ihmisten yhteen
tuomisella voi olla hyvin positiivisia vaikutuksia
juuri sosiaalisten taitojen vahvistamisessa ja itsen ni-
kemisessi toisesta kulmasta.

Jotta erilaisten media- ja kulttuurituotosten ja ta-

pahtumien tekemisessi ylipddtiin on mieltd, on
erittdin oleellista huomata, ettd joku vastaanottaa
ne. Meilli on yleiss. Niinpd tuotosten tulee olla
kiinnostavia. Kaikissa tuotannoissa pyrimme siihen,
ettd lopputulos on mahdollisimman laadukas ja ettd
se leviid mahdollisimman laajalle yleis6lle. Laatu ja
laajuus ovat tietysti suhteellisia, eikd kenenkiin ole
tarkoitus esittii ammattitoimittajaa, -kuvaajaa, kir-
jailijaa tai mitdin muutakaan. Sen sijaan pidimme
oleellisena, ettd Mielettémin valon tuotantoihin
osallistuu mahdollisimman usein my&s kulttuuri- ja
media-alojen ammattilaisia, jotta vertaistuottajat ja
muut toimintaan osallistuvat voivat oppia tydeli-
min kiytintdjd ja luoda suhteita ammattilaisiin.
Samasta syystd pyrimme liittiméin tuotantomme
jo olemassa oleviin tapahtumiin, julkaisukanaviin
ja media- ja kultruurialan toimijoihin. Rinnan am-
mattilaisten ldsndolon kanssa tuotantotydn realitee-
tit ja lainalaisuudet hahmottuvat konkreettisesti.

Mielettémin valon toiminnassa mukana olevien henki-
l6iden ja media- ja kulttuurialan ammattilaisten véliset
kohtaamiset ovat jo synnyttineet uusia ideoita ja jatku-
moita yhdessi tekemiselle. Isossa kuvassa pyrkimykse-
ni on rikkoa kaiken tekemisen ja kaikkien

ryhmien vililld olevia aitoja. Medi-

an ja kultruurin tekiji voi an

kuka tahansa koulutukseen

tai muuhun taustaan katso-

matta. Kohtaaminen on aina 6\



kaksisuuntainen ja eiki ole tarpeen arvailla kuka hyo-
tyy eniten. Konkreettisena esimerkkind on Mieletontd
valoa Lyhdyssi —illalliskonsertti, jossa mukana olevat
ravintola-alan ammattilaiset ovat innostuneer tekemiin
tapahtumaa vuosittain ja myds jatkokehittimiin sitd.
Kun kohtaamisen motiivina on kiinnostus vaikkapa
ruokakulttuuria kohtaan, on sen #irelle mahdollista

koota ihmisii er taustoista, jos osaa etsid.

Mielettémiissi valossa media on keskeisessi roolissa.
Media on keskeisessd roolissa yhteiskunnassamme
ja kultruurissamme. Puhutaan medioitumisesta ja
teknologisoitumisesta, jotka eittimittd ovat valtavia
yhteiskunnallisia muutoksia. Mediakulttuuri ei eni
tarkoita elokuvia, radiokuunnelmia ja verkkosivustoja
vaan mikd tahansa ilmi6 voi syntyd, representoitua,
muovautua, levitd tai kadota median ja teknologian
vilitykselld. Media myds luo yhteistjd ja kohtaami-
sia, toimijuutta ja osallisuutta. Mielettdmin valon
toimintaa tuleekin tarkastella myds titd kautta. Me-
diaosallisuutta voi vahvistaa sekd tarjoamalla kiyttoon
teknologiaa, tekemiseen vaadittavia taitoja, medialu-
kutaitoa sekid mahdollisuuden luoda, julkaista ja levit-
tid sisiltéji. Toiminnassa mukana olevat vahvistavat
omaa osallisuuttaan yhteiskunnassa seki lisiivit omis-
ta lihtdkohdistaan tehtyd kuvastoa, sanastoa ja inid.

Yleist kohtaa heidir tekij6ini.

6.4 Platon ja oranssi
sohva

Olen Ulla Lehtinen, Suvimien Klubitalon johtaja.
Useimmissa Suomen Klubitaloissa on 2010-luvulla
kehitetty jotakin erityistd toimintaa nuorille aikui-
sille, koska on huomattu, etti suurinta osaa heisti ei
kiinnosta tyypillinen tydpainotteinen pdivi. Niinpi
nuorille aikuisille suunnattu toiminta onkin sisilti-
nyt padosin erilaisia harrastetoimintoja, joita on to-
aikana tai sen ulkopuolella. Monilla Klubitaloilla
on osoitettu oma tila nuorten aikuisten keskinii-
siin kokoontumisiin, ja timi toiminta on nimetty

jonkun Klubitalon ty6ntekijin vas-
4 tuualueeksi.

6 (_/ Klubitalojen ‘varttuneem-

/ ( pien’ eli yli 35-vuotiaiden

jisenten toimintaan on viime vuosien aikana tullut
paljon uusia sisiltdjé, joita toteutetaan sddnnéllisesti
kokoontuvissa ryhmissi tai pajoissa. Tuttujen koulu-
tuksellisten ryhmien rinnalle ovat tulleet esimerkiksi
erilaiset litkunta- ja hyvinvointiryhmie, ijaryh-
mit, naisten kahvilat, mediapajat, kiidentaitopajat,
kuvallisen ilmaisun pajat ja eliminhallintapajat.
Tilld on haluttu tuoda jisenille vaihtelua ja vaih-
toehtoja Klubitalon tySpainotteiseen piiviin, joka
kuitenkin muodostaa klubitalotoiminnan kivijalan.
Tybpainotteinen piivd mahdollistaa kaiken sen tydn
toteutumisen, jota tarvitaan Klubitalojen ylldpiti-
miseen ja jatkuvaan kehittdmiseen.

Miksi sitten olimme niin valmiit ottamaan vastaan
idean yhteistybhankkeesta kulttuuripajamallin to-
teuttamiseksi Klubitaloilla, hankkeen jonka myo-
hemmin yhdessi nimesimme ReAktoriksi? Mitd
me Klubitaloilla halusimme saavuttaa ReAktorin
avulla?

Ehdottomasti tirkein syy oli tarve saada nuoria
mielenterveyskuntoutujia  paremmin  motivoitua
lahteméin pois kotoa, tulemaan mukaan yhteiseen
toimintaan ja l6ytdmdin ajan my6td myds kipindn
uusien tavoitteiden asettamiseen elimissi.

Toinen merkittidvi syy oli tarve vahvistaa jisenten
roolia klubitalotoiminnassa kulttuuripajamallin si-
siltimin vertaisohjaajuuden ja siihen kouluttamisen

kautta.

Kulttuuripajatoiminnan avulla toivoimme myos
uudenlaisia tySalueita, -tehtivid ja — tapoja. Niiden
kautta voisimme laajentaa mielekkiin tyon ja mie-
lekkddn toiminnan kisitteitd siséltimiin aiempaa
enemmin vaihtoehtoja ja erityisesti erilaisia luovia
toimintoja.

Kesilld 2015 ReAktori-hankkeen ensimmdinen pi-
lotti kiynnistyi Jyviskyldssd. Suvimien Klubitalolla
aloitti toimintansa ensimmiinen Klubitalolla toimi-
va kulttuuripaja. Kaksi vahvaa toimintamallia siis
kohtasivat saman katon alla. Sosped siiti6 palkkasi
kultruuripajatoimintaa varten tilan, jonka oli maird
toimia hankkeen ’kotipesind. Osan pajoistahan oli
tarkoitus toimia eri paikoissa, joissa nuoret muuten-
kin kokoontuvat.



Muutaman kuukauden kuluessa kulttuuripaja oli
julkaissut tiedotusmateriaalia, toteuttanut ensim-
mdisen vertaisohjaajakoulutuksen, kiynnistinyt
joitakin pajoja ja ottanut nimekseen Trombi. Han-
kevastaava Panu ja hanketydntekiji Aapo alkoivat
piivittdisissd kohtaamisissa vihitellen tulla tutuiksi
Klubitalon vielle. Ensimmaisisti vertaisohjaajista
useimmat olivat Klubitalon jdsenid, joten mybs sitd
kautra vilittyi tietoa Trombin toiminnasta koko ta-
loon ja piinvastoin.

Kahden erilaisen toimijan yhteiseloon voi toki liit-
tyd ongelmia, mutta niiden ratkaiseminen yhdessi
ja mahdollisimman nopeasti on ollut toimiva keino,
joka on myds vahvistanut yhteistyttd. Tiedonkul-
kuun ei voi koskaan kiinnittdd lilkaa huomiota, ja
sithen kannattaakin luoda tarvittavia rakenteita ja
arkeen soveltuvia kiytdntoji.

Erilaisten
varmaan ollut myds jonkun verran ihmettelemisti.
Me Klubitalon tybpainotteiseen piiviin tottuneet
saatoimme muutaman alkuviikon ajan kiydi ovelta
ihmettelemissi Trombin tilan askeertista sisustus-
ta, kunnes silmit pydreind ja vihin kateellisinakin
katsoimme, kuinka huoneeseen sitten kannettiinkin
isoa, ihanaa, oranssia kulmasohvaa! Tai ehki alussa
ihmettelimme Trombista kesken péivii kantautuvaa
musisointia ja riehakasta impropajan kokoontumista?

toimintakulttuurien kohtaamisissa on

Vastaavasti Trombin viki on varmaan alussa ihme-
tellyt Klubitalolla pidettyjen virallisten ja epdviral-
listen kokousten médrdd. Ehkd se ihmetteli mybs
sitd nopeutta ja tehokkuutta, jolla Klubitalon viki
sai aika laajalevikkisen lehtensd maailmalle tai orga-
nisoi upean joulujuhlan vajaalle sadalle henkilslle.
Mutta useimmiten ihmettely on hyvistd. Platonin
mukaan se on myds ohittamaton alku oppimiselle!
Olemme jo oppineet aika paljon toisistamme ja toi-
siltamme kysymilld, kuuntelemalla, katselemalla,
jakamalla tetojamme ja kokemuksiamme ja hyvii
kiytintdjimme.

Puolen vuoden yhteisten kokemusten jilkeen voi to-
deta, ettd kulttuuripajan ja Klubitalon toimintamal-
lien parhaiden puolien yhdistdiminen on meilld vield
keskenerdinen prosessi. Olemme pidsseet nopeasti
vaiheeseen, jossa toimimme erittdin hyvissi yhteis-
ymmarryksessd vaikka ehkd vield liikaa rinnakkain.
Parhaimmillaan tuloksena on kokonaisuus, joka on
jotakin enemmin kuin kulttuuripaja + Klubitalo.
Tillaisen synergian saavuttamiseksi tarvitaan nii-
den kahden toimintamallin kesken lisdd yhrteisid
elementtejd, yhteistoiminnallisuutta ja

konkreettista yhteistd tekemisti.
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Parhaita yhteisid kokemuk-
sia on ollut erdretki, johon
osallistui sekid Trombin ver-




taisohjaajia ettd muita Klubitalon jdsenid, ja liséksi

tyontekiji kummastakin. Olemme saaneet myds
hienoja kokemuksia Trombin taitavien vertsikoiden
esiintymisistd Klubitalon juhlissa. Vastaavasti Klu-
bitalo on valmistanut maittavat tarjoilut Trombin
moniin tilaisuuksiin.

Toistemme osaamisen hydyntimistd kannattaa ke-
hictdd edelleen. Klubitalolla on esimerkiksi paljon
osaamista ja malleja jisenten opiskelun ja tyllis-
tymisen tukemiseen, joista Trombin porukka voisi
hybtyi sitten kun ne tavoitteet ovat ajankohraisia.
Klubitalon jdsenid kannustetaan puolestaan il-
moittautumaan joukolla seuraavaan vertaisohjaa-
jakoulutukseen. Se on erinomainen mahdollisuus
ylittdd kulttuuripajoihin osallistuville asetettu 35
vuoden ikiraja, vertsikat kun voivat olla minki ikii-
sid tahansa. Pajojen vetimisessd voisi ehki toteuttaa
enemminkin klubitalotoiminnassa tuttua parity8s-
kentelyd tai ohjaajuurta.

Halu ja valmius tarttua haasteisiin, oppia yhdessi ja
kokeilla ennakkoluulottomasti uusia ratkaisuja auttaa
varmasti kulttuuripajaa ja Klubitaloa yhdistimain
vahvuutensa ReAkrori-hankkeen avulla. Ovathan

molempien toimintaa chjaavat arvot yhteisid.

6.5 Oppimista
parhaimmillaan

Olen Matias Hynynen ja opetan Laajasalon opis-
tossa kehitysvammaisille nuorille aikuisille suunnat-
tua Idealinjaa, jossa opetellaan arjen
4 taitoja. Aloitin tySni elokuussa
2014. Ensimmiinen vuosi

oli aikamoista toturttelua

/ uusiin ympyroihin, tuntui

etteivit kidet riitd ohjaukseen. Ensimmiinen yhtey-
teni mielenterveyskuntoutujiin tapahtui Radio Va-
lon verkostopalaverissa, jossa Markus Raivio esitteli
ELVIS -projektia.

En muista kuinka asia tarkalleen eteni, mutta so-
vimme ettd otan vertaisohjaajakoulutuksen kiynei-
td mielenterveyskuntoutujia ohjaajiksi Idealinjalle
seuraavan lukuvuoden alkaessa. Ensimmdistd kun-
non kesilomaa viettdessini muistan pohtineeni, ettd
mitikdhin seuraavasta lukuvuodesta tulee. Mukaan
ilmoittautui kuusi mielenterveyskuntoutujaa, jol-
laisten ohjauksesta minulla ei ollut aiemmin koke-
musta.

Mielessini pydri monenlaisia ajatuksia ja mydnnin,
ettd kaikki niistd eivit olleet kovin positivisia. Ai-
nakin minulle sanalla mielenterveyskuntoutuja on
hieman negatiivinen sointi. Ehkd suurin pelkoni oli
ettd ohjaajat tarvitsisivat niin paljon ohjausta, etteivit
mi.mavara.ni riirtii.isi Puhdin rnyf)s sitd, kuinka suuri
kaan, kuinka paljon aikaa menisi vertaisohjaajien oh—
jaustython ja olisiko siitd hyotyd ryhmilleni.

Pelkoni osoittautuivat hyvin pian aiheettomaksi.
Syksylld tapasin ohjaajat ensimmiisen kerran, heitd
oli yhteensi kuusi. Pidin heille lyhyen luennon ke-
hitysvammaisuudesta ja ryhmistini. Sovimme ajan-
kohdista ja aiheista, joissa he halusivar olla mukana.
Kolme ohjaajaa toimi apuna ATK:ssa ja kaksi musii-
kissa. Yksi jattdytyi leikistd heti alussa. Homma liht
pikku hiljaa pytrimiin ja asiat alkoivat loksahtaa
paikoilleen. Suurin haaste oli saada tapaamispiivit
kaikille sopiviksi. Maanantaisin oli musiikkia, jota
mielenterveyskuntoutujat vetivit. He opettivat eri
instrumenttien soittoa ja lisiksi oli binditoimintaa.
Lukuvuoden lopussa he toimivat apuna, kun #i-
nitimme Idealinjan oman kappaleen. Tiistaisin oli
ATK:ta ja siind oli apuna kaksi vertaisohjaajaa. He
toimivat apunani ja auttoivat opiskelijoita eri tavoin.
Pystyin jakamaan joukkoa pienempiin ryhmiin ja
eriyttimiin opetusta. Yksi ohjaajista toimi apuna
myds ruuanlaitossa. Lisiksi ATK-apuna toimi silloin
tilldin vield yksi ohjaaja.

Minulla jii vuodesta hyvin positiivinen mieli. Oh-
jaajat olivat minulle suuri apu ja voimavara, jota il-
man vuosi olisi ollut paljon rankempi niin minulle
kuin opiskelijoillekin. Opiskelijoilta tullut palaute



oli hyvin positiivista ja my0s vertaisohjaajat pitivit
ryhmistd. Vililld tuli tilanteita, jolloin joku ohjaajis-
ta ei saapunut paikalle, mutta yleisesti ottaen hom-
mat sujuivat niin kuin pitikin. Oma tyoni helpottui
huomattavasti. Vililli chjaajat toimivat my6s minun
ohjaajinani, heilli oli minua paremmar dedort etenkin
ATK:ssa. Mybs opiskelijat saivat enemmin ohjausta.
Obhjaajilla oli hyvit valmiudet ohjata ja he ovat tulleet
todella hyvin toimeen opiskelijoiden kanssa.

Mielenkiintoista mielenterveyskuntoutujien ja ke-
hitysvammaisten yhteistytssd oli se, ettd en koh-
dannut kertaakaan minkiinlaista kyseenalaistusta
miksi joku nidyttdd tuolta tai kiyttdytyy eri tavoin.
Obhjaajan ja ohjattavan vilinen suhde oli hyvin tasa-
painossa, kenenkdin ei tarvinnut nostaa itseddn ja-
lustalle. Tdma mahdollisti my®s sen ettd molemmat
osapuolet pystyivit oppimaan toisiltaan ja luokassa
oli positiivinen "mind osaan” -asenne. Oppiminen
tapahtui tekemisen kautta siind sivussa, huomaa-
matta. Minusta se on oppimista parhaimmillaan.

Lukuvuonna 2015-2016 mukanani jatkoi kolme
vertaisohjaajaa, ja he ovat toimineet apunani samaan
tapaan kuin edellisendkin vuonna. Olen erittdin iloi-
nen, ettd uskalsin lihted projektiin mukaan ja uskon
ettd se on ollut antoisaa myds vertaisohjaajillekin.

Aion jatkaa samalla konseptilla jatkossakin.

6.6 Moniaanirock on
minun kulttuuripajani

Olen Heikki Hyvonen, Lilinkotisddtion kehitti-
mispaillikks. Seurasin Live Club Apollon katso-
mosta vuonna 2011, kun typaikkani henkil6ston
bindi otti osaa Firma-rockin karsintaan. Fiilis oli
katossa, firmojen bindit esittivit parastaan ja yleisd
eli kithkeésti mukana. Pisteitd sai bindin esityksestd
ja kannustusjoukkojen virikkyydestd. Ajattelin siel-
14 katsomossa, ettid timi on makeeta, miksi mitiin
tillaista ei ole mielenterveystoipujien bindeille ja
heidin faneilleen?

Ajatus, idea oli 16ytynyt, tarvittiin vield ihminen,
joka ymmirtiisi ja vieli pystyisi toteuttamaankin
sen. Markus tajusi idean het, ja hdnen asiantunte-
muksensa, verkostojensa ja energiansa avulla syntyi
"Moni#idnirock”, mielenterveyskuntoutujien val-

kiertdd ympiri Suomea ja sen jirjestdvit eri paik-
kakuntien Kukunori ry:n jisenjirjestot kukin vuo-
rollaan. Tapahtuma on jirjestetty kaksi kertaa Hel-
singissd, kerran Lahdessa ja Porvoossa, 2016 jytisee
Kotkassa, 2017 Vaasassa. Tapahtumissa yhteisgjen
bindit voivat kokea kuinka hyvii ovat, kuinka hyvii
“muut” ovat ja kuinka hauskaa on tavata uusia ihmi-
sid. Tapahtumien jérjestelyihin osallistuvat kuntou-
tujat saavat kokemuksia tapahtumien jirjestimisestd
ja jdrjestdvd organisaatio pidsee etsimiin uusia yh-

teistyBkuvioita paikkakunnallaan.

teeksi. Se ei ole yhteisd, se on yhteis6jen mahdolli-
suus harjoitella yhteisty6td tuntemattomien kanssa.
lisdisi kuntoutujien ja kultruurialan ammattilaisten
yhteistyotd. Niin perustettiin Kukunori ry. Ni-
mensi se lainasi Lauri Viidan runosta "Kukunor ja
Kalahari”. Kukunori toimii verkostona ja pyrkii li-
sidamain avoimuutta ja yhteisii taideprojekteja sekd

vihentimiin ennakkoluuloja.

Inhimillinen elimi liittyy elimellisesti yhteisolli-
syyteen. Ihminen toteutuu suhteessa yhteis6ihin,
suhteessa muihin. Luomalla vertaisyhteis6jd, joiden
tavoitteena on kulttuurin, yhteisen ja yksiléllisen
toteutumisen vaaliminen ja voimistaminen luodaan
sithen liittyville yksiloille ainutlaatuinen mahdolli-
suus toipua osalliseksi ihmisyhteiskuntaa.

Yhteis6llisyys sininsi on valtava positiivinen mah-
dollisuus. Voi saada tukea siini mihin omat voimat
eivit riitd, voi tukea muita siini missi itse on vahva
ja voi loytdi elimilleen merkityksid, joita yksin ei
voi nihdi.

Kun yhteison perustehtivi seki tarkoitus on olla ra-
kentava, kuten kulttuuri on, yhteistt ovat tehokkain
muoto yksildiden voimaannuttamisessa.

Yhteisollisyys sisiltdd kuitenkin sudenkuoppia ja
paradokseja, jotka voivat johtaa harhaan. Yhteisol-
lisyyden syntyminen edellyttdd, ettd ih-

miset kokoontuvat yhteen, heilld

on jokin yhteinen paamairi.
Niin heiddn vililleen syn- ‘
tyy keskindinen luottamus — ) {

ja he toteuttavar yhdessi




asioita, joista syntyy yhteinen historia. Jotta ryhma
toisilleen tuntemattomia ihmisii voi toimia yhteis-
nd, on heididn vililleen tultava yhteenkuuluvaisuu-
den tunne, me-henki. Kun ihmiset kokevat kuulu-
vansa yhteen, ajatus siitd ettd me olemme hyvii ja
pystymme yhdessd, voimistuu. Se on loistavaa, se
auttaa ihmisid eteenpdin.

Me-hengestd ei kuitenkaan ole pitkd matka "ne
muut” -ajatteluun. Kaikkia yhteisdjd ja ryhmid vai-
vaavat myos haitalliset ryhmiilmi6t, joihin kannat-
taa varautua jo etukiteen. Yhteiso, joka ei varmista
alusta lihtien sitd, ettd se pysyy avoimessa aktiivisessa
ja monipuolisessa vuorovaikutuksessa yhteiskuntaan,
voi ajautua kummallisille teille. Kulttuuri muuttuu-
kin omaksi alakultruurikseen, osallisuuden tukemi-
nen muuttuukin eristiytymiseksi, ja voimaantumi-
nen muuttuukin riippuvuuden lisddntymiseksi.

Nimi ovat ilmiditd, jotka kaikkien yhteiséjen on
kohdattava. Niille ei vain saa antaa valtaa. On luo-
tava rakenteita ja kiytint6jd jotka varmistavat sen,
ettd kanavat pysyvit auki. On muistettava pitdi ylld
ajatusta siitd, ettd me olemme hyvid, ja niin ovat
muutkin. Yheeistytlli kummastakin tulee vield pa-
rempia. Vaikka yhreistssi vithtyminen on vilttimi-
tontd, se ei saa muuttua paidtarkoitukseksi. Yhteisot
ovat aina syntyneet jotakin tarkoitusta varten. Se on
pidettdvd mielessi toimintaa suunnitellessa.

Euroopassa voimistuva recovery-orientation, toipu-
missuuntaus, suomalainen vertaistukeen perustuva
kulttuuripajamalli, kokemusasiantuntijoiden koulutus
ja kiiyttd mielenterveystyossd, klubitalotoiminta ja mo-

net muut itsendisesti syntyneet toimintamallit ovat

osa sitd suurta muutosta, joka viimein
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johtaa mielenterveyden ongel-

mien kanssa kamppailevien

ihmisten vapautumiseen stig-
masta, joka heihin on lytty.

6.7 Taidetta vai
takinkaantoa

Olen Rauni Koiklalainen, ReAktori-hankkeen
hankepdillikks. Taidetta voi tehdd kuka tahansa.
Kulttuuri kuuluu kaikille. Vai voiko? Kuuluuko?

Kulttuuripajalla taide ei ole paimadird. Se on en-
nemminkin matka jonnekin, miti ei ehkd osannut
edes ravoitella. Matka, jonka avulla l6ytii irsestdin
jotain uutta tai ehkd unohdettua. Matka, jonka pdi-
tepysikkid ei ole madritelty. Osa taiteilijoista on sitd
mieltd, etrd taide kuuluu taiteilijoille. Yhreisttaiteili-
jat taas kuuluttavat, ettd taide on kaikkialla. Taiteen
lahtékohtana on yhteisd ja taidetta tehdddn nimen-
omaan yhteisén ehdoilla ja sen kanssa. Keskeistd on
yhteisén osallistuminen prosessin joka vaiheeseen.

Kuuluuko taide taiteilijoille? Kuuluuko toiminta
toimintaterapeuteille? Sairaus sairaanhoitajille?

Kulttuuripajalla oleellisinta tekemisessi on osalli-
suuden kokemus ja ihmiset, ei niinkdin se, miten
kukin asioita mddrittelee. Usein jiimme jumii
ajatustemme kanssa, kun yritimme l6ytdd oikeat
miiritelmit ja termit. Itse asia unohtuu. Mitd vilid,
kysyisi 10-vuotias poikani.

Yhteisttaiteessa pyritddn taiteen avulla luomaan
muutos yksiléiden vilisessd sosiaalisessa todellisuu-
dessa. Kulttuuripajalla pyrimme luomaan ilmapii-
rin, jossa ihmiset voivat tuntea olonsa hyviksytyksi,
16ytimédn itsestddn osaajan eikd vain kasan ongel-
mia. Thmisten, joilla on samanlainen kiinnostuksen
kohde jonkin tekemisen #irelld, syntyy vikisinkin
vuorovaikutusta. Eiki edes vikisin.

Taidetta tai ei, hyvdid tekevii vaikutusta ei voi kiistda.

Tyoskentelin psykiatrian poliklinikalla sairaanhoi-
tajana vuonna 2010. Kiynnistin kulttuuripama-
mallin mukaista toimintaa osana opintojani, ja sain
sille tiyden tuen psykiatrian johdolta. Koulutimme
kolme vertaisohjaajaa Kulttuuripaja ELVIKSEN
vertaisohjaajakoulutuksessa. Lisiksi perehdytin toi-
mintamalliin itseni lisdksi kaksi muuta poliklinikan
tyontekijid. He olivat kovin innostuneita uudes-
ta toiminnasta, toisin kuin 68 muuta tydntekijid



poliklinikalla. Ajattelin, ettd toiminta puhuu puoles-
taan, ja epiilyksistd huolimatta lihdimme kiynnistd-

miin pienimuotoista vcrta.isohjaajavetoism toimintaa.

Ryhmistd kiynnistyi kaksi ja yksi jéi toteutumatta,
mikd johtui tydntekijin eliméntilanteen muutoksesta.
Kaikkiaan toiminnan kiiynnistyminen sujui vaivatto-
masti, silld sain tehdd sitd osana perustydtini. Sen sijaan
muiden tyontekijéiden vakuuttaminen siitd, miksi ver-
taisohjaaja voisi ohjata toiminnallista ryhmi, ei ollut-
kaan niin helppoa. Jotkut yksitrdiset henkilot kokivat
timin jopa uhkaksi omalle ammattilaisuudelle.

Toiminta psykiatrian poliklinikalla jatkuu edelleen
pienimuotoisena. Lisdksi kaupungin psykiatrinen
avohoito kéynnistid kulttuuripajatoimintaa omana
toimintanaan ensi syksysti alkaen antaen sithen 3-4
tydntekijin resurssit. Siitd saatuja kokemuksia voi-
daan varmasti tulevaisuudessa hyddyntéd, kun kehi-
tetdin psykiatrista hoitoa ja kuntoutusta muuallakin
Suomessa. Toiminnan kdynnistiminen vaatii asen-
nemuutosta. On lakattava kuntouttamasta ja ohjaa-
masta. Tyontekijit eivit pddroimisesti suunnittele
ja ohjaa, vaan toimivat tukena ja apuna silloin, kun
heiti siind tarvitaan. Ihmisten on saatava olla osalli-
sena oman eliminsi valinnoissa.

Vuonna 2012 tydskentelin OmaisELVIS —hank-
keessa, joka toteutettiin yhteistytssd Finfami Uusi-

maan (ent. Omaiset mielenterveystydn tukena ry.)
ja Kulttuuripaja ELVIKSEN kanssa. Pddtavoitteena
oli kehirtdi voimavarakeskeinen vertaistoiminnan
malli ja koulutus omaisille/ldheisille osaksi Niemi-
kotisdition Kulttuuripaja ELVIKSEN toimintaa.

Jo hankkeen alkuvaiheessa kivi ilmi, ettd Kultruuri-
paja ELVIKSEN omaiset ja liheiset eivit olleet kiin-
nostuneet toiminnallisten ryhmien ohjaamisesta. He
toivoivat pidsiantoisesti mahdollisuutta osallistua
kulttuuripajan toimintaan vapaamuotoisesti. Lisiksi
havaittiin selked ero tavoitettujen liheisten parissa;
Kulttuuripaja ELVIKSEN kivijéiden liheiset olivat
tytto- ja poikaystivid, puolisoita, sisaruksia, opiske-
kivijoiden vanhempia ja isovanhempiakin. Finfami
taas 16ytdd enemmin kuntoutujien ditejd tai muita
sukulaisia, kuitenkin selkedsti iiltdin vanhempia
henkil6itéd kuin Kulttuuripaja ELVIKSEN laheiset.

Suunnitelmasta poiketen ohjattua toiminnallista ver-
taistukimallia (GFP-malli) lihdettiin toteuttamaan
FinFami ry:n vapaaehtoistoiminnassa mukana ollei-
den kanssa. Hankkeen aikana luotiin yhdessd
omaisyhdistyksen vapaaehtoistoi-

minnan koordinaatrorin ka.ns—

sa rakenteet koulutuksen,

toiminnan, virkistyksen ja

tydnohjauksen  jirjestimi- 6\



seksi. Omaiset ohjasivat yhdessi tydntekijin kanssa
erilaisia toiminnallisia ryhmid toisille omaisille. Toi-
minnallisten vertaisryhmien chjaajat liittyivit luonte-
vasti omaisyhdistyksen tarjoamiin vapaaehtoistydnte-
kijoille suunnattuihin palveluihin. Néin varmistettiin
toiminnan jatkuvuus myds hankkeen padtytryd.

Toiminnalliset taidepainotteiset ryhmit toivat ter-
vetullurta vaihtelua keskustelun kautta tehtdviin
yksils- ja ryhmitydskentelyyn. Ryhmien ohjaajat ja
ryhmissd kivijit kokivat toiminnallisuuden pelkis-
tdin positiivisena asiana, ja toivoivat jatkossa lisd td-
minkaltaista tydskentelyd. Toiminta onkin jatkunut
hankkeen jilkeen osana Finfamin perustoimintaa.

Kultruuripaja  ELVIKSESSA  pohditriin  yhdessi
vertaisohjaajien, kivijdiden ja omaisten kanssa,
miti vapaamuotoinen toiminta omaisille voisi olla.
Syntyi idea Jameista, jossa kulttuuripajalla voisi
viettdd mukavan yhteisen illan yhdessi sadnnéllisin
viliajoin. Illan ohjelmasisillostd vastasivat kivijdt ja
vertaisohjaajat. Tarjoilu jirjestettiin nyyttikestein,
jolloin ylimaardisid kustannuksia ei juurikaan syn-
tynyt. Jokainen sai itse pddcead, ketd liheisid haluaa
kutsua vai kutsuuko ketddn.

Alkuvaiheesta alkaen Jamit kerdsivit hyvin ithmisid
yhteen. Liheiset kokivat vapaamuotoisten jamien
olevan loistava tapa tutustua kulttuuripajatoimin-
taan ja tyontekijihin samalla, kun ELVIKSEN
nuoret esittivit musijkkia lausuivat runoja, lukivat
Suuren suosion my®td jamit padtettiin jirjestid
kerran kuukaudessa lauantai-iltaisin, jotta mahdol-
lisimman moni paisisi osallistumaan ty6sti tai opis-
kelusta huolimatta.

Jamit ovatkin muodostuneet osaksi Kultruuripa-
ja ELVIKSEN perustoimintaa. Ne ovat varteen-
otettava vaihtoehto perinteisille
4 omaisten illoille, jossa tydn-
tekijit esittelevit yksikon

pullakahvin

toimintaa
ddrelli.
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6.8 Vertaisohjaajuus
klubitalolla

Olen Minna Hekkala ja toimin ohjaajana Espoon
Klubitalolla. Klubitaloyhteisdssi vertaisuus ja jisen-
ten osallisuus ovat keskeisessd roolissa. Klubitalotoi-
minta méiritelldin psykososiaaliseksi kuntoutuksek-
si, joka perustuu kuntoutujien omiin vahvuuksiin
ja kehitystarpeisiin. Niin ollen klubitalot haluavat
tarjota jisenilleen monipuolisia mahdollisuuksia
osallistumiseen, oppimiseen ja vertaistukeen. (Hin-
ninen 2016,35.) Espoon Klubitalolla mietimme kei-
noja lisitd osallistumisen mahdollisuuksia ja aloim-
me suunnitella vertaisohjaajakoulutusta.

Tydnohjaajamme Markus Raivion ehdotuksesta paa-
timme kokeilla kulttuuripajan vertaisohjaajien kou-
lutusmallia. Muokkasin meidin jisenillemme so-
pivan koulutuksen kulttuuripajan koulutusrungon
pohjalta. Koulutukseen osallistujat olivat pitkdin
jésenind olleita aktiiveja, joiden toiveena oli saada
lisdvastuuta ja oppia uusia taitoja. Koulutus sisilsi
pésiasiassa keskusteluja ja toiminnallisia harjoituksia
aiheista, jotka koimme koulutettavien haastattelujen
ja omien havainnointiemme perusteella hyodyllisik-
si tille ryhmalle.

Koulutus jirjestettiin  tammi-helmikuussa 2016
ja siitd valmistui seitsemin innokasta vertaisohjaa-



jaa. Neljd heistd toimii vertaisohjaajana klubitalon
yksikkétoiminnassa ravintola- ja toimistopuolella.
Kolme vertaisohjaajaa taas vetdi omia toiminnal-
lisia ryhmidin klubitalolla: saksaa, englantia ja ki-
velyryhmid. Yksikoiden vertaisohjaajien tehtiviin
kuuluu ravintolapuolella ruoanlaiton kokonaisuu-
desta vastaaminen ja erityisesti uusien jisenten pe-
rehdytys. Toimistopuolen vertaisohjaajat neuvovat
ja auttavat toimistotehtévien teossa. Vertaisohjaajien
jaksamisesta ja toiminnan mielekkyydestd pidetdin
huolta jirjestimalli heille saannéllisti tyénohjausta.

Ryhmiit ovat saaneet jiseniltd paljon kiitosta ja ver-
taisohjaajien ohjaustaitoja on kehuttu. Koulutus
vaikutti selvisti osallistujien itsetuntoa kohottavas-
ti ja vertaisohjaajan roolilla on ollut merkittivi lisi
niiden jisenten kuntoutumiseen ja arjen mielekkyy-
teen. Lisdksi vertaisohjaajien vastuunotto on mah-
dollistanut lisdaikaa tydntekijoille talon toiminnan
kehittdmiseen. Suunnitelmissa on jatkossa jirjestdd

ta tulevien osallistujien tarpeiden mukaisesti.

Vaikka koulutukseemme osallistuneet eivit ikinsi
puolesta lukeudu enii nuorten aikuisten ryhmain,
koen meiddn kokemuksemme perusteella, ettd kult-
tuuripajamalli toimii my®&s varttuneempien mielen-
terveyskuntoutujien kanssa luoden heille mielekkai-
ti mahdollisuuksia itsensi kehittimiseen, toisten
auttamiseen, vastuunottoon seki oman osaamisen ja
luovuuden hyddyntimiseen.

6.9 Oodi oppimiselle

Olen Sanna Rybkkynen, erityisopettaja/vastuuo-
pettaja  Validia Ammattiopiston valmentavassa
koulutuksessa. Validia Ammattiopisto on ammatil-
linen erityisoppilaitos ja sen strategiaan on kirjattu
periaate, jonka mukaan oppilaitos toimii opiskelija-
lzhtoisesti ja Invalidiliiton periaatteiden mukaisesti
vammaisten ihmisten ihmisoikeuksien, yhdenver-
taisten mahdollisuuksien ja hyvin arjen puolesta.
Oppilaitoksessa huolehditaan esteettémyyden ja
tasa-arvoisuuden toteutumisesta vaikeasti vammais-
ten ja erityistd tukea tarvitsevien koulutuksessa.
Validia Ammattiopiston arvot nikyvit toiminnassa
yhteisesti sovitulla tavalla ja jokainen vastaa niiden
toteuttamisesta. Validia Ammatdopiston yhteni
tirkeind painopisteend on luoda opiskelijalle yksi-

lollinen oppimisen polku elinikdisen osaamisen ja
eliminhallinnan parantamiseksi.

Tunnen Markuksen vuosien takaa, mutta idea toi-
minnallisen vertaisohjaamallin pilotoinnista am-
matillisiin opintoihin valmentavassa koulutuksessa
lihti liikkeelle keviilld 2014.

Mielestini toiminnallinen vertaisohjaajuus on yksi
tapa huolehtia Validia Ammattioppilaitoksen ar-
vojen nikyvyydestd opiskelijoidemme arjessa. Toi-
minnallisen vertaisohjaajan malli tukee opiskelijan
kuntoutumista ja auttaa hintd l6ytimain itsestdin
vilineitd eldmanhallintaan ja sosiaalisten taitojen
vahvistumiseen. Niihin asioihin on todella merki-
tyksellistd panostaa: useimmiten syy ammatillisen
koulutuksen keskeytykseen loytyy eliménhallinnal-
lisista, psykososiaalisista seikoista.

Vertsikkatoiminta on uusi, erilainen polku ja mah-
dollisuus opiskelijalle oman eliminhallinnan tun-
teen, osallisuuden, yhteisdllisyyden vahvistamiseksi.
Se kasvattaa suvaitsevaisuutta oppilaitoksessa ja nos-
taa oikeudenmukaisuuden, tasa-arvoisuuden luotta-
muksen uudenlaiseen valokeilaan. Vertaistoiminnan
myotd opiskelijoille tatjoutuu mahdollisuus jakaa
omaa osaamistaan, tuoda esille omia vahvuuksiaan,
mahdollisuuksia saada onnistumisen kokemuksia,
mahdollisuus nihdi ohjaustoimintaa toisesta niko-
kulmasta, mahdollisuus nihdi/kokea oma toiminta
uudesta nikékulmasta.

Vertaisohjaajakoulutukseen tuli mukaan kuusi opis-
kelijaa, ja se toteutettiin kuutena iltapdivini kevailld
2015 Validia Ammattiopiston tiloissa. Koulutus jdrjes-
tettiin yhreistyossi Sosped sdition kanssa. Koulutuksen
jélkeen vertsikat vetivit valinnaisena kurssina valmen-
tavan koulutuksen opiskelijoille viittd erilaista ryhmii
omien kiinnostuksen kohteidensa ja vahvuuksiensa
mukaan. Tarjolla oli bindisoittoa, tictokoneen kasaa-
mista, koirien omistamiseen ja hoitoon liittyvid te-
toa, valokuvausryhmai sekd taideryhmi. Verwsikoiden
vetdmit valinnaisryhmit kokoontuivat nelji kertaa.
Kahden ensimmiisen kerran jilkeen vertsikoille jdrjes-
tettiin tydnohjausta.

Prosessi oli seki minulle ettid
kaikille mukana olleille ‘
hieno ja tirked kokemus. — ) {

Vertsikoista

kuoriutui




Niin paljon niin pienessi ajassa,
arkeemme mabiui vertaista.
Samoja matkoja eri nikdisid,
ideoita, virikkeitd iloisia.

Yhdessi olemme aina jotenkin,
Jjokainen omalla tavallaan kuitenkin.
Tassu nousee aina kulmilla,

kun Kulttia huudetaan.

Olen, olkaamme siis ylpeitd,
uudesta matkasta tista,
Pyhitetty olkoon meidéin matkamme,

vaikka murheita kannamme mukanamme.

Ei lopu siltikéin reissu tid,
vaan vertaista ei vihempid.
Ei enempdd, se on jotain,
Jjotain miki kantaa aina.

Ei lopu sen voima koskaan,
ei koskaan lannistu.
Siis sithen luota,

ja rakastu.
Kultti-15 Kakspy ry

Vertaisohjaaja
Tarmo

hyvin innokkaita ja taitavia ohjaajia. Oli hienoa seu-
rata, miten muut opiskelijat ottivat vertsikat vastaan
ja kunnioittivat kaverin ty6td upealla tavalla. Vert-
sikoiden tydote oli mielestini todella sitoutunut.
Poissaoloja ei ollut ja vertsikoiden kesken syntyi
hienoja keskusteluja. My6s valinnaisryhmit onnis-
tuivat hyvin ja muilta opiskelijoilta saatu palaute oli
hyvin mybnteistd. Mybs mukana olleille opettajille
ja henkilskunnalle oli avartava kokemus siirtyd rin-
nallakulkijan, “koutsin” rooliin ja antaa vertsikan
hoitaa ryhmin suunnittelu ja ohjaaminen.

Toivon ja uskon, ettd vertsikat saivat timin prosessin
tuloksena positivisia onnistumisen kokemuksia mo-
nesta eri nikékulmasta tarkasteltuna: min3 osaan, mini
kelpaan, minua kuunnellaan ja minua arvostetaan. Mo-
nilla opiskelijoillamme on todella huonoja kokemuksia
koulusta, oppimisesta ja ihmissuhteista. Uskon my®s,
ettd muut mukana olleet opiskelijat saivat innostuksen
kipinin ja vahvistusta itsetunnolleen — ehkéi minikin
voisin toimia vertsikkana, ehki minunkin osaamistani
arvostetaan, ehkii mindkin osaan jotakin? Uskon, ettd
vertsikkatoiminnan myotd opiskelijat nikevit itsens ja
toisensa aktivisina toimijoina, ei vain vastaanorttajina.
He nikeviit oman oppimisensa ja toimintansa uudes-
sa valossa. Téma on todella tirkei ja toivon, etdd silld
on siirtovaikutusta myds opiskelijan muuhun eldméin.
Todellinen muutos lihtee ihmisesti itsestizin. Se, ertd
ulkopuolinen  (opettaja/ohjaaja/aikuinen/ystivi/su-

kulainen) sanoo, etti olet hyvi, osaat
4 ja kelpaat, ei auta todellisen

muutoksen alkuun, wvaan
( _/

vahvistuksen  pitdd  rtulla
oman toiminnan kautta.

Vertaisohjaajatoiminta antaa tihin tarkasteluun ja ko-
kemuksen hankkimiseen turvallisen mahdollisuuden.

PS: Olen saanut ihan fiilikseni ja saavutuksena toimia
kultruuripajoissa sekd vaikuttaa tdilld pikkupiirissi.
Piddn nyt keskusteluryhmas. Mité kaikkea tuleekaan
eteen uusien ryhmien ja mahdollisen koutsina olemi-
sen suhteen! Tdmi matka on ollut tiynni huumoria,
ideoita, spontaania heittdytymistd, valtavan suurta
energiaa ja jopa avain tyGelimain. Eliminhallinnan,
arjen muokkauksen seki tavoitteiden tuominen ni-
kyviksi itselleen ja vertaistyon kautta muille on ollut
vertaisohjaajakoulutuksen suurin tavoite, joka myds
toteutui. Loysin itsestini sen pienen ihmisen, joka
osaa ja nauttii, nikee ja kuulee ja saa energiaa seki
elimidstd ettd verkostosta. Olen oppinut sosiaalisia
taitoja ja saanut rohkeasti kiytrdd niitd. Nden tule-
vaisuuden vuoden pdihin, vaikka eldmini on ollut
hyvin kapeanikoistd ja sekunnissa kiinni olemista.
Nyt ovat niin sanotusti isot portit auki ja maailma on
hyvissd kisissd, turvallisesti pienessi aallokossa.

Iso kiitos, ettd sain olla mukana - toivottavasti jat-
kossakin voin olla auttamassa muita vertaisia. Voin
ainakin levittdd heille sanaa siitd, kuinka hyvi juttu
Kultti-15 oli tille ryhmille. Se jakaa sitd pakettia
ryhmissidn, olemassaolollaan ja auttamalla sen tur-
vin myds apua tarvitsevia.

Nikisin mielellini meidin Kultti-15 -porukan teke-
vin yhdessi vield jotain tosi suurta muutakin. Than

rohkeasti ja julkisesti.

Kiitos.



7 KULTTUURIPAJAMALLI
JA ARVIOINT

l ; ulttuuripajatoiminnan tirkeimmdt vaikutuk-
set ovat ne posititviset muutokset, joita osal-
istujat kokevat osallistumisen myitd omassa

elimaissidn. Tamdi luku kdisittelee kisittelee kulttruuri-

pajamallia ja avaa ndin ollen niin sanottua “neljirti
virtausta” vastaten kysymykseen: Mikd oikeutus toi-
minnallamme on?

Kohonnut mielenterveys, parantunut vuorokausirytmi,
lisddntynyt uskallus ja uusien merkityksellisten ihmis-
subteiden saaminen ovat esimerkkejd vaikutuksista,
jotka toistuvar kaikissa kulttuuripajoilla tehdyissi arvi-
oinneissa. Vastaavanlaisia tuloksia on todennettu myos
ulkopuolisten rtahojen toimesta. Vuonna 2012 Kun-
toutussidtio laati Kulttuuripaja ELVIKSESTA lagjan
vaikuttavuuden arvioinnin. Raportissa todettiin, etti
“osallistujat kokevat... oman miclialansa parantuneen,
monet ovar saaneet uusia ystivid sekd kokevat olevansa
onnellisempia kuin aikaisemmin ELVIKSEEN osallistu-
misen johdpsta. ELVIS on tuonut monelle konkreettista
siséltid ja mielekdstd tekemistd paivittiiseen eldmddn. ..
Yhksittdisten ja toistuvien onnistumisen kokemusten myo-
td kuntoutujien itsevarmuus ja itsetunto ovat kehittyneet
positiivisesti. (Koskela, ym. 2011).

On tdrkeid huomioida, ettd timin kaltaiset hyodyt
vaikuttavat suoraan ja vilillisesti myds nuorten eli-

nympiristion. Kobonnut mielenterveys voi ilmetd
positiivisena hoitoon ohjautumisena tai mielenterveys-
palveluiden kiyton vihenemisend. Lobjan Kulttuuri-
pajan 15 haastatellun vibhentyneet mielenterveyspalve-
luiden kdyttokustannukset olivat: n. 100 000 €/ vuosi
ja Kajaanin 27 vastaajan 80 000 €/ vuosi*. Joissakin
tapauksissa syrjdytymisen vibeneminen voi johtaa eri-
laisten  ylisukupolvisten ongelmaketjujen katkeami-
seen. Omaiset ja libeiset huolebtivat vibemmdin kun
beille tirked benkils voi hyvin.

Muutosten ja hydtyjen osoittamisen lisiksi arviointi
tarjoaa tirkedd tietoa kdvijoistd. Kulttuuripajoilla
tehdyt arvioinnit osoittavar esimerkiksi ettd noin 75%
(n= 79) vastaajista on ollut pitkiaikaisella sairasio-
malla psyykkisten ongelmien takia ja sairaselikkeelld
on ollutlon noin 25%. Tdmdn kaltaiset taustatiedot
selittdvi sen, miksi vaikutukset nikyvdt usein selkeim-
min parantuneena toimintakykynd, elimdinlaadun pa-
ranemisena, sekd kykynd tarttua oman kuntoutumisen
kannalta mielekkiisiin toimiin, kuten opiskelemiseen,
tyohin jaltai vapaaehtoistoimintaan.

Nuori ei ehkd hakeutunut vieli

opiskelemaan, mutta hin on
tehnyt suunnitelmia ensim-
madisti kertaa vuosiin. Se on
erittiin tirked tulos.




7.1 TOIVEHATTU
— mittaamassa eldaman
mielekkyytta

Olen Miikka Vuorinen, Sosped s#itién hankesuun-
nittelija ja nden kulttuuripajatoiminnan ennen kaik-
kea arvioinnin ja hallinnon nikékulmasta. Kulttuuri-
pajoilta on kantautunut alusta asti selvid viestid, ettd
osallistujat saavat toiminnasta paljon irti ja kulttuu-
ripajalla kiiymiselld on vaikutusta heidéin elimiin-
si. Koska emme aikaisemmin voineet todentaa titd
muutosta uskottavasti, paitimme rakentaa tydkalun.

Tavoitteemme oli pyrkid tekemddn uskottava ja yk-
sinkertainen tyokalu, jonka avulla kerdtty tieto voi-
si palvella niin osallistujia, toiminnan organisoijia,
kuin rahoittajiakin. Lokakuussa 2014 Uudenmaan
ELY-keskus my&nsi Sosped séitiolle rahoituksen hyo-
tyarviointimallin kehittimiseen. Kahdeksan kuukau-
den rahoitusjakson aikana valmistui arviointitySkalu
toiminnallisten vertaistukiryhmien vaikuttavuuden
arviointdin. TyBkalu sai nimen TOIVEHATTU -
TOIminnallinen VErtaistuki Helppokiyttbiselld Ar-
viointitySkalulla ja Toiminta ja Talous Uskottaviksi!
Sitd kiytetidn cilli hetkelld kaikilla Sospedin Kult-
tuuripajoilla. Tytkalu on ilmainen ja sitd on lihetetty
jo yli 30:lle organisaatiolle ympiri Suomea. Onnistu-
neita kiyttokokemuksia on saatu mitd erilaisimpien
hankkeiden ja toimintojen arvioinnista.

LOOGINEN MALLI

TOIVEHATTU mittaa osallistujien elimissi ta-
pahtunutta muutosta: miten henkild voi ennen toi-
mintaan osallistumista ja miten hin voi haastatte-
luhetkelli. Miki sai hinet osallistumaan toimintaan
ja onko ndilli alueilla tapahtunut edistystd? Timin
kaltainen ajattelu liittyy loogiseen malliin, joka on
osa tyokalun teoreettista viitekehystd. Looginen
malli vastaa kysymyksiin: mitkd ovat ohjelman/toi-
minnan alla piilevit teoriat ja oletukset, sekd mitid

Mallin nimi tulee loogisista, toisiinsa pohjautuvista
vuorovaikutusketjuista, joissa suunniteltu ty johtaa

suunniteltuihin lopputuloksiin.

Intensiteett, jolla vastaajat osallistuvat toimintaan, on
esimerkki heidin antamastaan panoksesta. Vastaavasti
tyontekijoiltd kartoitettavar kivijimiirit ja toimin-
nan budjert kertovat toimintaan satsatuista resurs-
seista (panos), olivatpa ne sitten ajallisia tai rahallisia.
Itse kulttuuripajatoiminta ja ryhmit ovat aktiviteet-
teja, joiden kautta syntyy erilaisia tuotoksia. Tuotok-
set osoittavat mitd on tapahtunut aktiviteettien seu-
rauksena. Niitd voivat olla esimerkiksi jirjestettyjen
tapahtumien lukumiird tai se, kuinka monta kertaa
osallistujat tulivat toimintaan. Tuotckset voidaan
laskea helposti ja niiden voidaan nihdi syntyneen
aktiviteettien tuloksena. Tulokset ovat niiti mahdol-
lisia muutoksia, joita kohderyhmin edustajissa on
tapahtunut. Ndmi voivat liittyd parantuneeseen ter-
veydentilaan tai ne voivat olla ns. pehmeitd muutok-
sia, kuten taitoja (opiskelu-, tyé-, henkilskohtaiset,
asenne- ja kiytinnon taidot) tai kohderyhmikohtai-
sia muutoksia, kuten parempaa osallistumisen tasoa
jne. Vaikutukset ovat puolestaan organisaatioissa tai
yhteisbissi tapahtuvia perustavanlaisia muutoksia,
jotka aiheutuvat toiminnan mybti ja joihin voi ku-
lua useita vuosia. Loogisen mallin kannalta titkedssd
roolissa ovat osallistujakysymykset, jotka on laadittu
kartoittamaan osallistujien kokemuksia eri elimin
osa-alueista ennen toimintaan osallistumista ja haas-

tatteluhetkelld.
MUUTOSTEORIA

Muutosteorialihtdisen arvioinnin lihtékohtana ovat
hankkeen tai ohjelman takana olevat ajatukset siitd,
millaista muutosta halutaan saada aikaan ja miten
timin muutoksen ajatellaan tapahtuvan.

Muutosteoria tarkoittaa perusteltuja kisityksii siitd,
miten ja miksi arvioinnin kohteena olevan toimin-
nan oletetaan vaikuttavan toivotulla tavalla. Se on

* Huomioita siiistbistd: a) Luvut ovat suuntaa antavia. Vastaajien muistikuvat eivit viltrimat-
ti ole tiysin tarkkoja. b) Hoidon viheneminen on tapahtunut asteittain ja aina hoitotahon
suosituksesta. ¢) Myds hoidon saatavuus voi vaikuttaa vihentyneeseen palveluiden kiytrddn.
d) Luvut ovar seurausta osallistujien kohonneesta mielenterveydesti, mielekkiisti tekemi-

sestd ja voimaantumisen kokemuksesta: nim3 asiat ovat toiminnan tavoitteita, eivit sifstot.



/ Resurssit/

Panokset

2D 7~y

Suunniteltu tyé

toimintakohtaisesti laadittava teoria muutoksesta ja
se linkki, joka kytkee toiminnan ja toivotut tulokset
toisiinsa. Siind missd looginen malli pyrkii koosta-
maan toiminnan loogiset tapahtumaketjut, muu-
tosteoria pyrkii selittim@in miten ja miksi loogisen
mallin kuvaama muutos tapahtuu. Tarkoituksena on
etsid kriirtisesti syy-seuraussuhteita eri sidosryhmi-
en, kuten yksildiden, ryhmien ja organisaatioiden
vililld. TOIVEHATUN yksil6haastattelulomakkeil-
la kartoitetaan esimerkiksi olennaiset sidosryhmat
sekd ne tahot, joiden inspiroimana henkilé on saa-
nut idean tulla toimintaan mukaan. Timin lisiksi
kartoitetaan yleisesti elimintilannetta, jotta saadaan
kisitys vastaajan arjesta ja aktiivisuudesta. Tdmi on
olennaista muun muassa muiden muutokseen vai-

kuttaneiden tekijoiden kartoittamiseksi.
TALOUDELLISTEN HYOTYJEN ARVIOINTI

Vaikka toiminta olisikin voittoa tavoittelematonta, yh-
teiskunnalle voi silti koitua s33stdd esimerkiksi vihen-
tyneiden terveyspalveluiden kiiyton tai toihin ohjautu-
misen mydtd. Mutta enté opitut, rahanarvoiset taidot,
voisiko niidenkin arvottaminen olla mahdollista?

TOIVEHATUN liite-osiossa tarjotaan myds aja-
tuksia siitd, miten erilaisia taitoja ja esimerkiksi vi-
hentynyttd  riippuvuuuskiyttiytymistd  voitaisiin
mahdollisesti arvottaa. Esimerkiksi tynhaku-, vuo-
rovaikutus- ja tetotekniset raidot ovat kaikki lihes
viltrdmirtdmid timén pdivin tydelimissd. Monilla
kulttuuripajojen kavijoilld yksi tai useampi niistd
taidoista voi olla vihiisen harjoittelun takia hyvin
heikoissa kantimissa, mutta toimintaan osallistu-
minen myotd ne usein kohenevat. Taitoja voidaan
kuvata erilaisilla laadullisilla indikaattoreilla, murtta
niitd voidaan myds hahmottaa erilaisten verrannol-
listen arvojen kautta (ns. proxy arvo). Mitd maksaisi
puolen vuoden ATK-kurssi tai teatteriharrastus, jossa
osallistuja saisi samanlaiset valmiudet kuin vuodessa
kulttuuripajalla? Entd mikd on huume- tai peliriip-

Suunnitellut lopputulokset

Oheinen kuva tivistid loogisen mallin ydinidean
(WK. Kellog, 2004)

puvuudesta padsemisen kustannus vuositasolla yksit-
tdistd kiytedjad kohden? Laadullisten hybtyjen arvot-
tamisessa on olennaista miettid, miti muuta kautta
vastaava muutos olisi voinut tapahtua - paihdevieroi-
tuksen, avosairaalahoidon, ATK-kurssin vai minki?
Rahaa hytddynnetdin vissd tapauksessa muutoksen
konkreettiseksi tekemisessi. Kyse ei ole ihmisten
arvottamisesta, vaan rahan avulla ihmisten elimissi
tapahtunut muutos voidaan kuvata konkreettisesti ja
yksinkertaisesti.

Uudelle ystivyydelle ei ole hintaa, mutta toisaalta
vihentyneille terapiakdynneille on tarkasti mari-
telty kustannus. TOIVEHATTU toimii juuri tilld
rajapinnalla ja herdttdd myds toivottavast keskus-
telua siitd, miten vaikutuksia ja vaikuttavuutta on
mahdollisuutta nihdi ja kisitelld.

MITEN SE TOIMII?

Osallistujien kysymykset on jaoteltu viiteen osioon:

- Taustatiedot. Osallistujien elimantilanne, syyt toi-

mintaan tulemiselle, osallistumisintensiteetti jne.

- Taidot ja toimintakyky. Toiminnassa opitut uudet

taidot, seki yleinen toimintakyky, jne.

- Terveys. Fyysinen voint, liikunnallisuus, ruokailu-

tottumukset, unen laatu, jne.

- Mielenterveys. Koettu mielenterveys sekdi mielen-

terveyspalveluiden kiyttd ennen toimintaan osallis-

tumista ja arviointihetkelld. Tdssd osiossa vastaajia

pyydetdin mybs erittelemiiin tarkasti mitd mielenter-
veyspalveluita ja kuinka intensiivi-

sesti he ovar kiyttineet n:nnen

toimintaan tulemista, sen

aikana seki osallistumisen

jilkeen. Ndmi tiedot ovat 6\




tirkeitd taloudellisia hydtyjd arvioitaessa.

- Piihteet ja riippuvuudet. Téssd osiossa kartoitetaan
yleisimpien piihteiden kiyttod ja riippuvuuteen viit-
taavaa kiyttiytymistd esimerkiksi tietokoneen kiytos-
sd ja pelaamisessa. Kysymyksilld on myds mahdollista
selvittdd toisenlaista riippuvuuskdyttiytymistd, kuten
sydmishdirio—kdyttdytymistd tai ldheisriippuvuurta.
Kysymyksid on yksinkertaista muokata omien tarpei-
den mukaan niin, ettd tiyttid vain osan kysymyksistd
tai lisdd lomakkeisiin omia kysymyksii.

TOIVEHAT TU-arviointi suositellaan reheiviksi ker-
taluonteisesti, esimerkiksi puoli vuotta henkilén toi-
mintaan osallistumisen jilkeen. Itse olen haastatellut
kiivijoitd, jotka ovat olleet toiminnassa vain kuukauden
ja kokeneet jo hyvin suuria muutoksia elimassain. Ly-
hytaikaisten kivijoiden tulisi kuitenkin ehdottomasti

olla aina vihemmisténi otoksessa.

Kertaluonteista arviointia suositellaan ensisijaises-
ti arvioinnin yksinkertaisuuden vuoksi. Matalan
kynnyksen toiminnasta on helppo jiidi pois koska
tahansa, joten kaikkia aikaisemmin haastateltuja ei
vilttimittd tavoiteta toiseen haastatteluun. Ker-
taluonteisen arvioinnin kdintépuoli on toisaalta
se, ettd vastaajat eivit vilttdmittd muista tarkkaan
miten he voivat tai mitd palveluita he olivat kiyt-
tineet vuotta ennen haastatteluhetked. Tastd syystd
keritryji tietoja tuleekin kisitelld ensisijaisesti suun-
taa-antavina. Kaytedjilli on halutessaan mahdolli-
suus suorittaa haastattelut my6s kahteen otteeseen:
henkilén tullessa toimintaan mukaan ja méiriajan
jilkeen/pois ldhtiessd. Tdssd tapauksessa kysymys-
lomakkeita tulee kuitenkin muokata tarkoitukseen
sopiviksi ja arvioivan tahon tulee vastata niisti toi-
menpiteistd, jotka liittyvit arkaluonteisiin henkils-
tietoihin. Haasteena voi olla my®s kivijéiden saami-
nen mukaan poistumishaastatteluun.

Kysymyslomakkeen eri teema-alueet selvittdvit vas-
taajien kokemuksia kattavasti eri elimin osa-alueil-
ta. Ero menneen ja nykyisyyden vililld kuvaa nidin
ollen sitdi muutosta, jota aktiviteetit ovar hyvin
todennikoisesti saaneet aikaan. Koska muiden al-
tiviteettien tai ihmissuhteiden vaikutusta muutok-
selle ei voida koskaan tiysin sulkea
4 pois, haastattelussa selvitetdin
myds muita muutokseen
vaikuttaneita osatekijoitd.

Nimi voivat olla harras-

OQ

tuksia tai sitd aktiivista sosiaalista eldmii, jota vas-
taajien arjessa on ollut arvioitavana aikana.

Helppokiyttoisyyden nimissd vastaukset on alusta
asti pddtetty pitad monivalintakysymyksind neljdi yk-
sitedistd avokysymystd lukuun ortamatra. Monivalin-
takysymykset tekevit tietojen sydttdmisen yksinker-
taiseksi samaan aikaan kun muutamat avokysymykset
antavat tilaa myds osallistujien “omalle dznelle”.

Osana arviointia haastatellaan myds henkil6kun-
nan edustajia erilliselld perustierolomakkeella. Lahes
kaikki kerittivd tieto on numeerista tietoa, lukuun
ottamatta yksittdisid avovastauksia. Koska tydnteki-
joilld on tiedot toiminnasta, heiltd kysytddn tietoa
mm. kivijimidristd, kuukausittaisista osallistujista,
toteutuneista ryhmistd, jdrjestetyistd tapahtumista
sekd esimerkiksi toiminnasta muualle ohjautuneis-
ta henkilbistd sekd keskeytyksistd. Henkilokunnan
edustajien mielipiteet eivit vaikuta toiminnan vai-
kuttavuuteen. Haastatteluiden sijaan henkildkun-
nan vastaukset voidaan kerdtd kitevisti myos esi-
merkiksi kuukausiseurantalomakkeella, jollainen
myds kuuluu tydkalun liiteeisiin.

LISAOSAT

Tytkalun toinen liite, "Hy®dtyjen arvottaminen” on
luotu erilaisten yhteiskunnallisten hy6tyjen rahallis-
ta arvottamista varten. Liitteessd listatut hytdyt ovat
kaikki linjassa yksilohaastattelulomakkeen kysymyk-
sien kanssa. Mikili tyokalun kiyttdjilld on kiinnos-
tusta laatia yksinkertainen kustannushydty-analyysi
toiminnasta, hdn pystyy liitteen avulla pohtimaan
eri hybtyjen arvon.

Jokaisen hytdyn kohdalla on annettu ensin minimi-
arvo, timin jilkeen maksimiarvo ja lopulta ns. asian-
tuntija-arvio siitd, mikd on tydkalun kehittidjien oma
suositus kullekin arvolle annettavasta hyddystd. Mini-
mi- ja maksimiarviot perustuvat viimeisimpiin palve-
luhinnastoihin, kuten HUS:n palveluhinnasto 2015,
ajankohtaiseen tutkimustietoon, kuten THL:n julkai-
suja piihde- ja riippuvuuskiyrtdytymisen yhteiskun-
nallisista kustannuksista ja yksityisten ja kunnallisten
toimijoiden sekd oppilaitosten hinnastoihin. Koska
koko tydkalu perustuu yksilshaastatteluiden kiyt-
t66n, myds hyddyt arvotetaan yksildtasolla. Aikajin-
teend toimii useimmiten yksi vuosi. Esimerkiksi opitut
tyonhaku- tai ATK-taidot arvotetaan seuraavasti:



=

Selvisti uusia taitoja oppineiden henkildiden maird
x aikajinne (12 kk) x (atk-kurssi(e)n hinta).

Arvioinnin ja vaikuttavuuden arvioinnin merkitys
tulee todennikdisesti kasvamaan lihivuosina. Siksi
kysymykset kuten "Toimiiko timi?” ja "Kannattaako
tahin satsata resursseja?” eivit ole tirkeitd kysymyksid
ainoastaan kulttuuripajatoiminnan organisointia ja
aloittamista harkitsevalle taholle. Ne ovar kysymyk-
sid, joita voidaan mitata, joihin on l6ydetty ja voidaan
|6ytad vastauksia. Uusien kivijéiden kohdalla kysymys
on usein toisenlainen. "Kannattaako minun osallistua
toimintaan?” ja "Miksi osallistuisin?”. Itse toivon, ettd
arvioinneilla keritty tieto voisi palvella nykyisti pa-
remmin Kivijitd, tybneekijditi ja rahoittajia paatok-
senteossa. 1dhinastiset tulokset ovat onneksi yksiselit-
teisid: osallistuminen ja investointi kannattavat.

TOIVEHAT TU-tyokalun voi nihdi erdinlaisena
rontgenlaitteena niille yksildiden ja yhteiskunnan
vilisille suhteille, jotka kohtaavar kulttuuripajatoi-
minnassa. Se voi paljastaa toiminnan ja yhteiskun-
nan murtumat yksildiden tarinoiden kautta, mutta
yhi lailla se voi néyttdd missd kohtaa luutumista on

jo alkanut tapahtua.
SEURAAVA ASKEL

Saatujen tuloksien lisiksi my8s tiedon kerdijilld
on vilid. Uskaltaisitko itse puhua pettymyksestisi

ahdistavaa ohjaajaa kohtaan ennemmin ohjaajalle
vai ulkopuoliselle haastattelijalle? Arviointia suun-
nittelevan onkin hyvd miettid voivatko esimerkiksi
harjoittelijat tai joku toinen, ulkopuolinen taho teh-
dd haastattelut. Ja miksi arviointia ylipditidn teh-
ddin? Teemmeko sitd ainoastaan rahoittajan vuoksi
vai olemmeko valmiita tietimdin miten kiivijimme
viihtyvit toiminnassamme ja tekeméin tarpeen mu-
kaisia muutoksia?

Eriis tirkei nikékulma hankkeiden arvioinnissa on
toiminnan yhreiséllisyys sekd tydpaikan tydilmapii-
ti. Onko ty8hyvinvoint ja kulttuuripajan kulttuuri
osa toiminnan vaikuttavuutta vai ei? Mielestini eh-
dottomasti on. Vaikuttavuuden arvioinnin ja tyShy-
vinvointikyselyiden yhdistiminen ei ole Sote-alalla
kovin yleistd, mutta uskon sen lisgdntyviin ldhivuosi-
na. Yksi argumentti tihin on vertaisohjaajien kasva-
va rooli osana tydyhteisdd. Jos haluamme tietdd mi-
ten kivijit voivat, meidin on myds tiedettidvd miten
he kokevat tydyhteisot ja niiden ilmapiirin.

Tyoyhteisondkokulman lisiksi sihkodiser haastatte-
lut, erilaiset mobiililaitteilla tehtdvir arvioinnit seki
sidosryhmien haastattelut tulevar luultavasti ole-
maan arvioinnin seuraavia askelia.

Ai niin... jos haluat ottaa TOIVEHATUN itse
maksutta  kayttdosi,
www.sosped.fi/toivehattu/.

saat lisitietoa osoitteesta




8 LITTEET JA LOMAKKEET

Liitteisiin on koottu kulttuuripajamalliin liittyvit keskeiset materiaalis. Niiden tavoite on helpottaa sinua oman
kulttuuripajasi alpittamiseksi. Ota niitd kiyttion tarpeen mukaan ja kopioi vapaasti.

8.1 Nuoren
prosessikuvaus

ARVIOINTI JA SUUNNITTELUVAIHE

Lihtstilannetta on kuvattu alkuhaastattelun kautta nuoren saapuessa kulttuuripajalle. Tassi prosessikuva-
uksessa kisitelldin villisti "viidakkorummun” perusteella kulttuuripajalle ohjautunutta nuorta. Henkilén
toimintakykyi rajoittavatr usein monialaiset hiiriét, jotka ilmenevit yhteiskunnallisesti ja normatiivisesti
tarkasteltuna mm. oppimiskyvyssd, persoonallisuudessa tai kiiyttdytymisessi. Nuori itse usein kertoo koke-
neensa koulussa vaikeuksia oppimisessa, muistamisessa, keskittymiskyvyssi tai kiyttiytymisessi. Vaikeuksien
aiheuttajaa ei ole tuolloin vilttimittd selvitetty.

Salpautunut tydura. Vain peruskoulutus, keskeytyneita koulutuksia ja/tai huono
koulumenestys. Taustalla usein (pdihde-) ja mielenterveysongelmia joiden
vuoksi koulunkaynti on ollut haasteellista, tilanne jatkunut noin vuoden.

Lapsuudessa tai nuoruudessa saatu diagnoosi,

oppimiskyvyn, kdyttdytymisen,
tarkaavaisuuden tai muun vastaavan hairiosta.

Vaihtoehtoisesti ei lainkaan diagnoosia,
vain epailyja ja asiakkaan ja ldheisten
huomioita "erilaisuudesta”

Vain muutama kodin Status epadselva, Katkenneita ja epdselvia
ulkopuolinen ystava, toimeentulo ldhinna verkostoja, ei osaa kuvata
tai ei lainkaan sukulaisilta tarkkaan mitd ja miksi




VERKOSTON LUOMINEN JA STATUKSEN SELKIYTTAMINEN

Mahdollinen hiitduhka asunnosta tai asumisoikeus paittyy opiskelija-asunnossa, tai asunnottomuus, luot-
totiedottomuus, velkardstit. Opiskelutodistus, koulun keskeyttiminen/lopettaminen, opintotuen ja asumis-

lisin takaisinperintd.

Verkosto-
kart_an Ajanvaraus
luominen TE-toimistoon,
tyottomaksi

ilmoittau-

- tuminen
Ajanvaraus

diakoniatyon-
tekijalle, ruoka-
lappu

Kelan
etuisuuksien
hakeminen

Ajanvaraus
psykiatrian
polille, laakari
B-lausunto

Toimeentulotuki-
asiat vireille, liitteiden
hankkiminen, ajan-
varaus sos.tyon-

tekijalle
tarvittaesssa

ONGELMAKOHDAT TASSA VAIHEESSA PROSESSIA

Tahin prosessiin vaikuttaa nuoren verkostoon sitoutumattemuus. Toimintakyvyttémyyden syynd ovat usein
syrjaytymiseen johtaneet pitkittyneet, nuoren nikékulmasta monimutkaiset yhteiskunnalliset prosessit, jotka

aiheuttavat jaksamatromuutta ja kyvyttomyyttd toimia osallisena omassa prosessissa. Pelko asioiden hallitse-
mattomuudesta ajaa vihiisen jaksamisen minimiin ja syrjiyttid nuoren ulkopuoliseksi omasta prosessistaan.

Nuoren verkostoon kuuluu monta toimijatahoa jotka eivat
kommunikoi keskendan

Nuoren voimavarat ja usko on vahdinen, ongelmakeskeisyys vie
jaksamiselta voimavaroja

Tuskastuminen, pitkittyneet odotusajat, ei tukea




SISAINEN INTEGRAATIO KULTTUURIPAJAN NAKOKULMASTA

Status selkiy-
tyy, voimava-
rat kasvavat

Kulttuuripajan
yhteis6 osana

moniammatillista
Sosiaalinen kun- yhteispalvelua
toutus, ohjattu
toiminnallinen
vertaistuki

Horisontaalinen merkitys:

Tyd- ja toimintakyky paranee, osaaminen ja tydmarkkina-
valmiudet lisddntyvat

Ongelmakohdaksi prosessissa kuvattujen nuorten kohdalla on muodostunut se, ettd tydttémyys on pitkitty-
nyt ja ongelmat kulminoituneet sellaisiksi, ettd nuoren status on episelvi eikd hin ole virallisesti tybvoima-
hallinnon kirjoilla tydttomini tydnhakijana. Palvelutarpeen arviointi niin ollen pitkittyy ja monimutkaistuu,
eiki Typ-asiakkuuteen ohjautuminen tapahdu riittdvin ajoissa "Palvelutarve arvioidaan tydttémyyden alku-
vaiheessa tydllistymissuunnitelman teon yhteydessa”.

Kulttuuripajan toimintaan tulee nykyiselldin Kainuussa myds paljon mielenterveyskuntoutujia, joilla on jo
olemassa olevana toimeentulona kuntoutustuki tai pysyvi elike. Niille henkilsille kulttuuripajamallissa on
voitu todeta toiminnan olevan tivis osa asiakkaan arkea, jolla tutkirusti on ollut merkittivi rooli asiakkaan
kuntoutumisen ja toimintakyvyn kannalta. Niiden henkilSiden toimintakyvyn ylldpitimisen ja edistimisen
kannalta olisi hyvin tirkes, ettd myts Kainuuseen saataisiin aikaiseksi sosiaalihuoltolain 27 e§ tarkoittamaa
terapeuttista tydtoimintaa. Usein nimi henkilét kouluttautuvart kulttuuripajoilla vertaisohjaajiksi ja ohjaavat

ryhmid muille kuntoutyjille. Kulttuuripajoilla he kokevat vahvasti itsensi "tyéntekijoiksi”.

Sosiaalipedagogiikan viitekehyksessd titd ohjattua toiminnallista vertaisuutta voidaan tarkastella yksilon
sosiaalisen kasvun nikékulmasta. Kulttuuripajatoiminnassa timi tarkoittaa yksildiden ja ryhmien hyvik-
symisti ilman sosiaalisten ja pedagogisten ongelmien rajoitteita. Tydntekijdiden merkitys on olla rukena
ja kannustajina — kaukana ongelma- ja sairauskeskeisesti ajattelumallista. Tavoitteena on integroida yksiloi-
td ja ryhmid osaksi yhteiskuntaa tukemalla vertaisohjaajia l6ytimain omat vahvuutensa ja
4 osaamisalueensa. Lisiksi pyrkimyksend on kohdata rohkeasti yhteiskunnan epikohtia,
auttaa ja edistdd hyvinvointia, oikeudenmukaisuutta, yhteiskuntarauhaa, yksilonva-

pautta, yhteiskuntavastuuta, yhteiséllisyyden kokemista sekd mahdollistaa osalli-

( suuden kokemus omassa elimissd tapahtuviin asioihin.




8.2 Tutustumiskdyntilomake

Tiedot ovat luottamuksellisia (Henkilotietolaki 523/1999 10§).
Kysymyksiin vastaaminen on vapaaehtoista.

Nimi:
Syntymaiaika:
Osoite:
Puhelinnumero:

Sdhkdposti:

Miti kautta sait tiedon meisti?
Millaisia taitoja, kiinnostuksenkohteita ja harrastuksia sinulla on?

Miten haluaisit osallistua kulttuuripajan toimintaan? Oletko kiinnostunut ryhmistd,
vertaisohjaajakoulutuksesta vai molemmista?

Haluatko kertoa mahdollisista terveydellisist seikoista, jotka vaikuttavat kulttuuripajalla toimimiseen?
Omainen tai taho johon voimme tarvittaessa ottaa yhteytti, jos huolta syntyy:

Nimi ja yhteystiedot:

Minkilaisia lihitulevaisuuden suunnitelmia sinulla on?

Onko vield jotain mitd itse haluaisit kertoa meille?

Annan allekirjoituksellani suostumukseni, ettd ylld mainittuja tietojani voidaan kiyttdd ja sdilytedd
henkil6tietorekisterissd mainitulla tavalla kulttuuripajan asiakkuuden ajan. Minulla on oikeus
saada milloin tahansa kopio pajalta minua koskevista asiakirjoista ja kirjauksista.

Sitoudun pajan toiminnassa luottamukselliseen ja muita kunnioittavaan toimintaan.

Paikka ja pdivimaira:

Haastateltava:

Haastattelija: 6 \
85




8.3 Ryhmansuunnittelulomake

Vertaisohjaajan nimi:
Ammattihenkilén nimi:

Ryhmin nimi:
Ryhmiin tavoitteet (sisilllliset tavoitteet, tunnetavoitteet):

1)

Wbk

)
)
)

B

Ryhmin koko:
Ryhmin kokoontumisajat (paivimairi, kellonaika):
Paikka (ja tilavarauksen tekijd, jos tila tiytyy varata):

Mitd kaikkea ryhmii varten tiytyy hankkia? Mitd maksaa? Kuka hankinnat hoitaa ja milloin?

Jokaiselle ryhmikerralle kannattaa suunnitella aloitus, toiminta ja lopetus.

Jos ryhmiildiset eivit tunne toisiaan, muista esitelld aluksi itsesi ja pitd esittdytymiskierros. Kerro myds aluk-
si, mitd tinddn tehdiin ja miksi.

Va.raa tek;:mistii Iiittiiv:'isti, mutta ei liikaa On hyvﬁ miettid mitd ainakin tehd#in, ja lisiksi voi olla mietittyni
Lopuksi anna mahdollisuus antaa paiautetta ja muistuta seuraavasta kerrasta. Jos on asioita, joista ryhmin
tdytyy sopia, varmista, ettd kaikki ymmirsivir asiat. Kiitd osallistujia.

Jokaisen ryhmikerran sisiltd (tarvittaessa kunkin ryhmikerran voi suunnitella erilliselle paperille ja laittaa
tihin otsikot tai tiivistelmin):

ba =

B
e T w e

5
Tilan valmistelu ja mukaan otettavat vilineet/tarvikkeet/omat muistiinpanot:
Mahdolliset tauot:

Tilan siivous (onko huomioitavaa?):

Lopuksi itsearviointilomakkeen tdyttiminen ja keskustelu ammattihenkilén kanssa. Muista myds vertais-
tyonohjaus!

64 KIITOS ARVOKKAASTA PANOKSESTASI KULTTUURIPAJALLE!

/6&




8.4 Itsearviointilomake

Verraisohjaaja tiytrii lomakkeen ryhmikerran jilkeen.
Vertaisohjaajan nimi:
Ammattihenkilén nimi:

Ryhmin nimi: Piivimadiri: Kellonaika:
Ryhmin osanottajat (etunimi tai lempinimi riitedd):

Oliko joku ryhmiin ilmoittautunut poissa? Kuka?
Millainen oli ryhmin tunnelma?

Miten sisillslliset tavoitteet toteutuivat?

Miten koin onnistuneeni tilli kerralla

a) ryhmin suunnittelussa

b) valmistelussa

c) ohjaamisessa?
Miksi onnistuin asioissa hyvin/miksi jotkut asiat olivat haastavia?

Mitid opin ja oivalsin tilli kerralla?
Erityiset huomiot: Miten ajankiyttd sujui? Ilmeniké vilineiden suhteen jotakin huomioitavaa? Jne.

Mihin tarvitsen tySntekijin tukea ennen seuraavaa ryhmikertaa?

Muita ajatuksia:




8.5 Palautelomake

(esimerkissd supistetumpi vastaustila kuin oikeassa versiossa)

Ryhmin nimi:

Palautepdivimadri:

Miki oli parasta ryhmassi?

Miten vertaisohjaaja onnistui ryhmin ohjauksessa tissi jaksossa?

Obhjasiko/tukiko vertaisohjaaja ryhmii sopivasti/liikaa/liian vihin? (Ympyroi vastaus.)

Téhin voit perustella vastauksesi:

Antoiko vertaisohjaaja ryhmaliisille palautetta sopivasti/liikaa/liian vihin? (Ympyrdi vastaus.)
Téhin voit perustella vastauksesi:

Huomioiko vertaisohjaaja sinua sopivasti/liikaa/liian vihdn? (Ympyroi vastaus.)

Téhin voit perustella vastauksesi:

Millainen ryhmién ilmapiiri oli?

Oliko ryhmiin helppo tulla?

Vastasiko ryhmi ennakko-odotuksiasi?

Oliko ryhmassi keskustelua sopivasti/liikaa/liian vihin? (Ympyroi vastaus.)

Miten koit ryhmin keskustelunaiheet?

Onko sinulla toiveita ryhmin jatkon suhteen (sisdltd, materiaalit, vilineet, ajankohta, ryhmikerran kesto)?
Haluaisitko jatkaa ryhmissi ensi jaksossa? (Huom! Tdmi ei ole ilmoittautuminen.)

Muita terveisid vertaisohjaajalle:

Terveisii henkilékunnalle:

4 Kiitos vastauksistasi!
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8.6 Vertaisohjaajakoulutus

I Tutustuminen, yleiset asiat ja sdinnt

IT Vuorovaikutus

III Sosiaaliset taidot

IV Itsetuntemus: mind ja tavoitteeni

V Voimavarakeskeisyys, voimavarat tavoitteiden saavuttamiseksi
VI Oma jaksaminen haastavissa tilanteissa

VII Valmistumisjuhla

[ TUTUSTUMINEN, YLEISET ASIAT JA SAANNOT

Alkurituaali

Perusasiat vertaisohjaajakoulutuksesta ja kulttuuripajasta lyhyesti.

Pidiviin aikataulu: Yhden kerran kesto on neljd tuntia, sisdltden ruokailun ja erikseen sovittavat tauot
Luottamuksellisuus

pakko tehdi
Esittdytymiskierros ryhmalle
Toiminnallisia harjoituksia liittyen tutustumiseen ja ryhmiytymiseen

Kulttuuripajamalliin liittyvid asioita:

Vertaisuus, vertaistuki: eliméantilanne ja kiinnostuksen kohteet, Toiminnallisuus, Vertaisohjaajien rooli ja
ammattihenkil6stén rooli: GFP-malli; tydnohjaus, Tydosuusraha (jos kiytossi), Itsearviointi, Voimavarakes-
keisyys, syrjimidttomyys, Sdinnot

Tehddidn hahmotelma kulttuuripajan sdinnoiksi. Jitetddn hautumaan ja viimeistelldin seuraavalla kerralla
(Toivotaanko paihteettomyyttd, turvallisuutta ja vikivallattomuutta. . .)

Oman ryhmin pohjustamista

Jokainen saa paperin, johon kirjoitetaan noin 5 minuutin ajan seuraavista asioista:

Mitkd asiat minua kiinnostavat elimissi? Mitd olen aina halunnut tehdi? Missi asioissa olen onnistunut,
ollut hyvi, kokenut innostuksen hetkid? Voivat olla isompia tai pienempii asioita.Osaamista, tietoa, hyvid
mieltd?

Tehdidin jokin arvoharjoitus, esim. Elimin kompassi tai Minulle tirkeitd asioita. Pohditaan, mitkd ndistd
asioista olisivat sellaisia, mitd voisi toteuttaa suoraa kulttuuripajalla ja mitkd niistd luovart ikéin kuin pohjaa

tai kehystd omalle toiminnalle kulttuuripajalla tai missd tahansa. (Harjoituksia on esimerkiksi sivuilla heep://
www.joustavamieli.com/p/harjoituksia.html)

Kierros, jossa jokainen saa kertoa, mitd timin kaiken pohjalta ajattelee omasta mahdollisesta roolistaan kult-

II VUOROVAIKUTUS

Alkurituaali

Kerrataan kaikkien nimet: jokainen yrittdi muistaa vasemmalla puolella istuvan nimen;
seuraavalla kierroksella oikealla puolella istuvan nimen. Ensimmiinen kierros kiy- ‘ (

déin hitaasti, toinen nopeasti —




Kerrotaan yhteinen tarina piirissi (vaikka seisten, silmit auki tai kiinni)
Lause kerrallaan

Kolme sanaa kerrallaan

Sana kerrallaan

Tai muira toiminnallisia harjoituksia

Mitd jdi mieleen edellisestd kerrasta: ajatuksia, kysymyksid, tunnelmia
Kulttuuripajan saintdjen viimeistely

Vuorovaikutusharjoituksia

Jakaudutaan pareihin esim. pituusjirjestyksen mukaan, syntymipdivin mukaan, luku kahteen tai muulla
tavalla

Pariharjoituksia:

Laskeminen kolmeen:

Pareittain tutustumista ja keskittymistid: sanotaan vuorotellen yksi-kaksi-kolme (eli vuoro vaihtuu joka sanal-
la), yritetddn saada laskeminen sujumaan mahdollisimman nopeasti. Vaihdetaan ykkésen kohdalle taputus,
aloitetaan hitaasti ja nopeutetaan. Sitten kakkosen kohdalle napsutus, lopuksi kolmoselle jalan polkaisu

Mind kuuntelen sinua —harjoitus:

1) Toinen parista kertoo toiselle omasta aamustaan, viikonlopustaan tai viimepiivin kauppareissusta. Toi-
nen katsoo silmiin, kuuntelee tarkkaavaisena ja tekee kuulemansa pohjalta kysymyksii auttaakseen kertojaa
eteenpiin. Sen jilkeen kuuntelija katsoo kertojaa silmiin ja esittdi tiivistetyn version kertomuksesta. Alkupe-
rdinen kertoja saa vield tismentdi toisen versiota. Pyritddn ystivillisyyreen. Miltd tuntui?

Vaihdetaan rooleja. 2) Toinen parista kertoo toiselle jonkin ruokareseptin tai kiytto- tai reittiohjeen. Toinen
katselee muualle, esittdd ivallisia kommentteja, keskeyttdd, puhuu piille omia asioitaan... Miltd tuntui?
Vaihdetaan rooleja

Vuorovaikutuspohdinta
Pohtikaa yhdessi vastauksia seuraaviin kysymyksiin
Muistakaa, etti jokaisen tulee saada sanoa mielipiteensd, jos haluaa sanoa

Miksi ihmiset puhuvat helposti toistensa ohi?

Miksi meiddt on helppo ymmartid vidrin?

Mitkd asiat hdiritsevit puheemme ymmirtdmistd, sanomamme ymmértdmisti?
Osaammeko me kuunnella?

Annammeko puhujalle tietoa siitd, miten olemme hinet ymmirtdneet?

Keskustelua ryhmin ohjaamisen perusasioista
Ryhmin valmistelu, materiaalien hankinta, ryhmisti tiedottaminen, paikalle tulo hyvissd
ajoin, tismillinen aloittaminen ja lopettaminen, sitoutuminen ryhmain, sairastumisesta
4 ilmoittaminen

: _/? Oman ryhmin suunnittelua




Ryhmin suunnittelua pareittain. Apuna ryhmin suunnittelun lomake (Liite 1).

Miki on ryhmin tavoite? Mitkd ovat keskeisii sisdlt6jd? Millaista ilmapiirid haluan olla luomassa ryhmiin?
Mitid vilineitd tarvitaan? Mihin aikaan ja kuinka pitkdin ryhmin olisi hyvi kokoontua kerrallaan?

Miten sisill6t jaettaisiin eri ryhmikerroille?

Miri tietoa tai apua itse tarvitsisin ryhmai suunnitellessani tai ohjatessani?

Lopuksi fiiliskierros
III SOSIAALISET TAIDOT

Allcurituaali
Vield kerran nimikertaus
Toiminnallisia harjoituksia

Ajatuksia ja kysymyksid edellisen kerran teemoista

Sosiaalisuuden ja sosiaalisten taitojen ero

Miti sosiaalisia taitoja minulla on?

Mitd haluaisin kehirtia?

Mitki sosiaalisiin taitoihin liittyvistd asioista ovat minulle helppoja ryhmin vetdjina?

Mitki voivat vaatia harjoittelua, tukea, huomion kiinnittdmisti?

Kukaan ei ole tiydellinen, eiki tarvitse olla

Ryhmiin vetimiseen voi liittyd monenlaisia tunteita ja ajatuksia, eivitkd kaikki niistd ole helppoja. Nimi
voivat liittyd vuorovaikutusasioihin tai muihin seikkoihin

Suhtautuminen omaan jinnittdmiseen, epédvarmuuteen, itsed vihitteleviin ajatuksiin:
Ei paeta vaan hyviksyd. Keskustelua tdstd: esim. jannittdmisen pakeneminen voi johtaa oman ryhmin kes-

kemisen jatkamisen

Oman ryhmisuunnitelman hiomista.

Puolet kurssilaisista esittelee oman suunnitelmansa muille ja keskustellaan. Toinen puolisko esittelee ensi
kerralla (jos ryhmi on iso)

Lopuksi fiiliskierros

IV ITSETUNTEMUS: MINA JA TAVOITTEENI

Allcurituaali

Mitd jai mieleen viime kerrasta?

Vuorovaikutusharjoitus
Laskeminen viiteentoista
Istukaa piirissi. Kuka tahansa voi aloittaa laskemisen ykkosestd viiteentoista. Jos

A\ Q)
kaksi tai useampi sanoo numeron yhti aikaa, laskeminen aloitetaan alusta 6\




Tai muita toiminnallisia harjoituksia

Suhtautuminen itseen
Jatketaan keskustelua hyviksyvisti ja sallivasta suhtautumisesta itseen ja muihin

Hyviksyvi suhtautuminen omiin luonteenpiirteisiin/temperamenttiin: hyvin 16ytiminen itsesti, itselle so-
pivien toimintatapojen 16ytdminen. (Toiset ovat innostuvampia, toiset harkitsevampia jne. Vaihtelee myos
tilanteen mukaan: puhelias ei puhu aina eiki hiljainen ole aina hiljaa. Kenenkiin ei tarvitse muuttua toi-
seksi. Jokaisella on omat vahvuutensa ja omat haasteensa. Itsedin ei mydskddn tarvitse madritelld puhki eikd

jumiutua médritelmiin.)

Millaisen tekemisen olen huomannut tuovan hyvii oloa ja mielekkyytei?
Millainen tuottaa pahaa oloa, ei sovi minulle?

Tavoitteet, teot, esteet, ratkaisumallit

Omien tavoitteiden kartoittamista omien arvojen pohjalta. Osa tavoitteista liittyy toimimiseen kulttuuri-
pajalla, osa ithan muihin asioihin. Pohditaan tekoja, jotka vievit tavoitteisiin ja esteitd, joita voi tulla niiden
tielle. Kdydddn livitse strategioita esteiden voittamiseksi (ongelmanratkaisua, suhtautumista ajatuksiin ja
tunteisiin...)

Oman ryhmisuunnitelman hiomista
Toinen puolisko esittelee ryhmisuunnitelmansa muille. Keskustelua

Fiiliskierros
V VOIMAVARAKESKEISYYS: VOIMAVARAT TAVOITTEIDEN SAAVUTTAMISEKSI

Alkurituaali

Ajatuksia ja kysymyksid edellisen kerran teemoista

Miellekartra omasta osaamisesta ja voimavaroista

Kaikille jaetaan virikynii ja isot paperit. Papereille voi kirjoittaa ja piirtdd oman osaamiskartan:

kertynyt koulutus ja siitd saadut taidot; tytkokemus (myos vapaaehtoistyd)

Harrastuskokemus (my®s vapaa tekeminen itsekseen on harrastamista, ei vain ohjattu tekeminen)
Sosiaaliset taidot (edellisten kertojen pohjalta); itsed tukevat verkostot (ystdvir, kaverit, sukulaiset, ammat-
tilaiset)

Taidot huolehtia itsestd, omasta terveydestd ja hyvinvoinnista

Muu kokemuksen tai pohdinnan kautta kertynyt osaaminen ja asenne eliméaén

Mitd hyvid muut ovat minusta sanoneet?
Miten olen selvinnyt vaikeista tilanteista?
Miten olen onnistunut asioissa?

Miti hienoa elimissini on?

Mitd haluaisin vield oppia ja missd kehittyi?

On hyvi olla tietoinen omasta osaamisestaan ja pystyd tuomaan sitd esiin oikealla tavalla. Vasta-
painoksi on hyvd my6s tuntea omat kehittymistarpeensa
Lopuksi (eri paperille):

6(4 Laadi erityisesti ryhménohjaamiseen liittyen itsearvio siitd, mitd taitoja sinulla on,

mitkd ovat omat vahvuutesi ohjaamisessa yleensd. Mitd taitoja ehkd uupuu tai missi
on parantamisen varaa? Miti apua toivot niihin asioihin?



Voimavarana rentoutuminen ja myonteiset mielikuvat. Téhédn jokin rentoutusharjoitus tai mielikuva, esim.
turvapaikkaharjoitus tai sopiva tietoisuustaitoharjoitus, vaikka kolmen minuutin hengihdystauko

Ryhmin ohjaamisen harjoittelua
Puolet ryhmisté ohjaa pareittain jonkin omaan tulevaan ryhmain liittyvin harjoituksen muille: opettaa soin-
nun kitaralla, ohjaa lyhyen piirustusharjoituksen, vetdd draamaleikin jne. Keskustelua

Fiiliskierros

VI OMA JAKSAMINEN HAASTAVISSA TILANTEISSA

Alkurituaali
Ajatuksia ja kysymyksid edellisen kerran teemoista

Vaikeat tilanteet ryhmissi
Minkilaisia tilanteita voisi olla? Kiydain tilanteita ldpi draaman avulla tai keskustellen

Kun ryhmildinen puhuu koko ajan?

Kun ryhmaldinen ei osallistu?

Mitd muita haastavia tilanteita voisi olla?

Miten tilanteissa olisi mahdollista toimia?

Vertaisohjaajan ja tydntekijin roolit haastavissa tilanteissa.
Vuorovaikutuksen tyyleji

Tydnohjaus

Keskustelua: Miki auttaa itsed jaksamaan?

Ryhmin ohjaamisen harjoittelua

Nyt toinen puolisko ohjaa pareittain muille jonkin omaan tulevaan ryhmiin liittyviin harjoitteen.
Keskustelua

Ryhmin piitds

Keskustelua koulutuksesta kokonaisuutena: mitd jii kidteen?

Fiiliskierros

VII VALMISTUMISJUHLA
Todistusten jako ja kakkukahvit. Kutsutaan mukaan liheiset/omaiset. Kerdtdin palaute.

Sovitaan jokaisen kanssa yksiltapaaminen liittyen ryhmien suunnitteluun, aikataulujen sopimiseen ja omiin
tavoitteisiin

NV,
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VERTAISOHJAAJAKOULUTUKSESTA

Témi todistus antaa asianomaiselle oikeuden toimia vertaisohjaajana
ohjatun toiminnallisen vertaistukimallin (GFP) mukaisesti.

Koulutuksen sisiltd (yhteensi XX tuntia):

Kulttuuripajan arvot ja pelisiinnét

Itsetuntemuksen vilineitd: omat kiinnostuksen kohteet, vahvuudet, voimavarat, valinnat
Voimavarana luovuus

Toiminnallinen tybskentely, ryhmin tavoitteet ja tehtivit

Vertaisohjaajuus, viestinti, ryhmin suunnittelu

Tutustumiskiynti - . Dialoginen vuorovaikutus

Ryhmin ohjaaminen, itsearviointi, (vertais)tydnohjaus, virkistys

. Valmistujaiset ja todistusten jako

N e

X Kulttuuripajalla X XX 201X

Etunimi Sukunimi Etunimi Sukunimi
Hankevastaava Hankesuunnittelija



9 LAHTEET

9.1 Kulttuuripajatoimintaa talla hetkella

organisoivat tahot:

Dramalogen (Halmstad)
kulttuuripajatoimintaa Ruotsissa

Espoon Klubitalo (Espoo)
kultruuripajamallin soveltaminen

Kaakkois-Suomen Sosiaalipsykiatrinen Yhdistys
kulttuuripajamallin soveltaminen (Kotka)

Klubitalo Sarastus
Kulttuuripaja Lumo

Niemikotisitio
Kulttuuripaja ELVIS (Helsinki)

Piijit-Himeen sosiaalipsykiatrinen siitio
kulttuuripajamallin soveltaminen (Lahti)

Sosped siitio

- Nuorten Kulttuuripajat -hanke
Lohjan Kulttuuripaja
Kulttuuripaja Marilyn (Kajaani)
Kulttuuripaja Virta (Tampere)

ReAktori —hanke
Kulttuuripaja Lumo (Pori)
Kulttuuripaja Trobi (Jyviskyld)

Mieleténtd valoa —hanke (Helsinki ja Tampere)

Suvimien klubitalo
Kulttuuripaja Trombi

htep://dramalogen.se

heep:/ fwww.espoonklubitalo.fi

heep:/ fwww.kakspy.com/sivut/

htep://klubitalosarastus.kotisivukone.com

htep://niemikoti.fi/elvis/

htep:/ fwww.phsospsyk.net/

htep:/ fwww.sosped. fi/kulttuuripaja/

htep:/ fwww.sosped.fi/kulttuuripaja/

htep:/ fwww.sosped.fi/mieletontavaloa/

heep:/fwww.suvimaenklubitalo.fi

\
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9.2 Kulttuuripajamalli

GFP- ja kulttuuripajamalleihin liicryvid kirjallisuurta:

Antonovsky, Aaron (1987): Unraveling The Mystery of Health - How People Manage Stress and Stay Well,
San Francisco: Jossey-Bass Publishers.

Antonovsky, Aaron (1979) Health, Stress and Coping. San Francisco: Jossey-Bass Publishers.

Jurvélius, Nelly & Raivio, Markus & Viitaniemi, Seija & Vahala, Hanna-Maria (2003): Eliméin kevir -
Luovuuden kautta kasvuun. Helsinki: Sininauhaliitto ry.

Eriksson, Monika & Lindstém, Bengt (2005): Validity of Antonovsky’s sense of coherence scale: a systema-
tic review. Gteborg: Journal of Epidemiology and Community Health

Lénngyvist, Jouko (2008): Mielenterveys Luovana Toimintana. Helsinki: Kansanterveyslaitos.

Lave, Jean (1996): Teaching, as learning, in practice. Mind, Culture, and Activity. Berkeley: University of
California

Murphy, Patricia, (ed.) (1999) Learners, Learning and Assessment, London: Paul Chapman. Leach, J. and
Moon, B. (eds.) (1999) Learners and Pedagogy, London: Paul Chapman. 280 + viii pages; and McCormick,
R. and Paetcher, C. (eds.) (1999) Learning and Knowledge, London: Paul Chapman. 254 + xiv pages.
Maruna, Shadd & Ward, Tony (2007): Reintegration of rehabilitation: Making people happy, Rehabilitati-
on, (Key Ideas in Criminology. Oxford, UK: Routledge

Etienne, Wenger & McDermott, Richard 8 Snyder, William (2002) Cultivating communities of practice:
a guide to managing knowledge. Cambridge, Mass.: Harvard Business School Press.

Raivio, Markus (2012), Nuoret Sankarit — pamfletti. Helsinki: Sosped sitio

9.3 Kirjallisuutta artikkeleihin liittyen :

ESIPUHE JA JOHDANTO (Raivio, Markus & Raivio, Jouko)

Boje, David M. (2001): Narrative Methods for Organizational & Communication Research. London: Sage
Publications.

Heikkild, Lauri (2016): Keskusteluja

Malmelin, Karoliina (2011): Arvojen markkinat. Helsinki: Unigrafia.

Mattila, Erika (2006): Questions to Artificial Nature: A Philosophical Study of Interdisciplinary Models and
their Functions in Scientific Practice. Vantaa: Dark Oy.

Martela, Frank & Jarenko, Karoliina & Jirvilehto, Lauri (2015): Draivi. Helsinki: Talentum

Nordling, Esa (2015): (Recovery — toipumisorientaatio. Powerpoint- esitys. THL

Mol, Annemarie (2007): The Body Multiple: Ontology in Medical Practice. Durham: Duke University
Press.

Putnam, Linda L. & Nicotera, Anne Maydan (toim.) (2009): Building Theories of Organization: The Cons-
titutive Role of Communication. New York & London: Routledge.

Rimpeld, Matti (2016): Keskusteluja

Tuominen, Sakun (2014): Luova jirkevyys. Helsinki: Otava.
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2.2. VERTAISTOIMINTA ON KANSALAISTOIMINTAA
Laatikainen, Tanja (toim.): Vertaistoiminta kannattaa (2010). Asumispalvelusiatic ASPA. http://www.kan-
salaisareena.fi/Vertaistoiminta_kannattaa.pdf

2.9. TUKI OMIEN TAVOITTEIDEN SAAVUTTAMISEEN (Stenlund, Virpi):

Lappalainen, Raimo & Miettinen, lina & Lehtonen, Tuula (2010): Kiyttiytymisanalyysi kiytinnén tera-
piatydssi. Tampere: Suomen Kiyttdytymistieteellinen Tutkimuslaitos Oy.

Pietikiiinen, Arto (2013) Joustava mieli. Vapaudu stressin, uupumuksen ja masennuksen yliotteesta. Helsin-
ki: Kustannus Oy Duodecim.

Pietikiiinen, Arto ( 2014). Kohti arvoistasi. Suuntaa mielekkiisiin muutoksiin. Helsinki: Kustannus Oy
Duodecim.

Williams, Mark & Teasdale, John & Segal, Zindel & Kabat-Zinn, John (2014): Mielekkiisti irti masen-
nuksesta. Tietoisen lisnidolon menetelmi. Helsinki: Basam Books.

4.1 VAHEMMAN PUHETTA, ENEMMAN TOIMINTAA (Eronen, Seppo)

Eronen, Seppo (2012): Elviksestid potkua nuorten mielenterveyskuntoutujien elimiin.

Kuntoutusportti 1/2012

Karjalainen, Heidi (2011): Ohjattu toiminnallinen vertaistuki. Helsinki: Toimintaterapeutti 4/2011.
Karppinen, Aleksi & Suokas, Sanni (2010): Ainutlaatuinen ELVIS: Mielenterveyskuntoutujien kokemuksia
vertaisohjaajana toimimisesta. Helsinki: Opinniytetyd. Metropolia Ammattikorkeakoulu.

Koskela, Tuomas & Linnolahti, Outi & Tiainen, Raija & Vedenkannas, Elina. (2011): ELVIS-hankkeen
vaikuttavuuden arviointi. Helsinki. Kuntoutussditio. Arviointi- ja koulutusyksikkd

6.9 VERTAISOHJAAJUUS KLUBITALOLLA

Hinninen, Esko (2016) Klubitalotoimintaa ohjaavat arvot ja periaatteet. Teoksessa Esko Hénninen (toim.)
Mieleni minun tekevi — Mielenterveyskuntoutujien Klubitalot 20 vuotta Suomessa. Suomen Klubitalot ry.
Lonnberg oy, 35-38.

7. KULTTUURIPAJAMALLI JA ARVIOINTI

Koskela, Tuomas & Linnolahti, Outi & Tiainen, Raija & Vedenkannas, Elina. (2011): ELVIS-hankkeen
vaikuttavuuden arviointi. Helsinki. Kuntoutussgitio. Arviointi- ja koulutusyksikks

Kulttuuripajamalli THL:n Terveyden edistimisen kustannusesimerkkini:
hrtps://www.thl.fi/fifweb/terveyden-edistaminen/perustelut/vaikutukset-ja-vaikuttavuus/rahat/esimerkit

7.1. TOIVEHATTU —~-MITTAAMASSA ELAMAN MIELEKKYYTTA (Vuorinen, Miikka)

Dewson, Sara; Eccles, Judith; Tackey, Nii Djan; Jackson, Nii Djan (2000), Guide to Measuring Soft Out-
comes and Distance Travelled, The Institute for Employment Studies (IES), s. 6 (htp://www.dwp.gov.uk/
docs/distance.pdf)

Donaldson Stewart I, Christie Christina A. , Mark Melvin M. (2013), Credible and Actionable Evidence,
SAGE Publications

Rajahonka Mervi (2013) Vuorovaikutuksessa vaikuttamiseen. Hyvinvointipalveluiden vaikuttavuus —caseja
ja keinoja. Selvitys. Kolmas lihde, Aalto-yliopisto, Kauppakorkeakoulu, pienyrityskeskus. S. 19

W.K Kellogg Foundation (2004) — Logick Model Development Guide. Using Logic Models to Bring

together planning, Evaluation, and Action. Logic Model Development.
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9.4 Kulttuuripajatoiminnasta kertovat jutut:

Pajafestissd oli mieletén meininki — Linsi-Uusimaa 25.8.2016

Trombissa alkaa vertaisohjaajakoulutus — Radio Jyviskyld 22.8.2016

Vertaistuki voi olla lizkkeitikin tehokkaampi apu mielenterveyskuntoutujille — Radio Suomi Jyviskyld 19.8.2016
Jilkkaribaari yhdistdd opiskelijat ja Lumon nuoret — Porilaine 19.5.2016

Nuoret miehet tarvitsevat toistensa tukea — "En tiedd missi menisin tilld hetkelli” — YLE Uutiset 13.4.2016
Mielenterveyskuntoutujat: *Tarvitsemme ihan samanlaisen elimin kuin muutkin” — Radio Pori 4.3.2016
Lohjan Kulttuuripajalla saa olla oma itsensd — Linsi Uusimaa 15.2.2016

Yhdessd kohti parempaa mieltd — Satakunnan Kansa 29.2.2016

Trombi auttaa kuntoutumaan — Surkkari 16.12.2015

ReAktori tulee — oletko valmis? — Satakunnan kansa/Porilaine 7.12.2015.

Trombi tukee mielenterveyskuntoutujia — Radio Jyviskyld 26.11.2015.

Pots Lojolle Vuoden mielenterveysteko -palkinto — Linsi-Uusimaa 5.11.2015

Pots Lojo vinkkaa kuuntelemaan eldvii ja viihemmistdmusiikkia — Lansi-Uusimaa 21.10.2015
Haastatteluja pakettiautossa — Nuoret mielenterveyskuntoutujat jututtavat paieedjia — YLE Kainuu 23.9.2015
"Musan tekeminen on kuin suklaa” — Linsi-Uusimaa 21.9.2015

"Olen ehki sairas, mutta toteutin unelmani” — Inhimillisii Uutisia 15.9.2015

Viidakkorumpu levittdd sanaa mielenterveyskuntoutuksesta — "T#ill4 saa tehdi sitd mitd haluaa”
—YLE Kainuu 17.8.2015

Ei mikéin tavallinen paku — Inhimillisid Uutisia 5.8.2015

Miten voin auttaa? Miki sinua kiinnostaisi? — TAKU-lehti 2/2015

Nuorten kultturipajatoiminta avuksi mielenterveystyshon — Fun! 16.3.2015

Oppimisvaikeuksien syyksi paljastui asperger — Lansi-Uusimaa 30.1.2015

“Rajoitteet eivit ole este tehdi asioita” — Linsi-Uusimaa 30.1.2015

Kulttuuripajan toiminta jatkuu — Ilta-Lohja 7.1.2015

Lohjan Kulttuuripajalle ei herunut budjettirahaa — Linsi-Uusimaa 5.11.2014

Masennus parani ihmisten parissa — Voi Hyvin 10/2014

Lohjan Kulttuuripajan alasajo ahdistaa — Uudenmaan uutiset 10.10.2014

Lohjan Kulttuuripajaa uhkaa toiminnan alasajo — Linsi-Uusimaa 13.9.2014

Loppuuko Lohjan Kulttuuripaja? — Ykkos-Lohja 12.9.2014

Alistumattomuuden aikalaishistoriaa — YLE 26.6.2014

Nien biisiemme melodiat ja erilaiset taustat viireind — Aspalainen 18.6.2014

Tuutko ite vai tullaanko hakemaan — Tukilinja 2.6.2014

Mielekis tekeminen luo arjelle rytmié — Lansi-Uusimaa 22.5.2014

Kulttuuripaja on ponnahduslauta yhteiskuntaan — Lansi-Uusimaa 22.5.2014

Lohjan kulttuuripajalta palataan yhteiskuntaan — Ykkos-Lohja 21.5.2014

Esittelyssi aikamme alistumattomat — YLE 6.5.2014

Uusia vertaisohjaajia nuorten mielen tueksi — Kainuun Sanomar 1.4.2014

Nuoret rakensivat itselleen psykedeelisen palaveribussin — YLE Kainuu 31.3.2014

"Emottaja” auttaa nuoria tdissd ja vapaa-ajalla — YLE Kainuu 25.1.2014

Pieni perhostyttd nimeltd Toivo — LukSitko 1/2014

Kokemukseni kulttuuripajasta ja vertaisohjaajana toimimisesta — Puoltaja 2.9. 2013

Thmisen paras ystivi on usein myds paras terapeutti — YLE 29.3.2013

"Ei kukaan halua syrjiytyd vapaaehtoisesti” — YLE 28.3.2014

Kulttuuripajasta tukea nuorille mielenterveyden kuntoutujille — Lansi-Uusimaa 17.2.2013
Hiljaiset sankarit — YLE Silminnikiji 28.3.2013

9.5. Kulttuuripajamalli ja YouTube
( Kainuun Kulttuuripaja Marilyn -kanava
L - Lohjan Kulttuuripaja -kanava

g ( Porin Kulttuuripaja Lumo — kanava




10 KULTTUURIPAJAMALLI PAATTAJILLE

Kulttuuripaja- \\ .
malli

Toiminnal llista vertaistukea
- osallistujan kiinnos:uksisra kisin -

“Niin mielekdsti toimintaa, ettei kehdannut darrassa tulla.”

- Jesse, 26 v. Kulttuuripajan nuori

TOIMINTAMALLI




yﬂlﬂm
Arvolupaus i

hakeutuu tydn - ja pariin.

Miksi Kulttuuripajatoiminta?

Kulttuuripajamallissa koulutetaan
mielenterveyskuntoutujia ohjaamaan
toiminnallisia luovia ryhmia toisilleen heidan
itse suunnittelemissaan ryhmissd. Ryhmien
siséltd perustuu osallistujien omiin taitoihin ja
kiinnostuksen kohteisiin

Kolme tapaa soveltaa mallia:

1. Uuden Kulttuuripajan aloittaminen [case 1; Kajaani Kulttuuripaja
Marilyn)

2. Olemassa olevan toiminnan uudistaminen [1-2 hlg rekrytointi ja
olemassa olevien resurssien kiytts) (case 2; Jyviiskylin ReAktori- hanke)

3, Olemassa olevan toiminnan uudistaminen/ muuttaminen jo olemassa
olevien resurssien avulla [case 3; Halmstad: Dramalogen)

VUOSITTAIN NOIN. Seuraa kuinka vaikuttavaa toiminta onl

2 tydntekijaa Oma arviointityGkalu®* mahdollistaa vaikutusten mittaamisen:
Yli 150 asaihstu;aa - Miten osallistujien eldmd muuttuu?
Noin kymmenen vertaisohjaajaa - Mité taitoja osallistujat oppivat?
- Minka terveyspalvelujen kdytto on muuttunut?
Yli 20 viikoittaista ryhmaa - Mitd s&dstijd toiminnasta syntyy?

Toiminnallisten vertaisryhmien vaikuttavuuden arvioinnin tySkalu

Osallistujapohjainen

Valmiit
haastattelulomakkeet Helppo kéyhas

Osallistujat Henkildkunta

- Taustatiedot - Kuukausiseuranta Mahdollistaa kustannus-

- Opitut taidot ja toimintakyky - Sidosryhmit hyéty analyysin laskemisen
- Terveys - Ryhmien

- Mielenterveys lukumaara

- Pdihteet ja huumeet - Tapahtumat
- Toiminnan merkitys itselle

yalmiil' Exc'al-iomnk_ko'ei -

Wy wyrery

tiedot

** Esimerkki TOIVEHATTU vaikuttavuuden arvioinnin laskelmista
viimeiselld sivulla




q Kohderyhma

18-35 -vuotiaat

Osallistuja

Palvelun tuottaja

/A ! Mielenterveyden parissa tybskentelevit kolmannen sektorin
; en "':!P: p tyds

/4

-

= Mahdollisuus uudistaa ja virkistaa omaa toiminta
- Nuorten tavoittaminen
- Toimintakulttuurin muutos

- Uusien tydntekijoiden rekrytointi tai jo olemassa olevan
toiminmr?gudistﬁnimn Kltlrt?tuuripn}al:naujn avulla.

Mehdollistajo

;uhttuu rlgub:f;\"ls ja

Kotka

Kulttuuripaja Marilyn Kaakkois-Suomen
soslaalipsykiatrinen
yhdistys

Lohjan Kulttuuripaja Kulttuuripaja Virta ja ReAktorin kulttuuripaja
Mieletdnts Valoa




Yhteistyo

Kohderyhmi: Passiivisesta vastaanottajasta aktiiviseksi toimijaksi
Sidosryhmat: yhteisten resurssien jakaminen
Kehittaminen ja vertaistuki: kulttuuripajaverkosto.

Vertaisohjaaja Tybntekijd




(., Kanavat




Avaintoiminnot

Mi ia toimintaa
an koulutetaan ohjaamaan

TOIMINNAN TOTEUTUS

TOIMINTA PAJALLA
PAIKALLISESTI

Vertaisohjaajakoulutus

£ ’ E"Ei § 5 péivaa

1. Tarvekartoitus ja
yhteisty&sopimukset

N. 10 osallistujaa

Helposti sovellettava konsepti

Vertaisryhmétoiminta
2. Toiminnan
aloittaminen
Rekrytaint

Yhteistyoverkoston

rakentaminen
\ sisohjaajakoulutus

3. Toiminnan toteutus

Viikoittaisia ryhmia noin 20 kpl
- Ryhmia sisalla ja julkisilla

Toiminta perustuu osallistujien omille ideoille ja ajatuksille.
Sita tehdadn, mika tuntuu mielekkaalta ja tarkealta.

Valtaosa ryhmisté on vertaisohjaajien ohjaamia

Esimerkkejd pajoilla toimivista ryhmista.

- Béndiryhma

- Kirjoitusryhmé

- Youtube-ryhma

- Koiraryhmé

- Auton tuunaus

- Improvisaatioteatteriryhméa

- Yleisiin tapahtumiin osallistuminen ja niiden jdrjestdminen
- Anime-ryhmi

- Sinun ryhmaési?

0 iminen pajan arkeen
Tiivis yhteistyd esim
nuorisotoimen kanssa [tilat)

4. Vaikutukset

“"Vertais

) olla mone
syys, luottamus ja mielekas tekeminen

tarjoavat monipuolista muutosta mm. seuraavilla

elaman osa-alueilla

ammalillisiin opintoihi
sairaanhoitaja Maria Kykyri

Kainuun Keskussairaala
uiden kayttd

keutunul toiminnasta
nmaisen vuoden
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j@anin Kulttuuripajojen sisiiset kyselyt




Sidosryhmat

Kunnat, RAY, nuorisotoimi, pdihde - ja
mielenterveyspalvelut, etsivd nuorisotyd, jarjestt,
oppilaitokset,

S
DHD

Koti 3. Sektori

Ystavét, toiset mielenterveysijérjestot Sairaalat, nuorisotoimi
Sukulaiset, omaiset (Klubitalot, (etsiva@ nuorisotyd),
Mielenterveysseura), kirjastot, TE-toimistot,
harrastusjdrjestst, yms. Sosiaalitoimi

ONONOKO,

Nuorisotoimi Teatterit Vanhainkodit = Kirjastot

Asiakasohjaus ja Yhteisty6- Esiintymisia Nayttelyt ja
tilojen kaytts projektit vierailut

Sairaalat Media Koulut

Toimintaan Mieletonta valoa - Harjoittelijat, Miltd kulttuuripajatoiminta
hakeutuminen, hanke: opinnadytetydt, ndyttdd sinun lahelldsi?
Hoitoon Mielenterveys- uusien

hakeutuminen kuntoutujista ja kavijdiden

Hoitokontaktin kehitysvammaisist ohjaus

tukeminen a vertaistuottajia.




Resurssit ja kulut i
st T e

- Drganisaatio
Inhimilliset resurssit

Térkein resurssi ovat vertaisohjaajat, joita koulutetaan 10- 20 kpl/ vuosi

Tyontekijdresurssit mallin sovellustavan mukaan:
1. Uuden Kulttuuripajan aloittaminen: 2 hlé [ + osa-aikainen koordinointi- & viestintéresurssil
2. Olemassa olevan toiminnan virkistdminen: Samat resurssit ja jo olemassa oleva henkilokunta

3. Olemassa olevan toiminnan uudistaminen/ muuttaminen: ei tarvetta uusille tyéntekijgille.

@ Fyysiset resurssit Tiedolliset resurssit

Mielikuvituksekas toiminta edellyttas: - Moniosaava henkildkunta

a) paikkaa sen toteuttamiseen Vertaisohjaajakoulutuksen materiaalit

“Minun Kulttuuripajani” - artikkelikirja.
bl resursseja ohjelmaa varten

Organisaatio

- Toiminnan kehittaminen
- Organisaatiotason vastuut

R R

Taloudelliset resurssit

Arvioidut vuosi-investoinnit sovellustavan mukaan:

1. Uuden Kulttuuripajan aloittaminen. n. 180, 000 €/ vuosi %

2. Olemassa olevan toiminnan virkistaminen. n. 180, 000 €/ vuosi
- Uudet henkildkunnan jésenet ja uudet resurssit jo
olemassa olevissa tiloissa (ReAktori-hanke).

3. Olemassa olevan toiminnan uudistaminen/ muuttaminen:

- Jo olemassa olevien resurssien kayttd )

- Mahdollisten toiminnallisten lisdresurssien hankinta
eEssmSEmEEESSEESssssmmsaEE.

e B

Kulut

Muodostuvat enimmakseen
toiminnan yllidpidosta ja
markkinonnista.

>




Yhteiskunnalliset hyodyt

valillisesti kuntoutujien kokeman muutoksen kautta:
it ety - e

Emm
terveellisempi elima
Kansalaisosallisuuden lisd@ntyminen

Esimerkki: Kajaanin Kulttuuripaja Marilyn

Yhden henkilon
62 0/0 tyollistymisesta koituvat
saastot minimipalkalla:

Kaikista osallistujista hakeutui tybn ja Vuoden verotulot: (12*1750 € *0,2)
opiskelujen pariin 172081
Sos. vakuutusmaksut: [12*1750 €*0,27)

Sadstyneet tybttimyysmaksut: [12 *800 €)

27 Vastaajan vahentvnEEt Yhteens3: 19470 €
terveyspalvelut was

12 paihdekuntoutuskayntia
52 tukihenkildkayntia R S
104 kotikuntoutukayntia 8 pitkaaikaistyGtonta /-sairasta paasi
psykiatrin kayntia téihin ja on vield téissa [10/2015)*
psykologin kayntia
nuorisopol. kayntia
yksiltterapiakayntia
sairaalapaivaa

+ 80 000 € vuodessa -Kulttwur 155700 €

V. 2014 pajalla oli 220 kavijaa
Jos luku suhteutetaan tahan joukkoon,
vuosisaastot ovat:

640000 €/ v.

Yhteiskunnalle koituvat
suorat sadstot vuositasolla:

Voosibudlett *
n. 180 000 € .

*Vuonna 2014 tyéllistyi 14 henked
** EU:n raportin [MC Daid 2011) mukaan mielenterveystyhon ja 2015 kuusi henkea
sijoitettu euro tuottaa itsens3 takaisin yli viisinkertaisesti




Yksi malli, monta tarinaa.

Kulttuuripajamalli on ollut viimeisten vuosien aikana omalta osaltaan
uudistamassa mielenterveystyiti. Mallin ytimessi on ajatus
mielenterveuskuntoutujien kouluttamisesta vertaisohjaajiksi sellaisille
rybmille, joissa kuntoutujat voivat toteuttaa omia kiinnostuksen
kobteitaan ja vahvuuksiaan.

Timii kirja antaa monipuolista, ajantasaista ja yksityiskohtaista tietoa
kulttuuripajamallin keskeisisti rakenteista, prosesseista, toimijoista,
toimintatavoista ja tihin mennessi toteutuneista hankkeista.

31 kirjoittajan taustat vaihtelevat kulttuuripajojen osallistujista
ylihoitajaan ja vertaistuotiajasta sidtividen jobtajiin. Erityisen tirkedssi
roolissa ovat kuntoutujien ja vertaisohjaajien henkilokohtaiset tarinat.
Yhteisti kaikille kirjoittajille on innostus kulttuuripajamallia ja sen
mahdollisuuksia kohtaan.

Teos on suunnattu erityisesti sosiaali-, terveys- ja kulttuurialan
ammattilaisille seki kaikille niille, jotka ovat kiinnostuneita osallistumaan
toimintaan, tietimddn siitd lisid tai tekemdiin yhteistyiti paikallisten
kulttuuripajojen kanssa.







